Polityka ochrony praw cziowieka w Grupie Gobarto
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ZASADY OGOLNE

GOBARTO S.A. jako podmiot tworzacy grupe kapitatowa preznie dziatajgcag na rynku produkcji

i sprzedazy miesa oraz jego przetworow, a takze na innych rynkach powigzanych z gtéwnym

przedmiotem jej dziatalnosSci (dalej: Grupa Gobarto), jest w petni Swiadoma roli, jakg we

wspotczesnym swiecie odgrywa kwestia przestrzegania praw cztowieka.

W zwigzku z powyzszym, przyjmujemy na siebie odpowiedzialno$¢ za ochrong i poszanowan-

ie wszystkich uznanych miedzynarodowo praw cztowieka.

W Grupie Gobarto zobowigzujemy sie do
ochrony, promocji i realizowania praw
cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy
naszg dziatalnosc¢ i wobec wszystkich osob,
na ktére posrednio Iub bezposrednio
oddziatujemy. Deklarujemy, ze przestrzega-
nie praw cztowieka przez inne podmioty,

z ktérymi wspotpracujemy, jest waznym
elementem uwzglednianym przy nawigzywa-
niu wzajemnych relacji.

Kierujgc sie powyzszym, Zarzad GOBARTO
S.A. przyjat niniejszg Polityke ochrony praw
cztowieka w Grupie Gobarto (dalej: Polityka)
oraz zobowigzuje do jej stosowania wszystk-
ie komorki organizacyjne GOBARTO S.A. oraz
zarzady wszystkich spotek zaleznych, bez
wzgledu na ich wielkos¢, strukture, czy
rodzaj prowadzonej dziatalnoS$ci.

. . ...
Prawa cziowieka to m.in. T

Godnos¢

nikt nie ma prawa traktowac Ciebie w sposéb ponizajacy
Wolnosé

zakazana jest praca przymusowa; sam decydujesz, jakg
prace i gdzie chcesz podjac

Réwnosé

nikt nie moze traktowac Ciebie inaczej z powodu pici, rasy,
religii, orientacji seksualnej itp. Kazdy ma rowny dostep do
awansu i rownej ptacy za rowna prace

Bezpieczenstwo

pracodawca musi zapewni¢ Ci bezpieczne i higieniczne
warunki pracy

Wiasnosé

nikt nie ma prawa naruszac Twojej wiasnosci, chyba ze

w celu ratowania zdrowia, zycia ludzi

Prywatnos¢

masz prawo do prywatnosci, nie musisz udziela¢ informac;ji
dotyczacych Twojego zycia prywatnego, chyba ze
wymaga tego przepis prawa

Obowigzki wynikajagce z Polityki ochrony
praw czilowieka stanowia podstawowe
obowiagzki naszych pracownikéw, wspétipra-
cownikéw, podwykonawcéw, zlecenio-

biorcé6w i innych oséb pracujacych dla
naszej organizacji.
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CELE POLITYKI

Celem niniejszej Polityki jest:

uczynienie z nalezytej dbatosci o prawa cztowieka integralnej czesci prowadzonej dziatalnos$ci
biznesowej na wszystkich szczeblach i stanowiskach w Grupie Gobarto, istotnego czynnika
w podejmowanych decyzjach biznesowych oraz elementu naszej misji;

unikanie powodowania lub przyczyniania sie do negatywnego wptywu dziatalnosci Grupy
Gobarto, jej produktow i ustug na poziom przestrzegania praw cztowieka;

podejmowanie dziatan naprawczych we wszystkich przypadkach zaistnienia negatywnego
wptywu dziatalnosci Grupy Gobarto na prawa cztowieka;

zapobieganie ewentualnym negatywnym wptywom dziatalnosci Grupy Gobarto, jej produktow
i ustug na prawa cztowieka poprzez nasze relacje biznesowe, badz tagodzenie takiego wptywu,
nawet w przypadkach, gdy Grupa Gobarto nie przyczynita sie do niego.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za osiggniecie tych celow, uczynienie z nich statego
odniesienia we wszystkim co robimy.

PODSTAWY | ZRODLA

Polityka ma na celu rowniez wdrozenie Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonaro-
dowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Nasze zobowigzanie
obejmuje wszystkie prawa cztowieka uznane w prawie miedzynarodowym, w szczegodlnosci
jednak te zawarte w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, czyli Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Miedzynar-
odowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, a takze w oSmiu podstawowych
konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcych
podstawowych zasad i praw w pracy, tj.:

Konwencja nr 29 dotyczgca pracy przymusowej lub obowigzkowej,

Konwencja nr 87 dotyczgca wolnosci zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych,

Konwencja nr 98 dotyczgca stosowania zasad prawa organizowania sie i rokowan zbiorowych,
Konwencja nr 100 dotyczgca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet
za prace jednakowej wartosci,

Konwencja nr 105 o zniesieniu pracy przymusowej,

Konwencja nr 111 dotyczgca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu,
Konwencja nr 138 dotyczgca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia,

Konwencja nr 182 dotyczgca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci.
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| 4 NARZEDZIA REALIZACJI POLITYKI

Wyrazajgc najwyzszg troske o ochrone praw cztowieka w odniesieniu do wszystkich naszych
interesariuszy, na ktérych bezposrednio, jak i posrednio oddziatujemy (pracownicy bezposred-
nio zatrudnieni przez naszg organizacje, pracownicy w tancuchu wartosci, spotecznosc¢
lokalna, kontrahenci, klienci, konsumenci, akcjonariusze), Grupa Gobarto umozliwia wskazanie
nieprawidtowosci, w tym zgtaszanie naruszen, bgdz zagrozen dla praw cztowieka, poprzez
dostepnag dla wszystkich interesariuszy platforme dla sygnalistow, do ktérej link znajduje sie na:
www.gobarto.pl/sygnalisci. Zgtoszenia naruszen moga byC¢ realizowane takze w innych
formach, w tym pisemnie, przez e-mail, telefonicznie oraz ustnie.

Komunikacja i szkolenia

W Grupie Gobarto dochowujemy nalezytej starannosci w informowaniu interesariuszy zaréwno
o mozliwosci zgtaszania naruszen, jak i przystugujgcych im prawach, w tym prawach cztowieka.
Prowadzimy aktywng komunikacje z pracownikami w tym zakresie, a takze realizujemy szkolenia
obejmujgce m.in. tematyke ochrony praw cztowieka w codziennej dziatalnosci. Szczegdlny
nacisk ktadziemy na odpowiednie przygotowanie w zakresie ochrony praw cztowieka kadry
zarzgdzajgcej. Zadaniem kadry zarzgdzajgcej jest zapewnienie przestrzegania tych praw

w codziennych relacjach stuzbowych (réwniez przez podlegtych im pracownikéw) oraz
uwzglednienie ich w podejmowaniu decyzji biznesowych. Naszym celem jest, aby zapewnic¢
kierownikom i dyrektorom w Grupie Gobarto kompetencje w tym zakresie umozliwiajgce
udzielenie wyjasnien innym pracownikom. Kazdy cztonek kadry zarzadzajacej jest zobowigzany
udzieli¢ wyjasnien pracownikowi, ktory zwréci sie do niego w kwestiach zwigzanych

z przestrzeganiem praw cztowieka, w tym praw pracowniczych, lub co najmniej skontaktowac
pracownika z inng osobg w organizaciji, ktéra bedzie w stanie takich informacji udzielic.

Wychodzgc naprzeciw potrzebom prowadzenia dialogu ze spotecznosciami lokalnymi powotalismy
do zycia Fundacje Gobarto, ktérej forma utatwia ten dialog, sprawia, ze jest on bardziej przyjazny,

oparty na zaufaniu, a tym samym konstruktywny.

Regulacje wewnegtrzne

W Grupie Gobarto tworzymy ramy dla prowadzonej dziatalnoSci poprzez wewnetrzne regulacje,
w tym procedury, instrukcje. Przy ich tworzeniu, nadrzedng zasadg jest uwzglednianie w nich
procesow nalezytej starannosci w identyfikacji i ocenie wptywu regulowanych obszardw na
prawa cztowieka.

Niezaleznie od powyzszego, realizujemy szereg dziatan faktycznych majgcych na celu ustale-
nie rzeczywistego lub potencjalnego wptywu i ryzyka dla przestrzegania praw cztowieka, ich
oceny oraz ewentualnie podjecia stosownych dziatan celem eliminacji/zmniejszenia ryzyka, lub
co najmniej ztagodzenia wptywu. Do takich dziatan naleza: biezgca opieka dziatu wtasciwego
ds. kadrowych nad dobrobytem pracownikéw, komunikacja z pracownikami, w tym ankiety

w zakresie ochrony praw cztowieka, biezgce audyty w zakresie BHP, sprawozdawczos$¢
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w zakresie zasobow ludzkich, ich wynagrodzen, stanowisk, szkolenia, opieka stuzb IT nad
bezpieczenstwem danych, ochrona danych osobowych, biezgcy kontakt z kontrahentami,
wdrozenie kodeksu postgpowania dla dostawcow i wiele innych.

Polityka przewiduje obowigzek uwzgledniania praw cztowieka we wszelkich procesach
decyzyjnych i dziataniach biznesowych Grupy Gobarto. Zaniechanie przedmiotowego obowigzku
bedzie wigzato sie¢ w organizacji z wyciggnieciem odpowiednich konsekwencji, w stopniu
uzaleznionym od wagi naruszenia, kompetencji naruszajgcego oraz skutkow naruszenia.
Decyzje w tym zakresie bedzie podejmowat Prezes Zarzagdu GOBARTO S.A. lub upowaznione
przez niego w tym celu osoby, chyba Ze przyjeta przez Zarzagd GOBARTO S.A. procedura w tym
zakresie bedzie przewidywata inny tryb podejmowania decyzji.

Prawa cztowieka - jak o nie dbac?

Mysl o nich, kiedy podejmujesz jakiekolwiek decyzje

Przed podjeciem dziatania odpowiedz sobie na pytania:

1 Czyjestonozgodne z prawem, Polityka ochrony praw cztowieka oraz czy jest etyczne?
2 Czy chciatbys/chciatabys, aby takie dziatanie byto skierowane wobec Ciebie?
3 Czy czulbys/czutabys sie komfortowo, gdyby o tym dziataniu dowiedziata si¢ opinia publiczna lub Twoja rodzina?

Nie badz obojetny!
Zgtos, jezeli widzisz naruszenie praw cztowieka lub nawet podejrzewasz, ze do niego doszlo, bgdz dojs¢ moze.

| 5 NASZE ZOBOWIAZANIA

Pracownicy i wspéipracownicy

Grupa Gobarto szanuje godnosc¢ i prawa cztowieka swoich pracownikow i wspoétpracownikow.
Tworzgc wszystkim naszym pracownikom warunki umozliwiajgce petne wykorzystanie ich
potencjatu, nie pozostawiamy miejsca i nie udzielamy przyzwolenia na dyskryminacje,
szykanowanie, mobbing, ani inne formy przemocy. Naszym celem jest zapewnienie Srodowiska
pracy wolnego od wszelkiej dyskryminacji, w tym na tle rasowym, z powodu ptci, koloru skory,
majatku, urodzenia, narodowosci, pochodzenia spotecznego, wyznania, wieku niepetnos-
prawnosci, orientacji seksualnej, pogladéw politycznych, dziatalnoSci zwigzkowej,
przynaleznosci do jakiejkolwiek organizacji pracowniczej, czy wszelkich innych czynnikow
réznicujgcych okreslonych przez obowigzujgce regulacje lub miedzynarodowe standardy.

Traktujgc pracownikow jako réwnych, zapewniamy mozliwos¢ awansu i zarobkowania na

poziomie odpowiednim do wykonywanej pracy bez wzgledu na czynniki inne, niz stanowisko
pracy i kompetencje. W szczegdlnosci, za niedopuszczalne uznajemy dyskryminowanie kobiet pod
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wzgledem wynagrodzenia, w tym dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, a takze pod
wzgledem dostepu do awansu.

Uznajemy prawo naszych pracownikéw do w petni swobodnego organizowania wystapien,
zrzeszen, stowarzyszen bez obawy represji, zastraszania czy nekania. Szanujemy prawo
pracownikow do wtasnych opinii i swobody ich wyrazania. Uczymy jednak, ze swoboda w tym
zakresie ma granice w miejscu, w ktérym zaczyna narusza¢ godnosSC drugiego cztowieka,
jego dobra osobiste. Prowadzimy w dobrej wierze dialog z ukonstytuowanymi
przedstawicielami zatrudnionych.

Traktujgc priorytetowo bezpieczenstwo, zdrowie i pomysinoS¢ naszych pracownikow
zapewniamy bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, minimalizujgc ryzyko wypadkow, urazow

i zagrozen dla zdrowia. Wspdlnie z naszymi pracownikami dgazymy do identyfikowania
potencjalnych zagrozen w zakresie bezpieczenstwa oraz zapobiegania ich wystapieniu.
Prowadzimy audyty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, dzieki ktérym aktywnie
przeciwdziatamy wystgpieniu naruszen w tym zakresie.

Szanujemy prywatno$¢ naszych pracownikdow, poufnos¢ ich korespondenciji, prawo wtasnosci.
Chronimy ich dane osobowe korzystajgc z adekwatnych narzedzi zapewniajgcych ich
bezpieczenstwo. W petni respektujemy prawo pracownikéw do wypoczynku oraz do urlopu.

W Grupie Gobarto nie zatrudniamy pracownikéw mtodocianych, tj. osob ponizej 18 roku zycia.

Kontrahenciiich pracownicy

Zdajgc sobie sprawe z potencjalnego ryzyka zwigzanego z wptywem na prawa cztowieka
W naszym tancuchu wartosci, wdrazamy procesy i mechanizmy, ktére majg zaangazowac
naszych partnerow biznesowych w przestrzeganie praw cztowieka.

W Grupie Gobarto unikamy wspotpracy z przedsiebiorstwami, ktére korzystajg z pracy przymu-
sowej, pracy niewolniczej, pracy oséb mtodocianych, przedsiebiorstwami niezapewniajgcymi
godnej ptacy, czy warunkéw bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz niereagujacymi na inne
nieetyczne dziatania. Zajmujemy tu jasne i zdecydowane stanowisko, iz poszanowanie praw
pracownikow, zleceniobiorcow, podwykonawcow, podejmowanie z nimi dialogu oraz
przeciwdziatanie jakimkolwiek probom ograniczenia mozliwosci korzystania przez nich z ich
praw jestistotnym elementem oceny danego podmiotu przy podejmowaniu decyzji o wspotpracy
z nim.

Poprzez wdrazanie odpowiednich dokumentéw wewnetrznych (regulacje zwigzane z procesem
zakupow, procedura antykorupcyjna, kodeks postepowania dostawcoéw) podmioty, z ktorymi
wspotpracujemy sg zobowigzane spetnia¢ okreslone standardy. Prawa cztowieka sg tu dla nas
szczegolnie istotne. W przypadku wystgpienia naruszen tych praw, prowadzimy konsekwentny
dialog w celu tagodzenia skutkéw naruszen i zapobiegania im na przysztosc.

Chronimy prywatnos$¢, dane osobowe naszych kontrahentéw i ich pracownikéw, ktére pozysku-
jemy w toku biezgcej dziatalnosci.

@ GOBARTO Polityka ochrony praw cziowieka w Grupie Gobarto 5



Pozostaliinteresariusze

Grupa Gobarto jest zaangazowana celem identyfikacji i oceny ewentualnego wptywu na prawa
cztowieka w spotecznosciach lokalnych, wérdd ktorych prowadzi dziatalno$¢. Dgzymy do tego,
aby taki wptyw byt pozytywny, badz aby go nie byto wcale. Ewentualny negatywny wptyw na
prawa cztowieka staramy si¢ aktywnie tagodzi¢ i doprowadzac¢ do jego wyeliminowania.
Wspotpracujemy z rolnikami, w petni szanujgc ich dorobek i wktad w zapewnianie zdrowej
zywnosci spoteczenstwu. Dgzymy do zaktywizowania naszych interesariuszy, zaangazowania
ich w dialog z nami.

Chronimy prywatnos¢, dane osobowe naszych interesariuszy, w tym sygnalistow, akcjonariuszy
i innych, ktérych dane pozyskujemy w toku biezgcej dziatalnosci, realizacji procedury zgtasza-
nia naruszen, badz obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Poszanowanie praw konsumentow i uzytkownikow koncowych jest fundamentem naszych
wysitkow majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa wytwarzanych przez nas produktow.
Wprowadzajgc na rynek dobrej jakosci zywnos¢ pozytywnie wptywamy na prawo do zdrowia
konsumentow i uzytkownikéw koncowych. Obowigzujgce standardy zawarte w przepisach
powszechnie obowigzujgcych oraz regulacjach branzowych sg przez nas przyjete i stosowane.
Zapewnia to wdrozona w Grupie Gobarto polityka jakosci.

Nie badz obojetny!

Zglos, jezeli widzisz naruszenie praw cztowieka lub nawet podejrzewasz, ze
do niego doszlo, badz dojs¢ moze.

Jak mozesz to zgtosic?

pisemnie na adres
GOBARTO S.A. ul. Wspélna 70, 00-687 Warszawa

przez e-mail na adres:
naruszenie.zarzad@gobarto.pl
lub
naruszenie.rada@gobarto.pl

osobiscie
w Dziale Prawnym GOBARTO S.A.

telefonicznie pod nr tel.:
22 31 99 305

przez platforme dla sygnalistow dostepna na:
www.gobarto.pl/sygnalisci
lub mozna na nig wej$¢ skanujac kod QR znajdujgcy sig obok

(réwniez anonimowo).
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WDROZENIE. ODPOWIEDZIALNOSC. MONITOROWANIE.

Za wdrozenie i realizacje Polityki odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu GOBARTO S.A., ktéry
jednoczes$nie zobowigzuje sie do przeznaczenia odpowiednich zasobéw materialnych, finan-
sowych i kadrowych umozliwiajgcych osiggniecie celow Polityki, monitorowanie podejmowanych
w jej wykonaniu dziatan oraz zapewnienie, iz Polityka jest znana, rozumiana i realizowana przez
wszystkich pracownikéw Grupy Gobarto. Analogicznie za wdrozenie i realizacje Polityki

w spotkach zaleznych od GOBARTO S.A. odpowiadajg prezesi zarzagdow tych spotek.

Za przestrzeganie Polityki odpowiada kazdy pracownik i wspétpracownik Grupy Gobarto.

Grupa Gobarto jest w ciggtym procesie nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka dgzac
do identyfikowania rzeczywistego i potencjalnego negatywnego wptywu na prawa cztowieka,
a nastepnie zapobiegania lub tagodzenia jego skutkéw. Proces nalezytej starannosci oznacza
tu takze rozliczanie sie z dziatan, jakie podejmujemy pod katem realizacji przewidzianych

w Polityce celow, Sledzenie reakcji na te dziatania, ich skutecznosci oraz komunikowanie informacji
na ten temat.

Spotki z Grupy Gobarto oraz jednostki organizacyjne w ramach GOBARTO S.A. sporzadzajg do
31 stycznia danego roku raport z realizacji Polityki za rok poprzedni. Raport ten zostanie przy-
gotowany wg wzoru ustalonego przez GOBARTO S.A. Raporty przesyta sie do wskazanej
jednostki organizacyjnej GOBARTO S.A.lub za posrednictwem dedykowanego systemu. Za
przygotowanie raportow odpowiadajg odpowiednio prezesi zarzadéw spodtek i kierownicy
jednostek organizacyjnych.

Raporty, o ktérych mowa powyzej zostang zebrane, przeanalizowane, a nastepnie przedstaw-
ione w zbiorczym opracowaniu Prezesowi Zarzgdu GOBARTO S.A. wraz z wnioskami i rekomen-
dacjami przez jednostke organizacyjng odpowiedzialng za zarzadzanie zgodnoscia, a w razie
jej braku przez dziat prawny GOBARTO S.A. Podsumowanie prezentowane jest na posiedzeniu
Zarzgdu GOBARTO S.A. w ciggu 3 miesiecy od zakonczenia roku, za ktéry przygotowano
raporty.

Prezes Zarzagdu GOBARTO S.A. zleca wskazanemu przez siebie pracownikowi, grupie
pracownikow lub podmiotowi zewnegtrznemu dokonanie wyrywkowej kontroli przestrzegania
Polityki w razie stwierdzenia takiej potrzeby, badz przeprowadzenie petnego audytu w tym
zakresie.
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KOMUNIKACJA

Polityka jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych, zaréwno dla interesariuszy
Grupy Gobarto, jak i dla os6b spoza ich grona.

Polityka jest dorgczana lub ogtaszana pracownikom Grupy Gobarto
poprzez:

stuzbowe skrzynki e-mail;

przekazanie jej wraz z innymi otrzymywanymi przez nich materiatami informacyjnymi;
wywieszanie na tablicach ogtoszen w miejscach, gdzie pracujg pracownicy bez dostepu do
stuzbowej skrzynki e-mail;

udostepnienie jej przez caty okres jej obowigzywania w sieci Workflow Grupy Gobarto;
przekazanie pracownikowi na jego zgdanie kopii Polityki przez przetozonego lub kierownika
dowolnej jednostki organizacyjnej GOBARTO S.A. lub innej sp6tki z Grupy Gobarto;
zamieszczenie jej na stronie internetowej GOBARTO S.A. oraz na stronach internetowych pozos-
tatych spotek z Grupy Gobarto, jezeli je majg;

komunikacje innego rodzaju i szkolenia w tym zakresie.

Pozostatym interesariuszom i innym osobom Polityke udostepniamy poprzez zamieszczenie jej
na stronie internetowej GOBARTO S.A. oraz na stronach internetowych pozostatych spotek

z Grupy Gobarto, jezeli je majg, a takze przekazujemy jg w inny sposéb - np. na skutek
bezposrednich kontaktow z nimi.

W odniesieniu do naszych kontrahentow, mozliwe jest rowniez wtgczenie Polityki lub jej czesci
w postanowienia zawieranych przez nas umoéw lub w komunikacje biznesowa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Polityka obowigzuje od dnia 10 wrzesnia 2024 r., przy czym kazdy pracownik Grupy Gobarto,
kontrahent lub inny interesariusz zobowigzany jest jej przestrzega¢ poczgwszy od dnia,
w ktérym mogt (i powinien) zapoznac sie z jej trescia.

Polityka moze ulega¢ zmianom, przy czym zawsze bedg to zmiany dazgce do petniejszego,
bardziej adekwatnego uregulowania zasad przestrzegania praw cztowieka w Grupie Gobarto.

Zarzad GOBARTO S.A.
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