KODEKS ETYKI
Grupy - GOBARTO A y

. \,-..




NASZAMISJA
Produkujemy
odpowiedzialnie.




v | SRS

List od Zarzadu GOBARTO S.A.

Drodzy,

przedstawiamy Wam Kodeks Etyki Grupy Go-
barto. Stanowi on zbiér wartosci i zasad po-
stepowania, ktorymi kierujemy sie kazdego
dnia w budowie naszej organizacji.

Jest zobowigzaniem, jakie zaciggamy wobec
Was - naszych pracownikow, wspdtpracow-
nikow, kontrahentow, spotecznosci lokalnych
i pozostatych interesariuszy. Jednoczesnie,
oczekujemy stosowania tych wartosci i za-
sad przez wszystkich pracownikow, wspot-
pracownikow i podwykonawcow, a takze inne
osoby, ktore bez wzgledu na zakres powigza-
nia nalezg do Rodziny Gobarto.

Zyjemy w czasach, w ktérych stawiane sa
przed biznesem kolejne wyzwania. Wynika-
ja one zarowno z coraz to nowych wymagari
prawnych, ale tez z oczekiwarn rynku - na-
szych partnerdow, odbiorcow, a takze i moze
przede wszystkim konsumentow. W Grupie
Gobarto jestesmy gotowi sprostac tym wy-
zwaniom.

Nasza deklaracja odnoszaca sie do funda-
mentalnych wartosci, jakimi kierujemy sie
w Grupie Gobarto w podejmowaniu codzien-
nych decyzji biznesowych, obieraniu kie-
runkow rozwoju i wzajemnych relacjach jest
podwaling naszej kultury organizacyjnej, dro-
gowskazem i wspdlnym zobowigzaniem.
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Nasze wartosci

Odpowiedzialnosé

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za
wszystko, co robimy. Produkujemy
odpowiedzialnie, zapewniajgc wy-
sokg jakos¢ produktu. Prowadzimy
biznes w sposdb spotecznie odpo-
wiedzialny, uwzgledniajgc w naszej
strategii rozwoju interesy spotecz-
ne, aspekty srodowiskowe oraz re-
lacje z interesariuszami. Zwierzeta
traktujemy humanitarnie, dbamy
o ich dobrostan. Doktadamy staran,
aby dbac¢ o spotecznosci lokalne

wsréd ktorych dziatamy, a takze

nalezycie zarzadza¢ kwestiami
srodowiskowymi. Tworzymy bez-
pieczne i satysfakcjonujgce miej-
sca pracy.



—

Dla nas uczciwosc¢ to sprawiedliwe
traktowanie pracownikéw, wspot-
pracownikéw i  kontrahentow,
transparentnos¢ w dziataniu i po-
dejmowaniu decyzji. Naszg prace
wykonujemy rzetelnie, powaznie
traktujemy nasze obowigzki wobec
wszystkich, z ktérymi mamy kon-
takt na zawodowej Sciezce.

Tworzymy bezpieczny produkt

w toku bezpiecznej produkcji. Dba-
my nie tylko o wysoka jakoS¢ w pro-
dukcji, ale w catym tancuchu do-
staw, a zatem réwniez w uprawie,
hodowli, transporcie i dystrybuciji.
Zapewniamy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy naszym pra-
cownikom i wspotpracownikom.
Dbamy wysoki poziom ochrony
zaréwno danych naszych jak i na-
szych interesariuszy. Cyberbezpie-
czenstwo jest jednym z naszych
priorytetow.

Tworzymy przyjazne miejsce pra-
cy, petne akceptacji i zyczliwosci.
Jestesmy otwarci na dialog, kazdy
ma prawo wyrazi¢ swojg opinie.
Swoboda w tym zakresie konczy
sie jednak w momencie, kiedy za-
czyna narusza¢ dobre imie lub
godnos¢ drugiej osoby. W naszej
organizacji nie ma miejsca na dys-
kryminacje, mobbing, czy jakiekol-
wiek inne przejawy szykanowania
lub przemocy. Przestrzegamy praw
cztowieka i dgzymy do ich prze-
strzegania przez wszystkich inte-
resariuszy w taricuchu wartosci.

Stawiamy na rozwoj naszego biz-
nesu zarowno jezeli chodzi o jego
zasieg, jak i jakosc¢. Inwestujemy
W nowe rozwigzania technologicz-
ne, dgzac do zmniejszenia Sladu
weglowego. Inwestujemy w rozwoj
naszych kluczowych aktywnosci,
aby zamkna¢ obieg i zapewni¢
kontrole produkcji na kazdym eta-
pie. Rozwijamy kulture organizacyj-
ng poprzez przejrzystg komunika-
cje, tworzenie atmosfery zaufania
oraz szkolenia. Wazny jest dla nas
réwniez rozw¢j indywidualny pra-
cownikow. Tworzymy przestrzen
dla ich osobistego rozwoju, w tym
poprzez szkolenia.
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Co To oznacza dla nas wa co dziek?

Dziatamy zgodnie z:

JC

PRAWEM REGULACJAMI WEWNETRZNYMI
(polityki, procedury, instrukcje)

uam

ZASADAMI ETYKI ZAWSZE MAJAC NA UWADZE WARTOSCI,
KTORYMI SIE KIERUJEMY

E)if)
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Postepujemy etycznie, | =lGlolEErallil=Terd(=/er
czylijak? czy dziatasz
witasciwie?

Zapytaj siebie:
® Uwzgledniamy prawa cztowieka we wszystkim, co robimy ® Czy jestto dziatanie zgodne z prawem?
® Nie tolerujemy korupcji ® Czy jestto dziatanie zgodne z wewnetrznymi regulacjami
® Przestrzegamy zasad uczciwej konkurencji Grupy Gobarto?
® JesteSmy obiektywniibezstronni ® Czy jestto dziatanie etyczne?
® Zapewniamy transparentnosc podejmowanych decyzji ® Czy czulbys/czutabys sie komfortowo, gdyby o tym dziataniu
® Dochowujemy nalezytej starannosci we wszystkim, co robimy dowiedziata sie opinia publiczna?
® Zachowujemy poufno$¢ co do tajemnic przedsiebiorstwa oraz ® Czy chciatbys/chciatabys, aby takie dziatanie byto skierowane
danych osobowych wobec Ciebie?

o Czy to dziatanie bytoby pozytywnie odebrane przez Twojg
rodzine? - wspotpracownikow? - akcjonariuszy GOBARTO S.A.?

Jekli odpowied? na Vldrekolwiel
z powyzszych potai brzmi NIE - wie vib Teqo, a w razie watplwosei powiedz wam o Tym!

Zawsze mozesz zgtosic¢ sprawe przetozonemu lub do Dziatu Prawnego.
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Pamietaj o kanatach
dla Sygnalistow!

Co mozesz zglosic?
Kazde naruszenie prawa, regulacji wewnetrznych lub zasad etycznych.

Jak mozesz zgtosic?

Pisemnie, przez e-mail, ustnie, telefonicznie lub przez platforme dla sy-
gnalistow udostegpniong na www.gobarto.pl, ktéra zapewnia mozliwosc¢
zgtoszenia naruszenia w petni anonimowo. Szczegoty w tym zakresie
znajdziesz na naszej stronie internetowej, w udostepnianych materiatach
informacyjnych i w procedurze dotyczgcej ochrony sygnalistow.

Czy ktos sie o tym dowie?

Masz mozliwos$¢ zgtoszenia naruszenia anonimowo. Jezeli zdecydujesz
sie na zgtoszenie z podaniem swoich danych, nadal zapewniamy Ci pouf-
nosc¢ Twojej tozsamosci.

Co zrobimy z Twoim zgtoszeniem?
Przeanalizujemy je, wyjasnimy sprawe, wyciggniemy konsekwencije.

Czy moze spotkac Cie cokolwiek zlego z naszej strony, jezeli
zglosisz naruszenie?

Absolutnie nie! Jezeli zgtaszasz w dobrej wierze, tj. nie masz ztych in-
tencji, nie chcesz sie na kims zemscic, czy go pomoéwic, a Twoje podej-
rzenie naruszenia byto uzasadnione, to jestes catkowicie bezpieczny.
Chroni Cie zaréwno prawo jak i nasza wewnetrzna procedura zgtasza-
nia naruszen.




Nie badz obojetny!

Jak mozesz to zglosi¢?
® pisemnie na adres:
® przez e-mail na adres:

lub
® osobiscie
® telefonicznie pod nrtel.:
® przez platforme dla sygnalistéw dostepna na:

® |lub mozna na nig wejS¢ skanujgc kod QR znajdujgcy sie powyzej
(réwniez anonimowo).

Gdzie znalez¢ wigcej informaciji?

W Procedurze zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistéw w Grupie
Gobarto. Znajdziesz jg na naszej stronie internetowej www.gobarto.
pl, a takze w Workflow i na tablicach informacyjnych w swoim miejscu
pracy.






Kodeks Etyki jest elementem wdrozenia w Grupie Gobarto Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wie-
lonarodowych oraz Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw czlowieka. Jego celem jest zatem
czytelny komunikat dla wszystkich interesariuszy co do kluczowych wartosci i zasad etyki, ktorymi kie-
ruje si¢ Grupa Gobarto. Widzimy w nim réwniez szans¢ na umocnienie naszej kultury organizacyjne;j.
Mamy takze nadziejg, ze Kodeks Etyki wptynie na naszych dostawcoéw, a przez to umochiich zaangazo-
wanie w realizacje powyzszych wartosci i zasad.

Za wdrozenie i realizacje Kodeksu Etyki odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu GOBARTO S.A., ktory za-
pewnia odpowiednie zasoby dla komunikowania, ttumaczenia i stosowania Kodeksu Etyki. Analogicznie
za wdrozenie Kodeksu Etyki w spotkach zaleznych od GOBARTO S.A. odpowiadajg prezesi zarzgdéw tych
spotek.

Za przestrzeganie Kodeksu Etyki odpowiada kazdy pracownik i wspotpracownik Grupy Gobarto.

Pracownicy Grupy Gobarto otrzymujg Kodeks Etyki poprzez:

1) stuzbowe skrzynki e-mail;

2) przekazanie go wraz z innymi otrzymywanymi przez nich materiatami informacyjnymi;

3) wywieszanie na tablicach ogtoszer w miejscach, gdzie pracujg pracownicy bez dostgpu do stuzbowej skrzynki e-mail;

4) udostepnienie jej przez caty okres obowigzywania w sieci Workflow Grupy Gobarto;

5) przekazanie pracownikowi na jego zgdanie kopii przez przetozonego lub kierownika dowolnej jednostki organizacyjnej GOBARTO S.A.

lub innej spotki z Grupy Gobarto;

Wszystkim interesariuszom Kodeks Etyki udostepniamy poprzez zamieszczenie go na stronie internetowej
GOBARTO S.A. oraz na stronach internetowych pozostatych spétek z Grupy Gobarto, jezeli je maja.

Monitorowanie realizacji Kodeksu Etyki bedzie odbywato si¢ poprzez ankiety przedktadane cyklicznie, po-
czynajgc od 2025 roku nie rzadziej niz raz w roku, interesariuszom.

Kodeks Etyki obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2024 .

Zarzad GOBARTO S.A.
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