Kodeks postepowania dostawcow Grupy Kapitatowej Gobarto

List od Zarzagdu GOBARTO S.A.

Szanowni Parnstwo,

Wierzymy, Zze biznes to nie tylko sposob zarabiania pieniedzy, ale rowniez
odpowiedzialnosé.

Produkujemy i dostarczamy produkty, ktore Polacy (i nie tylko) codziennie
ktadg na swoich stotach, ktérymi czestuja swoich bliskich. Dlatego tez zaufanie
naszych odbiorcow i konsumentow, ze dostarczamy produkt nie tylko wysokiej
jakosci i smaczny, ale tez wyprodukowany w sposob odpowiedzialny jest dla
nas najwazniejsze. Nasi klienci i konsumenci musza byc¢ pewni, ze produkcja
towarow, ktore im oferujemy jest realizowana z zachowaniem najwyzszych
standardow, w tym w zakresie zrownowazonego rozwoju - poczgwszy od
dbania o dobrostan zwierzat, przez bezpieczeristwo produktu i pracownikow
w catym procesie, zrownowazone zarzgdzanie wptywem na srodowisko, az po
spotecznag odpowiedzialnosc¢ biznesu rozumiang m.in. jako aktywna ochrona
praw cztowieka, prowadzenie dialogu ze spotecznosciami lokalnymi i innymi
interesariuszami.

OsiggngC powyzsze mozemy wytgcznie dbajac o spetnienie okreslonych
standardow we wtasnej dziatalnosci oraz w catym taricuchu wartosci. W zwigz-
ku z powyzszym, przedstawiamy Parnistwu Kodeks postepowania dostawcow
Grupy Kapitatowej Gobarto. Stanowi on zbior wartosci i zasad postepowania,
ktorymi sie kierujemy oraz ktorych przestrzegania oczekujemy od naszych
dostawcow. Stawiamy na state doskonalenie sie i podnoszenie standardow.
Liczymy, Ze Paristwo sie do nas w tym przytacza. Wspdlnie mozemy przyczynic
sie do rozwoju polskiej branzy miesnej, dbajac o dobro naszych klientow,
pracownikow, zwierzgt i sSrodowiska.

WPROWADZENIE

Kodeks postepowania dostawcow Grupy Kapitatowej Gobarto (dalej: Kodeks) obowigzuje
wszystkich dostawcdéw podmiotow z Grupy Kapitatowej Gobarto (dalej: Grupa Gobarto), ktérzy
nie sg rolnikamiindywidualnymi. Chcemy wspotpracowac z dostawcami, ktorzy rozumieja

i podzielajg nasze podejscie do odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju. Kodeks
nalezy rozumiec, jako minimalny standard oczekiwany od dostawcoéw, ktérego osiggniecie jest
dla nas gwarantem, ze wspotpracujemy z ludzmi odpowiedzialnymi i podzielajgcymi nasze
wartosci. Zachecamy Panstwa jednak do rozwijania i udoskonalania odpowiednich praktyk bizne-
sowych, ktore nie tylko spetniajg postanowienia Kodeksu, ale podwyzszg jeszcze standardy Panstwa
dziatania. Stawiamy sobie ambitne cele i te ambicje w zakresie poszanowania prawa i zasad
etycznych chcemy widzie¢ u naszych dostawcow.
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Kazdy dostawca Grupy Gobarto powinien udostepni¢ i rozpromowa¢ Kodeks wsrod swoich
pracownikow i wspoétpracownikdw, a takze przetozy¢ go odpowiednio na relacje ze swoimi
kontrahentami w tanncuchu dostaw

Zastrzegamy sobie prawo weryfikacji przestrzegania Kodeksu przez dostawcoéw poprzez analize
zrodet zewnetrznych i wewnetrznych, w tym poprzez zobowigzanie dostawcow do wypetnienia
ankiet w tym zakresie, analize otrzymanych dokumentéow, a nawet kontrole w miejscu prowadze-
nia dziatalnosci. Zapewniamy jednak, ze dochowamy wszelkich staran, aby nasze dziatania nie
zaktdcaty biezgcej pracy dostawcow, ani nie narazaty bezpieczenstwa ich danych, w szczegél-
nosci tajemnicy przedsiebiorstwa.

W sytuacji, gdy dziatania danego dostawcy nie sg zgodne ze standardami odpowiedzialnego
biznesu okreslonymi w Kodeksie oczekujemy, ze podejmie on dziatania naprawcze. Kazdg taka
nieprawidtowos¢ dostawca powinien zgtosi¢ pracownikowi Grupy Gobarto odpowiedzialnemu
za wspotprace z tym dostawcyg. Dostawca moze tu liczy¢ na nasze wsparcie merytoryczne.
Bedziemy starali sie wypracowac¢ wspodlnie z dostawcg takie rozwigzania, aby zapewni¢ mozli-
wosC dalszej wspotpracy z dostawcg przy jednoczesnym zachowaniu postanowien Kodeksu.
Niewywigzanie si¢ przez dostawce z obowigzku spetnienia wymogow Kodeksu i brak zgtosze-
nia takiego przypadku, a takze niepodjecie adekwatnych dziatan naprawczych moze skutkowac
weryfikacjg zasadnosci lub rozwigzaniem wspotpracy z Grupg Gobarto.

Kodeks nie zastepuje przepisow prawa. Oczekiwanie przestrzegania prawa przez naszych
dostawcow zdaje sie by¢ oczywiste i nie wymaga dodatkowych oswiadczen. Kodeks stanowi
dodatkowe zobowigzanie dostawcéw do stosowania okreslonego w nim standardu. W przypad-
ku konfliktu postanowien Kodeksu z przepisami prawa, oczekujemy od naszych dostawcow
stosowania norm bardziej rygorystycznych.

KLUCZOWE ZASADY POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

1 Ochronapraw cziowieka

Szczegolny nacisk ktadziemy na ochrone praw cztowieka. Podejmujemy dziatania, aby unikac¢
negatywnego wptywu naszej dziatalnosci na prawa cztowieka, a w razie jego zaistnienia
podejmujemy adekwatne dziatania naprawcze. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.
Jako odpowiedzialni przedsiebiorcy powinnismy iS¢ jednak o krok dalej i réwniez zapobiegac lub
tagodzi¢ negatywne skutki dla praw cztowieka tam, gdzie jest to bezposrednio powigzane

z naszymi produktami lub ustugami poprzez relacje biznesowe, nawet jesli sami nie przyczyniamy
sie do tych negatywnych skutkow.
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Nasi dostawcy sg zatem zobowigzani tworzy¢ i stosowa¢ w ramach swojej dziatalnos$ci procedury
zapewniajgce poszanowanie i ochrone praw cztowieka co najmniej w zakresie tych okreslonych
w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz w o$miu podstawowych konwencjach wskaza-
nych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw
w pracy. W ponizszych punktach odniesiemy sie do czesci z nich.

Wolnos$é¢, zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa

Dostawcy Grupy Gobarto nie mogag stosowac pracy przymusowej, ani zadnych innych praktyk
naruszajgcych zasade dobrowolnos$ci zatrudnienia. Wszelkie formy przymusu, grézb czy szan-
tazu sg stanowczo zakazane. Niedopuszczalne jest takie organizowanie pracy ludzi, ktére
wigze sie z uniemozliwieniem im podjecia swobodnej decyzji co do zmiany miejsca pracy,
miejsca pobytu itp. Zadna forma pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa, ani innego
rodzaju forma ograniczenia wolnosci ludzi nie bedzie przez nas tolerowana.

Niedopuszczalnos$¢ pracy dzieci

Oczekujemy od naszych dostawcow, ze wszystkie osoby przez nich zatrudnione spetniaja
wymaég minimalnego wieku osoby zatrudnionej okreslony przez obowigzujgce przepisy prawa.
Grupa Gobarto, jako podmioty spotecznie odpowiedzialne, nie zatrudniajg osd0b ponizej 18 roku
zycia. Nie bedziemy wspotpracowac z przedsigbiorcami, ktérzy zatrudniajg osoby ponizej
okreslonego przepisami prawa minimum wieku, ale tez bedziemy preferowali dostawcow,
ktorzy zatrudniajg wytgcznie osoby petnoletnie, z zastrzezeniem przygotowania do zawodu.
Nasze zaangazowanie w zapewnienie godnych warunkéw pracy obejmuje takze troske o zapo-
bieganie wszelkim formom wykorzystywania dziecigcej sity roboczej.

Réwne traktowanie, zakaz dyskryminacji

Nasi dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasady rownego traktowania i niewspierania
praktyk dyskryminujacych w zadnej formie. Decyzje dotyczgce zatrudnienia, wynagradzania,
Swiadczen dodatkowych, szkolen, awanséw, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, rozwigzywania
umowy o prace czy innych aspektow zatrudnienia powinny by¢ podejmowane na podstawie
obiektywnych kryteridw, niezaleznie od rasy, ptci, koloru skory, majatku, urodzenia, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, pochodzenia etnicznego, wyznania, wieku, niepetnosprawnosci,
orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, pogladoéw politycznych, dziatalnosci zwigzkowej,
przynaleznosci do jakiejkolwiek organizacji pracowniczej lub innych czynnikéw réznicujgcych
okreslonych przez obowigzujgce regulacje lub miedzynarodowe standardy. W naszej
wspotpracy oczekujemy petnego poszanowania godnosci i rownosci wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow oraz innych osoéb, z ktérymi macie Panstwo kontakt w ramach swojej
dziatalnosci.

Godnos$é, zakaz mobbingu i molestowania

Oczekujemy od naszych dostawcow, aby nie tolerowali zadnych form mobbingu, czy
molestowania.
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Nie moze by¢ przyzwolenia na jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej w miejscu
pracy, zastraszania, nekania, ani przesladowania. Wspieramy Srodowisko pracy wolne od
wszelkich form agresji czy upokarzania. Oczekujemy determinacji i przejrzystosci w wyjasnia-
niu przez dostawcéw wszystkich przypadkéw niepozgdanych zachowan, wyciggniecia odpowiednich
konsekwencji i stosowania dziatan naprawczych sprzyjajagcych budowaniu atmosfery wzajemnego
zaufania i zrozumienia w miejscu pracy.

Warunki zatrudnienia, BHP

Nasi dostawcy sg zobowigzani zapewni¢ klarowne i uczciwe warunki zatrudnienia dla swoich
pracownikéw. Kazda osoba zatrudniona powinna otrzymac¢ doktadne informacje dotyczace
swoich warunkow pracy, w tym szczegdlnie wysokosci wynagrodzenia, a wszystkie te infor-
macje powinny by¢ udostepnione im na piSmie, w jezyku zrozumiatym dla pracownika. Wszelkie
formy zatrudnienia stosowane przez naszych dostawcéw musza by¢ oparte na waznych
umowach. Wynagrodzenie pracownika powinno by¢ odpowiednie do wykonywanej przez niego
pracy. Zobowigzujemy dostawcow do statego analizowania luki ptacowej w wynagrodzeniu
kobieti mezczyzn oraz aktywnego dazenia do jej wyeliminowania.

Majgc na uwadze, ze bezpieczenstwo jest jednym z praw
cztowieka, dostawcy sg zobowigzani do tworzenia miejsc
pracy spetniajgcych wszystkie normy bezpieczenstwa

i higieny, uwzgledniajgcych specyficzne standardy
branzowe. Kluczowy rowniez ze wzgledoéw bezpieczenstwa
jest wypoczynek pracownika - nalezy dbac¢ o czas pracy,
zapewnienie odpowiedniego wypoczynku oraz mozliwos¢
korzystania z urlopdw.

2 Uczciwos$é w biznesie

Uczciwosc¢ i transparentnosc¢ sg dla nas immanentnymi elementami odpowiedzialnego biznesu.
Oczekujemy od naszych dostawcow stosowania nie tylko obowigzujgcych przepiséw prawa,
ale takze dazenia do statej poprawy stosowanych procedur i praktyk biznesowych celem
zwiekszania swiadomosci swoich pracownikow, wspotpracownikow oraz kontrahentow.
Przedstawiamy ponizej minimalne standardy oczekiwane od dostawcOw w zakresie uczciwosci
W biznesie.

Zapobieganie korupcji

Dostawcy zdecydowanie potepiajg korupcje oraz aktywnie jej przeciwdziatajg w swojej organizacji
i u swoich kontrahentow. Dostawcy zobowigzujg sie do zapobiegania korupcji zaréwno czynnej jak
i biernej w swoich przedsiebiorstwach, stosujgc odpowiednie procedury oraz uswiadamiajgc
swoich pracownikow i wspotpracownikow w zakresie tych niedozwolonych praktyk. Powyzsze
obejmuje rowniez zobowigzanie do unikania wszelkich préb sktonienia pracownikéw, wspotpra-
cownikow Grupy Gobarto lub cztonkow ich rodzin do przyjmowania korzysci majgtkowych, badz
osobistych w zamian za okreslone dziatanie lub zaniechanie, albo obietnice wptynigecia na kogos.
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Dostawcy nie przekazujg zadnych niestosownych lub wygérowanych prezentdéw, ustug, Swiad-
czen, czy przystug, ktére majag lub mogtyby wptyng¢ na decyzje biznesowg pracownika, badz
wspotpracownika Grupy Gobarto, albo ktéore mogtyby sprawi¢ wrazenie takiego wptywu.

Wszelkie préoby naruszenia tych zasad stanowig tamanie zasady uczciwosci, ktéra stanowi
fundament naszej wspotpracy.

Unikanie konfliktu interesow

Podejmujgc decyzje o wspotpracy dostawcy zobowigzujg sie do uwzgledniania wytgcznie
obiektywnych kryteriow, z zachowaniem bezstronnosci we wszelkich decyzjach biznesowych.
Nasi dostawcy zobowigzujg sie ujawni¢ wszelkie rzeczywiste, potencjalne oraz nawet pozorne
konflikty intereséw w zwigzku ze wspodtpracg z Grupg Gobarto.

Ochrona konkurencji

Dostawcy z petnym zaangazowaniem przestrzegajga obowigzujgcych przepisow prawa
w zakresie ochrony konkurencji. Wazne jest dla nas nie tylko przestrzeganie litery prawa, ale
takze ducha uczciwej konkurencji. Zgodnie z tym podejSciem nasi dostawcy zobowigzujg sie:

powstrzymywac od zawierania i wykonywania antykonkurencyjnych porozumien, wigczajac

w to porozumienia majgce na celu ustalanie cen, ograniczanie produkcji, podziat rynku, zmowy
przetargowe;

powstrzymywac od nieuczciwego wykorzystywania przewagi kontraktowej nad swoimi
kontrahentami;

konkurowac¢ w sposdb uczciwy, powstrzymujac sie od czyndéw nieuczciwej konkurencji;
wspoétpracowac z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw;

promowac i rozwija¢ swiadomosc¢ znaczenia przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw w zakresie ochrony konkurencji wsréd swoich pracownikow, a w szczegdlnosci
szkoli¢ w tym zakresie kadre kierownicza.

Ujawnianie informacji

Nasi dostawcy zobowigzani sg stosowac sie do wszystkich przepiséw obligujgcych ich do
ujawniania, publikowania, bgdz zgtaszania danych dotyczacych ich przedsiebiorstwa. Obejmuje
to m.in. obowigzek sktadania przez czesc¢ przedsiebiorcéw cyklicznych sprawozdan finansowych do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego. Brak spetnienia obowigzku prawnego
ujawnienia informacji moze by¢ przyczyng odmowy przez Grupe Gobarto wspotpracy z takim
dostawcg do czasu dokonania przez niego odpowiednich zgtoszen.

Daniny publiczne

Nasi dostawcy zobowigzujg sie przestrzegac przepisow prawa podatkowego zarowno co do
litery, jak i jego ducha, podgzajgc za intencjg ustawodawcy. Oznacza to zobowigzanie do termi-
nowego optacania wszystkich cigzgcych na dostawcy zgodnie z prawem danin publicznych

w odpowiedniej wysokosci.
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3 Bezpieczenstwo

Jestesmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo zarowno produktéw przez nas wytwarzanych, jak
i produktow wytwarzanych przez naszych dostawcow, ktére znajduja sie w naszej ofercie hand-
lowej. Kluczowe dla budowania i zachowania zaufania do nas jako dostawcy i dystrybutora
miesa i wedlin jest zadbanie o bezpieczny, odpowiedzialnie wytworzony, wysokiej jakosci
produkt w catym tancuchu dostaw.

Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow

W przypadku dostawcow, ktérzy sg zaangazowani w proces planowania, produkcji, przet-
warzania, przechowywania lub dystrybucji zywnos$ci wymagamy, aby dostarczane przez nich
produkty i ustugi spetniaty najwyzsze standardy bezpieczenstwa i jakosci zywnosci. W ramach
wspotpracy, dostawcy sg zobowigzani przestrzegac ustalen w zakresie specyfikacji produktu
oraz poddawani sg weryfikacji w tym zakresie. Zobowigzujemy naszych dostawcow do stoso-
wania wszelkich wymaganych prawem norm, dziatan i zasad gwarantujgcych bezpieczenstwo
produkcji oraz powtarzalng jakos¢ produktu. Preferujemy dostawcow posiadajgcych odpowied-
nie certyfikaty potwierdzajgce spetnianie tych oczekiwan oraz cykliczne poddawanie sie audy-
tom w tym zakresie. Naszym wspdlnym celem jest zapewnienie konsumentom wysokiej jako$ci,
bezpiecznej zywnosci.

Jezeli wystgpi jakiekolwiek zagrozenie bezpieczenstwa zywnos$ci zwigzane z produktem lub
ustuga dostarczanymi Grupie Gobarto oczekujemy, ze dostawca niezwtocznie nas o tym poinfor-
muje i bedzie z nami wspotpracowac na kazdym etapie dziatan majgcych na celu wyeliminowanie
zagrozenia.

Informacja produktowa

Nasi dostawcy zobowigzani sg znakowac¢ dostarczane nam produkty w sposob wymagany
prawem, zgodnie z prawdg, w sposob, ktéry nie wprowadza w btgd konsumenta. Etykiety, ktéry-
mi znakujg produkty pakowane muszg zawierac¢ rowniez informacje o warunkach przechowy-
wania produktu oraz date przydatnosci do spozycia, umieszczong w widocznym miejscu,
czytelng i zrozumiatg dla konsumenta. Kluczowe jest rowniez udokumentowanie pochodzenia
surowca, z ktorego wytwarzany jest produkt. Dostawca jest zobowigzany wykaza¢ powyzsze
na kazde nasze zadanie.

Roéwniez w swoich dziataniach reklamowych i promocyjnych dostawcy zobowigzani sg do
uczciwego przedstawienia produktu i jego wtasciwosci. Reklama nie moze wprowadzac¢ w btad,
ani wykorzystywac technik, ktére moga wptyna¢ na konsumenta w sposdb szkodzgcy konsu-
mentom lub konkurencji.
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Poufnosé informacji

Dostawcy zobowigzani sg do utrzymania najwyzszego poziomu poufnosci w odniesieniu do
wszelkich informacji otrzymywanych w toku wspotpracy z Grupg Gobarto, w szczegdlnosSci
tych, ktére stanowig tajemnice przedsiebiorstwa ktéoregokolwiek z podmiotéw z Grupy Gobarto.
W razie watpliwosci, za tajemnice przedsiebiorstwa nalezy uzna¢ wszystkie informacje
dotyczgce wspotpracy handlowej z Grupg Gobarto, w szczegodlnosci dotyczgce ustalanych cen
zakupu towardéw i udzielanych rabatow. Dostawcy nie majg prawa przekazywac, publikowac,
przywtaszczac¢ sobie ani wykorzystywac¢ tych informacji w celach innych niz realizacja
wspotpracy handlowej z Grupg Gobarto. Dostawcy zdajg sobie sprawe, ze Gobarto S.A. jest
spoOtkg notowang na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., a tym samym kazde
nieautoryzowane ujawnienie lub wykorzystanie takich danych moze skutkowa¢ powaznymi
konsekwencjami prawnymi, finansowymi i reputacyjnymi zaréwno dla nas, jak i dla dostawcy.

Ochrona danych osobowych

Dostawcy $cisle przestrzegajg przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych, stosujgc
adekwatne srodki dla zabezpieczenia danych. Dostawcy, ktorym udostepniamy lub powierzamy
dane osobowe naszych pracownikow lub wspotpracownikow
zobowigzani sg na kazde nasze zgdanie wypetni¢ ankiete
wskazujgcg na stosowane u nich procedury i zabezpieczenia,
rowniez przed cyberatakami.

4 Odpowiedzialno$é spoteczna

Czujemy sie odpowiedzialni za nasz wptyw na srodowisko, spotecznos$ci lokalne oraz innych
interesariuszy. Szacunek dla lokalnych spotecznosci i otaczajgcej nas przyrody stanowi jeden
z fundamentow naszego podejscia do biznesu. Dgzgc do jak najpetniejszej realizacji zasad
zrownowazonego rozwoju, zobowigzani jestesmy do wspotpracy z dostawcami podzielajagcymi
nasze zaangazowanie w spoteczng odpowiedzialnosS¢ biznesu.

Szacunek dla spotecznoscilokalnych

Oczekujemy od naszych dostawcow uwaznosci na wptyw prowadzonej przez nich dziatalnosSci
na spotecznos$ci, wsrod ktorych dziatajg. Zachecamy ich do nawigzania partnerskiej wspotpracy
z lokalnymi spotecznosciami, prowadzenia z nimi dialogu i tworzenia strategii biznesowych

z uwzglednieniem ich praw i interesow.
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Dobrostan zwierzat

Nasi dostawcy zobowigzani sg przyktadac¢ szczegdlng wage do oceny swoich dostawcdéw pod
katem przestrzegania przez nich najwyzszych standardow dotyczgcych dobrostanu zwierzat,
w tym nalezytej opieki weterynaryjnej. Wymagamy, aby dostawcy dokonywali $wiadomych
wyboréw co do wspétpracy z hodowcami, przewoznikami i ubojniami majgc na wzgledzie fakt,
iz zwierzeta czujg emocje, w tym strach, odczuwajg bdl i wymagajg od nas szacunku i troski.
Naszych ustugodawcoéw zajmujgcych sie transportem zwierzat zywych zobowigzujemy do
Scistego przestrzegania przepiséw prawa oraz statego szkolenia pracownikéw w zakresie
dobrostanu zwierzat. Hodowcy, z ktorymi wspoétpracujemy zobowigzani sg do zachowania jak
najwyzszych standardéw jezeli chodzi o dobrostan zwierzat, w tym zapewnienia im dostepu do
dobrej jakosciowo paszy.

Dbanie o sSrodowisko

Dostawcy utrzymujacy relacje biznesowe z Grupg Gobarto zobowigzani sg odpowiedzialnie
zarzgdzac¢ wptywem swoich przedsiebiorstw na srodowisko, dgzgc do jego statego zmniejsza-
nia. Powyzsze oznacza m.in. zapobieganie uwalnianiu niebezpiecznych substancji do sSrodowiska,
w tym poprzez wtasciwy nadzor i konserwacje instalacji chtodniczych, przestrzeganie norm
srodowiskowych dotyczgcych oczyszczania Sciekdw, emisji i zagospodarowania odpadow,
wtasciwe oznakowanie oraz bezpieczne przechowywanie chemikaliow i innych niebezpiec-
znych substancji. Zachecamy naszych dostawcow do statego poprawiania efektywnosci ener-
getycznej oraz ograniczania zuzycia zasobdOw naturalnych, obejmujacych wode, surowce
mineralne, surowce rolne i kopalne zrodta energii. Przedsigbiorstwa realizujgce dostawy do
podmiotéow z Grupy Gobarto zobowigzujg sie do posiadania wszystkich wymaganych prawem
zezwolen i zgdéd srodowiskowych, a takze do ich petnego przestrzegania.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Dostawcy naruszajgcy przepisy prawa lub zasady okreslone w Kodeksie muszg liczy¢ sie

z negatywnymi konsekwencjami ze strony Grupy Gobarto. Drobne naruszenia mogg by¢ przed-
miotem dialogu i wigzac¢ sie z udzieleniem ze strony Grupy Gobarto odpowiedniego wsparcia
merytorycznego dla dostawcy. Powazne naruszenia, bgdz zaniechanie dziatan naprawczych
mogag prowadzi¢ nawet do rozwigzania wspotpracy. Zachecamy dostawcoéw do zgtaszania
wszelkich naruszen Kodeksu z ich strony, problemow w jego stosowaniu lub watpliwosci co do
stosowanych przez nich rozwigzan. Takie zgtoszenia bedziemy traktowac z nalezytg rozwaga,
dazgc do znalezienia optymalnych rozwigzan pozwalajgcych na kontynuacje wspotpracy przy
wdrozeniu przez dostawce odpowiednich dziatan naprawczych.

Dopuszczamy rowniez zgtaszanie naruszen prawa i Kodeksu przez pracownikéw i wspotpra-
cownikow naszych dostawcow poprzez dedykowang platforme dla sygnalistow udostepniong na
stronie internetowej www.gobarto.pl/sygnalisci, bgdZz przez kontakt bezposredni z naszymi
pracownikami.
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