Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Gobarto S.A.

Polityka wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej Gobarto S.A.
L. Wynagrodzenia czlonkéw zarzadu.

§ 1. Zasady wynagradzania.

1. Cztonkowie zarzadu sa powotywani i odwolywani przez rad¢ nadzorcza, przy czym odwolanie moze
nastgpi¢ tylko z waznych powodow, okreslonych przez statut Gobarto S.A. Kadencja zarzadu trwa trzy
lata i jest wspolna dla wszystkich jego cztonkow. Umowy z cztonkami zarzadu zawiera w imieniu spotki
przewodniczacy rady nadzorczej na podstawie upowaznienia udzielonego mu przez rade w drodze
uchwaly. W tym samym trybie dokonuje si¢ wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy

cztonkow zarzadu.

2. Cztonkowie zarzadu zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace, a tym samym podlegaja wszelkim

regulacjom wynikajacym z przepisOw prawa pracy, z uwzglednieniem postanowien umownych.

3. Wynagrodzenie cztonkow zarzadu ustala rada nadzorcza spotki. Wysokos$¢ wynagrodzenia okreslona
jest w umowach o prace poszczegolnych cztonkdéw zarzadu. Wynagrodzenie cztonkoéw zarzadu zgodne

jest z postanowieniami niniejszej polityki wynagrodzen.

4. Czlonkowie zarzadu uprawnieni sg do uczestnictwa w programiec motywowania przez cele
ustanowionym dla zarzadu spotki. Osiagnigcie przez Grupe Kapitalowg Gobarto w danym roku
obrotowym celu finansowego, okre§lanego wedtug wskaznika EBITDA, w wysokos$ci okreslonej przez

rade nadzorcza, uprawnia cztonka zarzgdu do otrzymania premii finansowe;j.
§ 2. Skladniki wynagrodzenia.

1. Statym sktadnikiem wynagrodzenia jest wynikajace z umowy o prac¢ wynagrodzenie miesi¢czne w

wysokosci 55 tys. zt.
2. Wynagrodzenie nie zawiera sktadnikow zmiennych.

3. Czlonkowie zarzadu nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za pelienie funkcji w zarzadzie
niezaleznego od ich wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o pracg ani zadnego innego wynagrodzenia

poza okreslonym w umowie o pracg.

§ 3. Premie oraz inne §wiadczenia pienieZne i niepieniezne.

1. Przystugujaca cztonkowi zarzadu premia roczna, przy osiggni¢ciu przez Grupe Kapitatowg Gobarto
celu finansowego wyrazonego wskaznikiem EBITDA, wynosi, w zaleznos$ci od stopnia realizacji tego

celu, od 30 do 75% jego rocznego wynagrodzenia zasadniczego. Premia przystuguje, jezeli wyznaczony
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przez rad¢ nadzorcza cel zostal zrealizowany na poziomie przynajmniej 90%. Najwyzsza stawka

obowigzuje przy zrealizowaniu celu na poziomie co najmniej 115%.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia oraz premii cztonkom zarzadu przystugujg: zwrot kosztow za
delegacje stuzbowe, optacenie pakietu opieki medycznej, dofinansowanie do pakietu sportowego, optata
za studia, warsztaty, konferencje, szkolenia oraz wyposazenie w narz¢dzia pracy takie jak telefon

komoérkowy, laptop, samochdd stuzbowy oraz inne niezbedne urzadzenia.

3. W Gobarto S.A. nie wyst¢pujag zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy
wcezesniejszych emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktorych czlonkowie zarzadu

wynagradzani sg akcjami, opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji.

§ 4. Sposob uwzglednienia warunkéw pracy i placy pracownikéw spélki innych niz czlonkowie

zarzadu przy ustanawianiu polityki wynagrodzen.

1. Pracownicy Gobarto S.A. s3 zatrudniani na podstawie umowy o prace. Srednia wysoko$é
wynagrodzenia pracownikow, ktorzy nie wchodza w sktad kadry menedzerskiej, wynosi ponad 5 tys. zt
miesi¢cznie. W przypadku menedzerow sSrednie wynagrodzenie wynosi ponad 16 tys. miesi¢cznie. W
stosunku do kluczowych menedzerow obowigzuje system motywacyjny oparty o ocen¢ stopnia

realizacji celow wyznaczanych menedzerom przez zarzad.

2. Wynagrodzenie cztonkow zarzadu Gobarto S.A. odpowiada w swej konstrukcji wynagrodzeniu
innych kluczowych menedzeréw, opierajac si¢ na staltym wynagrodzeniu miesigcznym oraz rocznej
premii uzaleznionej od realizacji celow. Staty sktadnik wynagrodzenia cztonkoéw zarzadu odpowiada

mniej wigcej trzykrotnosci Sredniego wynagrodzenia menedzerow w zarzadzanej przez nich firmie.

§ 5. Okres na jaki zostaly zawarte umowy o prace oraz okresy i warunki ich wypowiedzenia.

1. Umowy o prace z cztonkami zarzgdu zostajg zawarte na czas nicokre$lony i mogg zosta¢ rozwigzane
z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn
nie dotyczacych pracownika, cztonkom zarzadu przystuguje jednorazowe odszkodowanie w wysokosci

roéwnej 6-miesi¢cznemu wynagrodzeniu zasadniczemu brutto okreslonemu w umowie o pracg.

2. Cztonkowie zarzadu spotki w okresie zatrudnienia i przez okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu,
niezaleznie od trybu rozwigzania umowy o prace, sg zobowigzani do powstrzymania si¢ od dziatan
konkurencyjnych wobec dotychczasowego pracodawcy. Za realizacj¢ zakazu konkurencji po ustaniu
stosunku pracy cztonkom zarzadu przystuguje odszkodowanie w wysokosci rownej 12-miesi¢cznemu

wynagrodzeniu zasadniczemu brutto okreslonemu w umowie o prace.
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§ 6. Proces decyzyjny przeprowadzony w celu ustanowienia, wdrozenia oraz przegladu polityki

wynagrodzen.

1. Polityka wynagrodzen zostata ustanowiona w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia, praktyke i

stosowane regulacje w zakresie wynagradzania czlonkoéw zarzadu.

2. Coroczne sprawozdania o wynagrodzeniach stuzg min. ocenie wdrozenia obowigzujacej polityki
wynagrodzen a podejmowanie uchwaty w sprawie polityki wynagrodzen nie rzadziej niz co cztery lata

zapewnia dodatkowa mozliwos$¢ jej przegladu.
§ 7. Srodki podjete w celu unikania konfliktu intereséw zwiazanych z polityka wynagrodzen.

1. Unikaniu konfliktu interesow zwigzanych z polityka wynagrodzen stuzy klarownos$¢ przyjetych przez
nig rozwigzan i maksymalne ograniczenie uznaniowos$ci. Czlonkowie zarzadu otrzymujg stale

wynagrodzenie oraz premi¢ okreslang w sposob pozwalajacy unikng¢ niejednoznacznosci.

2. Obowigzujace w Gobarto S.A. regulacje zapewniajace anonimowos$¢ przy zglaszaniu naruszen

obejmujg rowniez naruszenia dokonywane przez cztonkoéw zarzadu.
§ 8. Sposob przyczynienia si¢ przez polityke wynagrodzen do realizacji celow.

1. Realizacja strategii biznesowej Gobarto S.A. oraz zagwarantowanie jej dlugoterminowych interesow
i stabilno$ci wymaga z jednej strony zaangazowania i wysokiej motywacji wszystkich czlonkow
zarzadu, z drugiej poczucia przez nich, iz podejmowane wysitki sg nalezycie docenione a otrzymywane

wynagrodzenie jest satysfakcjonujace.

2. Polityka wynagrodzen oparta o stale miesigczne wynagrodzenie zapewnia poczucie stabilnosci a
premia w oparciu o realizacj¢ wyznaczonych celow rodzi dodatkowa motywacj¢ przy wykonywaniu

obowigzkow.
1L Wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej

§ 1. Zasady wynagradzania.

1. Cztonkowie rady nadzorczej nie sa zatrudnieni przez spotke;
2. Kadencja rady nadzorczej trwa trzy lata i jest wspolna dla wszystkich jej cztonkow;

§ 2. Skladniki wynagrodzenia.
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1. Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej nie zawiera sktadnikow zmiennych, jak rowniez premii
oraz innych $wiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych i ogranicza si¢ do stalego miesigcznego

wynagrodzenia.

2. Przewodniczacy rady nadzorczej otrzymuje miesi¢cznie rownowarto$¢ 150% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim. Wynagrodzenie
pozostatych czlonkow rady nadzorczej rowne jest przecigtnemu wynagrodzeniu miesiecznemu w

gospodarce narodowej w roku poprzednim;

3. W Grupie Kapitatowej Gobarto nie wystepuja zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe,
programy wczesniejszych emerytur, umowy o §wiadczenie ushug ze strony cztonkéw rady nadzorczej
okreslajace swiadczenia wyptacane w chwili rozwigzania stosunku prawnego taczacego ze spotka czy
tez systemy wynagrodzen, w ramach ktorych cztonkowie rady nadzorczej wynagradzani sg akcjami,

opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akcji.
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