Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow
w Grupie Gobarto

| 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1 Niniejsza Procedura zgtaszania naruszern i ochrony sygnalistow w Grupie Gobarto ma na celu wdrozenie
i stosowanie przez Gobarto S.A. i jej spotki zalezne ujednoliconych, czytelnych zasad i sposobéw zgtaszania
naruszen prawa oraz wewnetrznych regulacji Grupy Gobarto lub poszczegolnych spoétek jg tworzacych,
w tym w zakresie ochrony oso6b zgtaszajgcych naruszenia.

§ 2 Procedura zapewnia realizacje przepisow:

a) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
(Dz.U.2022.2554 t.j. z dnia 9.12.2022 r. z p6Zn. zm.), w szczegdlnosci jej art. 97d, oraz

b) ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

§3 Procedura zostata poddana konsultacjom z przedstawicielami pracownikow we wszystkich
Spotkach z Grupy Gobarto, w ktorych na dzien 1 lipca 2024 r. zatrudnionych byto co najmniej 50
0sOb w przeliczeniu na petne etaty, wigczajagc w to osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych.

§4 Procedura ma zastosowanie wobec wszystkich Pracownikéw zgodnie z definicjg okreslong w § 7
ponize;j.
§5 Inni niz Pracownicy interesariusze Grupy Gobarto mogg dokonywac zgtoszen naruszen prze-

pisow prawa, regulacji wewnetrznych i zasad etycznych obowigzujgcych w Grupie Gobarto,
w tym w szczegolnosci nieprawidtowosci i zagrozen w zakresie przestrzegania praw cztowieka
m.in. za posrednictwem dedykowanej platformy udostepnionej na stronie internetowej
www.gobarto.pl. Gobarto przeanalizuje kazde takie zgtoszenie. Procedura nie ma w takich
przypadkach zastosowania.

§6 Za wdrozenie irealizacje Procedury odpowiada Prezes Zarzgdu Gobarto oraz Prezesi Zarzgdow
pozostatych Spotek.

§7 Okreslenia uzyte w Procedurze oznaczajg:

Dziat Prawny - Dziat Prawny Gobarto;

Dziatania nastepcze - dziatania podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych

w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegol-
nosci przez postepowanie wyjasniajgce, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub
zamkniecie postepowania realizowanego w ramach Procedury;

Dziatanie odwetowe - bezpos$rednie lub posSrednie dziatanie lub zaniechanie w Kontek$cie zwigzanym z pracg,
ktore jest spowodowane zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie przeciwko niemu
postepowan;
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Gobarto - Gobarto Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;
Grupa Gobarto - obarto oraz spétki zalezne od Gobarto;

Informacja o naruszeniu - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjal-
nego naruszenia prawa lub regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Spoétce lub w Grupie Gobarto, rowniez
w zakresie zasad etycznych, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie, lub informacja dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia;

Informacja zwrotna - przekazywana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub podjetych Dziatan
nastepczychiich powodéw;

Kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, w ramach ktérych uzyskano Informacje o naruszeniu oraz istnieje mozliwos¢é
doswiadczenia Dziatarn odwetowych;

Komisja wyjasniajgca - komisja powotywana w razie takiej potrzeby ad hoc, sktadajgca si¢ z ekspertow
zapewniajgcych zaplecze merytoryczne przy weryfikacji zgtoszenia Informacji o naruszeniu oraz podjeciu
Dziatan nastgpczych;

Pracownik - osoba zatrudniona w Spéice na podstawie umowy o prace, pracownik tymczasowy, a takze
osoba zatrudniona w Spétce na podstawie umowy cywilnoprawnej, w tym prowadzgca jednoosobowag dziatal-
nos¢ gospodarczg (samozatrudnienie), akcjonariusz lub wspolnik Spotki, cztonek organu, prokurent, stazysta,
praktykant, wolontariusz, osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy Spotki, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

Prezes Zarzadu - Prezes Zarzadu Gobarto;

Procedura - niniejsza Procedura zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow w Grupie Gobarto;
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Gobarto;

Spotka - spotka z Grupy Gobarto, w tym Gobarto S.A;;

Sygnalista - Pracownik, ktory zgtasza zgodnie z Procedurg Informacje o naruszeniu uzyskang w Kontekscie
zwigzanym z pracy, a takze w toku rekrutacji badz innych negocjacji przed zawarciem umowy;

Ustawa o ofercie - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instru-
mentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2022.2554 t.j. z
dnia9.12.2022r.z pézn.zm.);

Ustawa o sygnalistach - ustawa z dnia 23 maja 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928).

ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Procedurze podlegajg wszelkie zgtoszenia, ktére dotyczag dziatan lub zaniechan niezgodnych
z prawem lub majgcych na celu obejscie prawa dotyczgcych w szczegdlnosci:

a) obowigzkow wynikajacych z Ustawy o ofercie;
b) korupciji;
¢) zamowien publicznych;

Procedure stosuje sie

d) ustug, produktéw i rynkéw finansowych; naruszenia prawa oraz

naruszenia regulacji
wewnetrznych Grupy
Gobarto, w tym zasad
etycznych.

e) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
f) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
g) bezpieczenstwa transportu;

h) ochrony srodowiska;

i) ochrony radiologiczneji bezpieczenstwa jadrowego;
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j) bezpieczenstwa zywnoscii pasz;

k) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

) zdrowia publicznego;

m) ochrony konsumentow;

n) ochrony prywatnoscii danych osobowych;

o) bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych;

p) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

q) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych.

Procedurze podlegajg rowniez zgtoszenia, ktére dotycza dziatan lub zaniechan niezgodnych
zregulacjami wewnetrznymi obowigzujagcymi w Grupie Gobarto lub w poszczegdlnych Spoétkach,
w tym takze w zakresie zasad etycznych, przy czym nie majg do tych naruszen zastosowania
zgtoszenia zewnetrzne, o ktérych mowa w Rozdziale 6 Procedury.

OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w Procedurze oraz w Ustawie o sygnalistach od chwili
dokonania zgtoszenia Informacji o naruszeniu pod warunkiem jednak, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia Informacja o naruszeniu jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi Informacje o naruszeniu.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane

Dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastoso- Sygnalista jest chroniony zgodnie
wania takich dziatan. Sygnalista, wobec ktorego z Procedurg pod warunkiem, ze miat
dopuszczono sie Dziatan odwetowych ma prawo uzasadnione podstawy sadzic, ze
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz zgtaszana przez niego inforamacja

przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce stanowi naruszenie prawa lub regulacji
narodowejw poprzednim roku, ogtaszanego do celow wewnetrznych, w tym zasad etyki.
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypo-
spolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zadoscéuczynienia.

Ochronie prawnej przed Dziataniami odwetowymi podlegajg rowniez osoby pomagajgce
Sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia w Konteks$cie zwigzanym z pracg oraz osoby powigzane
z Sygnalistg, ktore mogag doswiadczy¢ Dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownik lub
cztonek rodziny Sygnalisty.

Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych osob lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa pod
warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia prawa.
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Nie mozna zrzec sig praw okreslonych w niniejszym rozdziale oraz w Rozdziale 2 Ustawy

o sygnalistach, ani przyjac¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania
zgtoszenia. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu
Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji.

Sygnalista, wobec ktérego podjeto Dziatania odwetowe lub ktory podejrzewa, ze mogg one
zostac¢ w stosunku do niego podjete, powinien to niezwtocznie zgtosi¢ odpowiednio Prezesowi
Zarzagdu lub Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej.

Pod warunkiem okreslonym w § 1 powyzej, takiej samej ochronie podlega Sygnalista, ktory
dokonat zgtoszenia Informacji o naruszeniu anonimowo, a nastepnie doszto do ujawnienia jego
tozsamosci.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia przez Sygnaliste nieprawdziwych
informacji ma prawo zgada¢ od takiego Sygnalisty odszkodowania lub zadoscuczynienia za
naruszenie dobr osobistych.

ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

Zgtoszenia Informacji o naruszeniach moga by¢ dokonywane jawnie (z zachowaniem poufnosci)
lub anonimowo.

Przy zgtoszeniu jawnym dane osobowe Sygnalisty (dane pozwalajgce na ustalenie jego

tozsamosci) nie podlegajg ujawnieniu osobom nieupowaznionym, chyba ze Sygnalista wyrazi na

to wyrazng zgode lub ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym

z przepisdéw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy

publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady,

w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

W Grupie Gobarto jednostkg wtasciwg do przyjmowania zgtoszen Informacji o naruszeniu,
potwierdzenia ich przyjecia oraz przekazywania Informacji zwrotnej jest Dziat Prawny. Spotki,
o ktorych mowa w § 3 Rozdziatu 1 Procedury zawarty w tym zakresie stosowne umowy

z Gobarto zgodnie z art. 28 ust. 1 Ustawy o sygnalistach oraz upowaznity przedstawicieli
Dziatu Prawnego do realizacji powyzszych czynnosci zgodnie z art. 27 ust. 2 Ustawy

o sygnalistach. Powyzsze nie zwalnia Spotki, ktorej dotyczy zgtoszenie z odpowiedzialnosci
za dochowanie obowigzkéw wzgledem Sygnalisty, w szczegdlnosci w zakresie zapewnienia
poufnosci, udzielenia Informacji zwrotnej lub podjecia Dziatan nastgpczych.
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§4 Sposoby zgtaszania Informacji o naruszeniu w Grupie Gobarto:

a) pisemnie za posrednictwem poczty tradycyjnej, na adres
z dopiskiem na kopercie: ,Sygnalista”, lub

b) za posrednictwem poczty e-mail na adres:
gdy naruszenia dopuscit sie Pracownik niebedacy cztonkiem zarzgdu Gobarto (zgtoszenie
przekazywane jest Prezesowi Zarzadu),
lub na adres: gdy naruszenia dopuscit sie cztonek zarzadu Gobarto
(zgtoszenie przekazywane jest Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej), lub

c) ustnie poprzez lub

d) ustnie poprzez dokonanie zgtoszenia podczas rozmowy telefonicznej lub
lub

e) za posrednictwem (rowniez anonimowo) dedykowanej platformy dla sygnalistow
udostepnionej na stronie internetowe;j

lub mozna na nig wejs¢ skanujgc kod QR znajdujgcy sig obok.

§5 W zgtoszeniu Sygnalista powinien podac¢ jak najwiecej informacji, jakie posiada na temat
zgtaszanego naruszenia, w tym co do oso6b, ktére miaty lub majg sie tego naruszenia odpuscic.
Sygnalista moze do zgtoszenia dotgczy¢ dokumenty, zdjecia lub nagrania, a takze wskazac
swiadkéw naruszenia. W zgtoszeniu Sygnalista powinien wyraznie wskazac, ktorej Spotki
z Grupy Gobarto dotyczy zgtoszenie.

§6 W terminie czternastu (14) dni od dnia ztozenia przez Sygnaliste wniosku o bezposrednie spotkanie
z przedstawicielem Dziatu Prawnego celem dokonania zgtoszenia w sposéb okreslony w § 4 lit.
c) powyzej, takie spotkanie jest organizowane w miejscu odpowiednim z uwagi na miejsce pracy
Sygnalisty oraz w sposob zapewniajgcy poufnos¢ rozmowy i danych Sygnalisty. Wniosek
zgtasza sie w dowolnej formie, np. mailowo, telefonicznie, osobiscie czy pisemnie.

§7 Za zgoda Sygnalisty zgtoszenie Informacji o naruszeniu dokonane ustnie, telefonicznie lub przez
wideorozmowe moze by¢ nagrywane. W razie braku zgody, bgdz mozliwosci utrwalenia zapisu
audio lub audio-wideo, przyjmujgcy zgtoszenie przedstawiciel Dziatu Prawnego sporzadza
protokot ze zgtoszenia odzwierciedlajgcy doktadnie przebieg rozmowy/spotkania. Sygnalista
moze w takim przypadku dokonac¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu przez
jego podpisanie.
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Dziat Prawny potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie siedmiu (7) dni od dnia jego otrzymania.

W przypadku, gdy zgtoszenia Informacji o naruszeniu dokonano anonimowo, przyjecie zgtoszenia
jak i Dziatania nastepcze prowadzone sg tak, jak dla zgtoszen jawnych, z tym zastrzezeniem, ze
nieznana jest tozsamosc¢ Sygnalisty. W razie ujawnienia tozsamosci Sygnalisty, zastosowanie
majg wszystkie postanowienia dotyczgce poufnosci jego danych oraz ochrony przed Dziataniami
odwetowymi.

W przypadku, gdy Informacja o naruszeniu dotyczy bezposrednio lub posrednio Dziatu Prawnego,
badz ktérego$ z jego pracownikéw, zgtoszenia nalezy dokona¢ do Prezesa Zarzadu, ktéry
wyznaczy z zachowaniem zasad wskazanych w 25 ust. 1 Ustawy o sygnalistach komorke lub
osobe odpowiedzialng za dziatania w przypadku tego zgtoszenia i przejmujgaca na siebie wszelkie
obowigzki przypisane Procedurg Dziatowi Prawnemu.

Sygnalista, jak réwniez inne osoby, ktére powezma jakakolwiek informacje na temat zgtoszenia,
wyjasniania tego zgtoszenia lub o tym, ze takie zgtoszenie Informacji o naruszeniu miato miejsce
sg zobowigzani zachowac¢ te informacje w poufnosci i nie moga wymienia¢ tych informacji
rowniez miedzy soba.

Osoba, ktora przyjeta zgtoszenie Informacji o naruszeniu powiadamia o tym Spotke, ktorej dotyczy
zgtoszenie oraz moze - w razie uznania tego za wtasciwe celem zapewnienia petnego wyjasnie-
nia sprawy lub zachowania bezstronnosci - powiadomic¢ o danym zgtoszeniu Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

DZIALANIA NASTEPCZE

Spotka, ktérej dotyczy zgtoszenie zobowigzana jest podjgc, z zachowaniem nalezytej starannos-
ci, Dziatania nastepcze. W Spotkach, o ktérych mowa w § 3 Rozdziatu 1 Procedury, osoba
upowazniong do podjecia Dziatan nastgpczych jest osoba petnigca funkcje gtéwnego ksiegowego
lub w braku tego stanowiska bgdZ nieobecnosci tej osoby, inna osoba zajmujgca sie jako
pracownik tej spotki sprawami finansowymi wskazana przez Zarzad. W Gobarto oraz w pozos-
tatych Spoétkach wtasciwy do podjecia Dziatan nastepczych jest Dziat Prawny.

Dziatania nastepcze w pierwszej kolejnosci majg dotyczy¢ oceny prawdziwos$ci zarzutow
zawartych w Informacji o naruszeniu. W tym celu osoba lub jednostka wtasciwa do podjecia
Dziatan nastepczych przeprowadza analize otrzymanych od Sygnalisty informacji i dokumentow,
a nastepnie - wedtug swojej decyzji - podejmuje dalsze dziatania, jak np.:

a) pozyskanie innych dokumentow, ktore moga mie¢ znaczenie dla wyjasnienia sprawy;

b) przeprowadzenie rozmow z ewentualnymi swiadkami naruszenia;

c) przeprowadzenie rozmowy z osobg/osobami, ktérych dotyczy zgtoszona Informacija
0 naruszeniu;

d) zasiegniecie opinii ekspertéw, jezeli okaze sie to konieczne lub wskazane dla
wyjasnienia sprawy.
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Celem petnego wyjasnienia sprawy objetej Informacjg o naruszeniu osoba lub jednostka
wtasciwa do podjecia Dziatan nastepczych moze w razie takiej potrzeby powota¢ ad hoc
Komisje wyjasniajgcg. Cztonkowie Komisji wyjasniajgcej powinni zapewnia¢ bezstronnosc,
niezaleznosc¢ oraz mozliwos¢ merytorycznego wyjasnienia sprawy.

Whnioski z dziatan okreslonych w § 2 powyzej wraz z opinig Komisji wyjasniajacej (o ile zostata
powotana) przekazuje sie - z zastrzezeniem § 6 ponizej - Prezesowi Zarzadu Spoftki, ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz Zarzadowi Gobarto. Informacja ta - w razie ustalenia, ze do narusze-
nia doszto - zawiera rowniez rekomendacje dalszych Dziatan nastepczych, w tym w zakresie
podjecia krokow celem usuniecia naruszen, naprawienia ewentualnej szkody, odzyskania
Srodkoéw finansowych oraz krokow wzgledem osoby/osdb, ktore dopuscity sie ustalonego
naruszenia.

Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie dziesieciu (10) dni od otrzymania powyzszej
informacji Prezes Zarzadu Spotki akceptuje wszystkie lub niektére rekomendacje, badz odrzuca
wszystkie. Po otrzymaniu decyzji Prezesa Zarzgdu Spotki podejmuje sie dalsze Dziatania
nastepcze zgodnie z przyjetymi przez Prezesa Zarzadu rekomendacjami, badZz wydaje
dyspozycje w tym zakresie do wtasciwych jednostek organizacyjnych Spoiki.

W przypadku, gdy Informacja o naruszeniu dotyczy bezposrednio lub posrednio cztonkow
Zarzadu Spofiki, informacje, o ktéorej mowa w § 4 powyzej przekazuje sie wytgcznie Prezesowi
Zarzadu, ktéry nastepnie podejmuje decyzje okreslone w § 5 powyzej. W przypadku, gdy Infor-
macja o naruszeniu dotyczy bezposrednio lub posrednio cztonkéw Zarzgdu Gobarto, informacje,
o ktérej mowa w § 4 powyzej przekazuje sie Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej, ktory
nastepnie podejmuje decyzje okreslone w § 5 powyzej.

Spotka przez wskazang w § 1 powyzej osobe lub jednostke przekaze SygnaliScie Informacije
zwrotng w terminie trzech (3) miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub -

w braku potwierdzenia przyjecia zgtoszenia - w terminie trzech (3) miesiecy od uptywu siedmiu
dni od dnia dokonania zgtoszenia.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Pracownik moze zgtosi¢ informacje o naruszeniu prawa w dziedzinach okreslonych w § 1 lit. b) - q)
Rozdziatu 2 Procedury do Rzecznika Praw Obywatelskich, organéw administracji rzgdowej lub
samorzadowej lub innych podmiotow panstwowych wtasciwych w tych dziedzinach, a w odpowied-

nich przypadkach rowniez do instytucji lub organéw Unii Europejskiej (zgtoszenie zewnetrzne).

Zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich lub innych organdw publicznych mozna dokonac¢
pisemnie, w formie papierowej lub przez e-mail oraz ustnie - na dane kontaktowe podane
odpowiednio przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny wtasciwy organ publiczny.
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§3

§4

§5

§6

§1

§2

§3

Jezeli Sygnalista nie wie, jaki organ publiczny jest wtasciwy dla danego naruszenia, moze
dokonac zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa do Rzecznika Praw Obywatelskich. Rzecznik
Praw Obywatelskich sprawdza, czy zgtoszenie miesSci sie¢ w ramach zgtoszen zewnetrznych
zgodnie z Ustawg o sygnalistach i w razie potwierdzenia sam ustala wtasciwy merytorycznie
organ publiczny, ktéremu przekazuje zgtoszenie.

Sygnalista, ktory poda swoj adres do kontaktu (korespondencyjny lub e-mail) otrzyma informac-
je od Rzecznika Praw Obywatelskich o przekazaniu zgtoszenia ze wskazaniem daty przekazania
oraz organu, ktoremu przekazat zgtoszenie, bgdz o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia

i powodach takiej decyzji. Tak samo postapi inny organ publiczny, do ktérego Sygnalista skiero-
wat zgtoszenie, a ktory uzna sie za niewtasciwy dla danego zgtoszenia.

Zarowno Rzecznik Praw Obywatelskich, jak i pozostate organy publiczne wtasciwe w dziedzinach
wskazanych w § 1 lit. b) - q) Rozdziatu 2 Procedury ustalajg procedure przyjmowania zgtoszen
publicznych, ktora jest dostepna na ich stronach internetowych.

Zgtoszenia zewnetrznego mozna dokonac¢ réwniez anonimowo.

REJESTR ZGLOSZEN

Dziat Prawny prowadzi rejestr zgtoszen Informacji o naruszeniu dla Gobarto i Spétek innych niz
wskazane w § 3 Rozdziatu 1 Procedury. Pozostate Spotki prowadza odrebne rejestry zgtoszen.

Rejestr zgtoszen obejmuje:

a) numer zgtoszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie (wytgcznie niezbedne do ich
identyfikacji);

d) adres do kontaktu Sygnalisty;

e) date zgtoszenia;

f)y informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.

Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres trzech (3) lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakorniczono Dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.
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§1

MONITOROWANIE REALIZACJI PROCEDURY

Dziat Prawny sporzgdza coroczne raporty z realizacji Procedury, ktore przekazuje Prezesowi
Zarzadu wraz z ewentualnymi wnioskami co do zmiany Procedury celem zwiekszenia jej
efektywnosci.

Pierwszy raport zostanie przygotowany za okres obowigzywania Procedury w roku 2024.

Prezes Zarzgdu moze zleci¢ Dziatowi Prawnemu przygotowanie raportu za dowolny okres
obowigzywania Procedury w kazdym czasie.

Spotki aktywnie uczestniczg i wspierajg Dziat Prawny w przygotowaniu raportow. Spotki
zobowigzane sg zgtaszac Dziatowi Prawnemu wszelkie zastrzezenia i uwagi w zakresie
funkcjonowania Procedury, a takze rekomendacje co do jej zmiany.

Raport bedzie przedstawiany Prezesowi Zarzagdu w terminie do 2 miesiecy od dnia zakoncze-
nia okresu, za jaki jest sporzadzany, a nadto bedzie prezentowany na posiedzeniu Zarzadu
Gobarto przypadajgcym w ciggu trzech miesiecy od dnia zakonczenia okresu, za jaki zostat
sporzadzony.

Raport co najmniej w czesci dotyczacej danej Spotki zostanie przekazany rowniez Prezesowi
Zarzadu tej Spotki.

Kazdy raport zawierac¢ bedzie co najmniej informacje o:

a) ilosci zgtoszen;

b) iloSci zgtoszen z podziatem na spos6b dokonania zgtoszenia;

c) ilosci zgtoszen, ktérych prawdziwos$¢ zostata potwierdzona w catosci lub w czesci;

d) zakresach tematycznych, ktérych dotyczyty zgtoszenia;

e) liczbie przypadkéw niezachowania terminu przekazania Informacji zwrotnej;

f) ewentualnych rekomendacjach co do zmiany Procedury celem zwiekszenia jej efektywnosci;
g) ewentualnych rekomendacjach co do komunikowania Pracownikom Procedury.

Prezes Zarzadu zleca wskazanemu przez siebie Pracownikowi, ktory nie jest bezposrednio
zaangazowany w realizacje Procedury lub podmiotowi zewnetrznemu dokonanie wyrywkowej
kontroli przestrzegania Procedury w razie stwierdzenia takiej potrzeby.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura jest odpowiednio ogtaszana lub doreczana wszystkim Pracownikom w taki sposob, ze:

a) pracownikom posiadajgcym stuzbowe skrzynki e-mail Procedura zostanie przestana poczta
elektroniczng;

b) pracownikom, ktorzy nie posiadajag stuzbowych skrzynek e-mail, Procedura zostanie
ogtoszona poprzez jej wywieszenie na tablicy ogtoszen w ich miejscu pracy;

c) Procedura bedzie przekazywana kandydatom na pracownikéw wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji oraz nowym pracownikom wraz z innymi otrzymywanymi przez
nich materiatami informacyjnymi;
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d) Procedura bedzie dostepna przez caty okres jej obowigzywania w sieci Workflow Grupy
Gobarto;

e) Procedura bedzie udostepniana Pracownikowi przez Dziat Prawny w kazdym przypadku,
kiedy Pracownik sie o to zwréci;

f) przez caty okres jej obowigzywania Procedura bedzie dostgpna do pobrania na stronie inter-
netowej www.gobarto.pl oraz na dedykowanej platformie do zgtaszania naruszen
udostepnionej na tej stronie.

§2 Procedura obowigzuje po uptywie 7 dni od dnia jej ogtoszenia/doreczenia Pracownikom zgodnie
z § 1 powyzej z tym zastrzezeniem, ze postanowienia Rozdziatu 6 Procedury obowigzujg od dnia
25 grudnia 2024 .

§3 Do wszelkich zgtoszen Informacji o naruszeniach dokonanych od dnia wejscia w zycie Procedury
stosuje sie Procedure oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§4 Do zgtoszen Informacji o naruszeniu dokonanych przed dniem wejscia w zycie Procedury stosuje
sie postanowienia odpowiednich regulacji w Grupie Gobarto obowigzujgcych przed wejsciem
w zycie Procedury.
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