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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW GOBARTO S.A.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016.679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 roku), dalej RODO, informujemy:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gobarto S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Wspélna 70,
00-687 Warszawa, dalej GOBARTO lub Administrator.

DANE DO KONTAKTU

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi mozna kontaktowa¢ sie z Administratorem pisemnie na
adres siedziby wskazany powyzej lub mailowo pod adresem: dane.osobowe@gobarto.pl

CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a)
b)

<)

d)

e)

realizacji umowy o prace (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

prowadzenia rozliczen, ksiegowosci i sprawozdawczo$ci finansowej (art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO),
realizacji Pani/Pana uprawnien i obowigzkéw Administratora wynikajacych ze stosunku pracy w
tym m.in. zwigzanych z organizacja pracy, zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, przeciwdziataniem dyskryminacji, rozliczaniem naleznosci, prowadzeniem i archiwizacja akt
osobowych, a takze w celu wypelniania obowigzkéw Administratora wynikajacych z przepisow o
ubezpieczeniu spotecznym, zdrowotnym, podatkach, zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
Pracowniczych Planach Kapitatowych, zwigzkach zawodowych, rachunkowos$ci, powszechnym
obowigzku obrony (art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia - poprzez
stosowanie kontroli trzeZwo$ci pracownikéw (art. 9 ust. 2 lit. b RODO),

w celach wskazanych w tresci zg6d na przetwarzanie danych osobowych - jesli takie zgody byty
wyrazane (art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

Pani/Pana moga by¢ przetwarzane takze w zwigzku z realizacja prawnie uzasadnionych intereséw
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), tj.

f)

g)

h)

i)
j)

k)

zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw, ochrony mienia, kontroli produkcji lub do zachowania
w tajemnicy informacji poufnych - poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego i innych $rodkéw
kontroli dostepu;

zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wtasciwego
uzytkowania udostepnionych Pani/Panu narzedzi pracy, w tym samochodéw stuzbowych, sprzetu
komputerowego i innych, poprzez m.in. monitoring lokalizacji czy stuzbowej poczty elektronicznej
i aktywnoSci w Internecie,

organizacji szkolen, programéw rozwojowych, przeprowadzania oceny pracy i zdolno$ci
pracownikéw,

organizacji wydarzen i inicjatyw spotecznych - w przypadku wyrazenia checi udziatu,
prowadzenia marketingu produktéw i ustug administratora, utrzymywania biezgcych kontaktéw,
prowadzenia rozmoéw, negocjacji z klientami, kontrahentami i dostawcami administratora (oraz
potencjalnymi klientami, kontrahentami i dostawcami), realizacji juz zawartych umoéw z klientami,
kontrahentami i dostawcami administratora;

ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami pracownika lub oséb trzecich.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych
kontaktowych, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, adresu
zamieszkania, numeru PESEL (w razie jego braku - rodzaju i nr dokumentu tozsamosci), numeru rachunku
ptatniczego (w razie braku wniosku o wyptate wynagrodzenia do ragk wilasnych) oraz innych danych
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osobowych potrzebnych do korzystania przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych w
prawie pracy, jest wymagane przepisami prawa. W przypadku oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych - podanie danych jest obowigzkowe w zakresie niezbednym do realizacji taczacej strony

umowy.

W pozostaltym zakresie - podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celow
przetwarzania.

Niepodanie danych osobowych objetych wymogiem ustawowym bedzie stanowi¢ naruszenie obowigzkow
pracowniczych.

Niepodanie danych w zwigzku z badaniem trzezwoS$ci skutkowa¢ bedzie wezwaniem do przeprowadzenia
badania uprawnionego organu powotanego do ochrony porzadku publicznego.

Panstwa dane pozyskujemy przede wszystkim bezposrednio od Panstwa w zwigzku z zawarciem i
realizacja umowy o prace, natomiast moze zdarzy¢ sie, ze Panstwa dane otrzymamy od innych
administratoréw. Przyktadowo informacje o mandatach karnych (jesli uzytkujesz samochdéd stuzbowy),
zajeciach komorniczych wynagrodzenia lub o przynaleznos$ci do zwiazkéw zawodowych przekazanych od
organizacji zwigzkowe;j.

UWAGA: Wystepuja takze sytuacje, w ktdrych nasza organizacja jest podmiotem przetwarzajacym dane, a
Administratorem - podmiot, w imieniu ktérego przetwarzamy dane. W razie wystepowania takiej sytuacji,
informacje o przetwarzaniu otrzymaja Panstwo od tego Administratora.

V. ODBIORCY DANYCH
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy publiczne, takie jak ZUS i urzad skarbowy, otrzymujace dane w zwigzku z realizacja
obowigzkéw prawnych Administratora,

b) banki, zaktady ubezpieczen oraz pozostate instytucje finansowe i ptatnicze, instytucja finansowa
wybrana przez Administratora do obstugi Pracowniczych Plan6w Kapitatowych,

c) inne podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa, w tym powotane
do ochrony porzadku publicznego, przeprowadzajgce badanie trzezZwosci,

d) placéwki medyczne przeprowadzajgce badania wstepne i okresowe pracownikéw,

e) podmioty wspierajace nas w wypelnianiu naszych uprawnien i obowigzkéw , w tym firmy
$wiadczace ustugi lub dostarczajace rozwigzania i systemy informatyczne, S$wiadczace ustugi
kadrowe, prawne, doradcze, audytorskie, ochroniarskie, kontroli dostepu i monitorujgce narzedzia
pracy, archiwizujgce i niszczace dokumenty, $wiadczace ustugi kurierskie i pocztowe, prowadzace
dziatania marketingowe, szkolenia pracownicze, hotele, agencje turystyczne i firmy transportowe
(w zakresie podrézy stuzbowych),

f) inne spétki z grupy kapitatowej Administratora w zwigzku z celami administracyjnymi, w tym
zarzadzaniem personelem w catej grupie,

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe Pracownikéw beda przetwarzane:

a) przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym ustat/zostat rozwigzany stosunek
pracy, gdy zostal on nawigzany nie wcze$niej niz dnia 01.01.2019 r,,

b) przez okres 50 lat od konica roku kalendarzowego, w ktérym ustat/zostal rozwigzany stosunek
pracy, gdy zostal on nawigzany wcze$niej niz dnia 01.01.2019 r,,

c) w zakresie dokumentéw rozliczeniowych sktadanych do ZUS - przez 5 lat liczac od przekazania
tych dokumentéw do odpowiedniej jednostki organizacyjnej ZUS,

d) w zakresie dokumentacji podatkowej lub ksiegowej - do momentu wygasniecia obowigzku
przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw szczeg6lnych, ktory co do zasady wynosi
maksymalnie 6 lat,

e) w zakresie dotyczacym badan trzeZwoS$ci - przez okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich
zebrania, przy czym jesli wobec pracownika zastosowana zostata kara upomnienia, nagany lub
pieniezna, dane przechowuje sie w aktach osobowych pracownika do czasu uznania kary za
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g)

h)

VI.

niebylg, natomiast je$li dane moga stanowi¢ lub stanowiag dow6d w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa, a Administrator jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos$¢ o
wytoczeniu powodztwa lub wszczeciu postepowania, okres roku ulega przedituzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania,

w zakresie dotyczacym monitoringu - przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania,
przy czym w przypadku, w ktdrym nagrania obrazu stanowia dow6d w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomos¢, iz moga one stanowic
dowdd w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania,

w zakresie dotyczacym monitorowania samochodéw stuzbowych - przez okres 36 miesiecy od
dnia rejestracji zapisu, a w zakresie dotyczacym monitoringu poczty stuzbowej oraz aktywnosci w
Internecie - przez okres 90 dni od dnia ich uzyskania, przy czym w przypadku, gdy dane moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator powziat
wiadomo$¢, iZ moga one stanowi¢ dowo6d w postepowaniu, termin ten ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania,

do dnia wniesienia uzasadnionego sprzeciwu lub cofniecia zgody, w sytuacji gdy podstawa
przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes administratora lub
dobrowolna zgody osoby, ktérej dane dotycza,

przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen - do czasu ostatecznego
zaspokojenia dochodzonych roszczen lub uptywu terminu ich przedawnienia (dotyczy réwniez
danych zawartych w dokumentacji PPK i zebranych na potrzeby prowadzenia ZFSS), co do zasady
jest to okres do 3 lat dla roszczen pracowniczych oraz do 6 lat dla roszczen oséb zatrudnionych w
oparciu o umowy cywilnoprawne lub roszczen w stosunku do takich oséb.

PRZYSLUGUJACE PRAWA

W granicach wynikajacych z RODO Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

VILI.

dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienie do pozyskania informacji, jakie dane, w jaki
sposéb i w jakim celu przetwarzamy;

sprostowania, czyli Zadania poprawy, uaktualnienia lub uzupetnienia danych, jesli okazatoby sie,
ze zostaty zebrane nieprawidtowe dane albo nie s3 juz one aktualne;

usuniecia danych osobowych, czyli Zgdania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych; w
przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania, czyli Zzadania ograniczenia przetwarzania danych do ich
przechowywania;

sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celach
wskazanych wyzej, w zwigzku z Pani/Pana szczeg6lna sytuacja;

przenoszenia danych, czyli otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
nadajacym sie do odczytu maszynowego danych osobowych, ktére dostarczone zostaly przez
Panig/Pana Administratorowi, oraz przestanie tych danych osobowych innemu administratorowi;
cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli przetwarzanie oparte zostato na Pani/Pana zgodzie,
z zastrzezeniem, Ze pozostaje to bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, iz
przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

INFORMACJE O PRZEKAZYWANIU DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC]I
MIEDZYNARODOWE].

Pani/Pana dane osobowe co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (dalej:
EOG). Majac jednak na uwadze ustugi swiadczone przez podwykonawcéw Administratora przy realizacji
wsparcia dla ustug teleinformatycznych oraz infrastruktury IT, Administrator moze zleca¢ wykonanie
okreslonych czynnos$ci badZ zadan informatycznych uznanym podwykonawcom dziatajacym poza EOG,
co moze powodowac przekazanie Pani/Pana danych poza obszar EOG.
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Panistwa odbiorcéw spoza EOG, zgodnie z decyzja Komisji Europejskiej zapewniaja odpowiedni stopien
ochrony danych osobowych zgodny ze standardami EOG. W przypadku odbiorcéw z Panistw nieobjetych
powyzsza decyzja Komisji Europejskiej, w celu zapewnienia odpowiedniego stopnia tej ochrony,
Administrator zawiera umowy z odbiorcami Panstwa danych osobowych, w oparciu o standardowe
klauzule umowne wydane przez Komisje Europejska zgodnie z art. 46 ust. 2 lit. c RODO.

Kopie standardowych klauzul umownych mozna uzyskaé¢ od Administratora, zwracajac sie pod dane
kontaktowe podane powyzej. Zastosowany przez Administratora sposéb zabezpieczenia Pani/Pana danych
jest zgodny zasadami przewidzianymi w rozdziale V RODO. Moze Pani/Pan zazada¢ dalszych informacji
o stosowanych zabezpieczeniach w tym zakresie, uzyska¢ kopie tych zabezpieczen oraz informacje
o miejscu ich udostepnienia.

Nadto, moga zdarzy¢ sie sytuacje, ze podstawowe dane stuzbowe pracownika Administratora (takie
jak: imie i nazwisko, stanowisko, numer telefonu stuzbowego oraz adres e-mail) zostang przekazane do
panstw trzecich. Niezbedno$¢ przekazania danych do panstw trzecich uwarunkowana jest wykonaniem
umowy pomiedzy Administratorem a pracownikiem, ktérego dane osobowe sg przekazywane. Przekazanie
do panstwa trzeciego danych osobowych pracownika dotyczy tych oséb, ktére bedg wykonywacé czynnosci
na rzecz (potencjalnego) klienta, kontrahenta lub dostawcy z panistwa trzeciego.

VIll. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZ]I, W TYM PROFILOWANIU

Udostepnione dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.



