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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKOW KONTRAHENTOW GOBARTO S.A. ORAZ 0SOB
WSPOLPRACUJACYCH Z KONTRAHENTEM GOBARTO S.A.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016.679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 roku), dalej RODO, informujemy:

I ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gobarto S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Wspélna 70,
00-687 Warszawa, dalej GOBARTO lub Administrator.

II. DANE DO KONTAKTU

Kontakt z osoba odpowiedzialng za dane osobowe mozliwy jest pod adresem email:
dane.osobowe@gobarto.pl.

II1. CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA

Cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg nastepujgce:

a) realizacja umowy, ktérej Strong jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca, wskazujacy Panig/Pana
do kontaktow stuzbowych, w zwigzku z zawarciem i realizacja ww. umowy - w zaKresie
identyfikujacym (imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, inne dane podane w umowie) oraz
kontaktowym (stuzbowy adres email /stuzbowy numer telefonu); podstawg prawna jest art. 6 ust. 1 lit
f) RODO w postaci niezbednosci przetwarzania do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia; prawnie uzasadnionym
interesem GOBARTO jest zapewnienie utrzymania kontaktéw stuzbowych w zwigzku z realizacjg
umow, ktdrych strong jest GOBARTO;

b) funkcjonowanie wewnetrznej bazy kontaktowej kontrahentéw GOBARTO - w zakresie
identyfikujacym (imie, nazwisko, stanowisko w ramach organizacji) oraz kontaktowym (stuzbowy
adres email/numer telefonu); podstawa prawna jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w postaci niezbednosci
przetwarzania danych do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora; prawnie uzasadnionym interesem GOBARTO jest zapewnienie kontaktéw z
Partnerami biznesowymi GOBARTO.

Iv. ZAKRES PRZETWARZANIA

Zakres przetwarzanych przez GOBARTO danych osobowych w zwigzku z realizacja umowy, ktérej Strona
jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca, obejmuje nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, dane
kontaktowe, takie jak stuzbowy adres e-mail lub numer telefonu, stanowisko zajmowane przez Panig/Pana
w ramach Pani/Pana organizacji oraz inne dane podane w umowie przez Pani/ Pana
Pracodawce/Zleceniodawce.

V. ZRODLO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH
Zrédtem pozyskania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca,

wskazujacy Panig/Pana do kontaktéw stuzbowych, w zwigzku z zawarciem i realizacjag umowy taczacej go
z GOBARTO.
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VI ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane nastepujacym podmiotom:

a) przetwarzajacym dane w imieniu GOBARTO, czyli np. podmiotom realizujacym ustugi informatyczne,
transportowe, pocztowe czy prawne;

b) uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcego prawa.

VIIL OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy przez okreslony ponizej czas:

a) dla celu realizacji umowy, ktérej Strong jest Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca, wskazujacy
Panig/Pana do kontaktéw stuzbowych, w zwiazku z zawarciem i realizacja ww. umowy, bedziemy
przetwarzac w zakresie niezbednym do realizacji ww. celu przez okres trwania ww. umowy, a po tym
czasie przez okres wynikajacy z przepiséw prawa a dotyczacy przedawnienia wzajemnych roszczen
miedzy Gobarto, a Pani/Pana Pracodawca/Zleceniodawca oraz - w przypadku wpisania Pani/Pana
danych w umowie lub na fakturze - przez wymagany przepisami prawa okres przechowywania
dokumentacji podatkowej;

b) do celu funkcjonowania wewnetrznej bazy kontaktowej kontrahentéw GOBARTO, bedziemy
przetwarza¢ w zakresie niezbednym do realizacji ww. celu przez okres do momentu uwzglednienia
wniesionego przez Panig/Pana sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych jej/jego danych
osobowych.

VIII. PRZYSLUGUJACE PRAWA

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienie do pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i
w jakim celu przetwarzamy;

b) sprostowania, czyli Zgdania uaktualnienia danych, jesli okazaloby sie, ze zostaly zebrane
nieprawidtowe dane albo nie s3 juz one aktualne;

c) usuniecia danych osobowych, czyli Zadania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych; w
przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy usuniecia danych;

d) ograniczenia przetwarzania, czyli Zgdania ograniczenia przetwarzania danych do ich przechowywania;

e) sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu
wskazanym wyzej, w zwigzku z Pani/Pana szczegdlng sytuacja;

f) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, iz przetwarzanie
jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX. INFORMACJE O PRZEKAZYWANIU DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC]JI
MIEDZYNARODOWE].

Udostepnione dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

X. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI, W TYM PROFILOWANIU

Udostepnione dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



