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WSTEP

Zgodnie z art. 90g Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publicznych (Dz. U. 2021.
1983 t.}.), dalej ,Ustawa”, niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach, dalej ,Sprawozdanie”, przedstawia
kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub
naleznych poszczegdInym cztonkom zarzgdu i rady nadzorczej Gobarto S.A., dalej ,Spétka”, za rok 2021.

W roku objetym Sprawozdaniem, wynagrodzenia czlonkow zarzgdu wyplacane byly zgodnie z umowami o
prace. W przypadku czlonkéw rady nadzorcze]j wysokos¢ wynagrodzen okreéla ,Uchwala o ustaleniu
wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej nr 34/25/06/2015" Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 25 czerwea 2015 roku.

Od lipca 2020 roku wysokosc wynagrodzen jest regulowana rowniez przez ,Polityke wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu | Rady Nadzorczej Gobarto S.A.", dalej ,Polityka”, przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki w dniu 24 czerwca 2020 roku, zmieniong uchwalg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nr
26/26/05/2021 z dnia 26 maja 2021 roku.

Wszelkie dane wartosciowe zamieszczone w Sprawozdaniu zostaly zaprezentowane w tysigcach zlotych.

SKtAD ZARZADU GOBARTO S.A. W ROKU 2021

Imie Nazwisko . " Stanowisho
Marcin Sliwiriski Prezes Zarzadu

Katarzyna Goidzikowska- Gaztelu Wiceprezes Zarzadu

Karol Ludwinski Wiceprezes Zarzgdu

Roman Miler Wiceprezes Zarzadu

Rafal Oleszak Wiceprezes Zarzadu

SKLAD RADY NADZORCZEJ GOBARTO S.A. W ROKU 2021

Imie Nazwisko | Stanowisko
Andrzej Gozdzikowski Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wiodzimierz Bartkowski Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Sliwinski Cztonek Rady Nadzorczej
Aleksander KoZlakiewicz Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Bednarski Czlonek Rady Nadzorczej
Ryszard Ceranowicz Cztonek Rady Nadzorczej
Zhigniew Natkanski Czlonek Rady Nadzorczej
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RADA NADZORCZA GOBARTO S.A.

Wysokosc catkowitego wynagrodzenia rady nadzorczej za rok 2021 2020

20
93
Wiodzimierz Bartkowski - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej 62
Andrzej Sliwiniski - Czionek Rady Nadzorcze| 62
Aleksander Koizlakiewicz - Czfonek Rady Nadzorcze 62
Robert Bednarski - Czlonek Rady Nadzorczej 62
Ryszard Ceranowicz - Czlonek Rady Nadzorczej 62
Zbigniew Natkariski - Czfonek Rady Nadzorczej 62

2. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z
PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO

OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOEKI

ZASADY WYNAGRADZANIA | SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

ZARZAD GOBARTO S.A

Zgodnie z przyjetg Politykg czlonkowie zarzadu sq zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Wynagrodzenie cztonkow zarzadu ustala rada nadzorcza Spalki, a wysokosc wynagrodzenia podstawowego nie

zawiera zmiennych skladnikdw | wynosi 55 tys. zI miesiecznie.

Czlonkowie zarzadu nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia za pelnienie funkcji w zarzadzie niezaleznego
od ich wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace, ani zadnego innego wynagrodzenia, poza okreslonym w
umowie o prace.

RADA NADZORCZA GOBARTO 5.A

Zgodnie z Polityka cztonkowie rady nadzorczej nie sg zatrudnieni przez Spotke, ich wynagrodzenie nie zawiera
sktadnikow zmiennych, jak réwniei premii oraz innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, i ogranicza sie
do miesiecznego wynagrodzenia.

PREMIE ORAZ INNE SWIADCZENIE PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE

ZARZAD GOBARTO 5.A.

PREMIE

Czlonkowie zarzagdu uprawnieni sg do uczestnictwa w programie motywowania przez cele ustanowionym dla
zarzadu Spolki. Osiagniecie przez Grupe Kapitalowy Gobarto w danym roku obrotowym celu finansowego,
okreslanego wedlug wskaznika EBITDA, w wysokosci okreslonej przez rade nadzorcza, uprawnia czlonka
zarzadu do otrzymania premii finansowej.
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Przyslugujaca premia roczna, przy osiggnieciu przez Grupe Kapitalowa Gobarto celu finansowego wyraionego
wskaznikiem EBITDA, wynosi, w zaleznosci od stopnia realizacji tego celu, od 30 do 75% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego. Premia przysluguje, jezeli wyznaczony przez rade nadzorcza cel zostat
zrealizowany na poziomie przynajmniej 90%. Najwyisza stawka obowigzuje przy zrealizowaniu celu na

poziomie co najmniej 115%.

Zgodnie z par. 3 ust. 4 Polityki, w przypadku szczegélnych osiggnieé czionka zarzadu przyczyniajacych sie do
realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Gobarto S.A. przewodniczacy rady
nadzorcze) moze, niezaleznie od premii wskazanej powyzej, przyznac czlonkowi zarzgdu dodatkowg premie
roczng.

W roku 2021 wyplacono kaidemu czlonkowi zarzadu premie zgodnie z ww. paragrafem.

INFORMACIE NA TEMAT SPOSOBU, W JAK| ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE
WYNIKOW

Naleina czlonkom zarzgdu premia za rok 2021 wyrazona jako % wynagrodzenia zasadniczego uzalezniona od
realizacji celu finansowego, wyliczona w zgodnosci z obowigzujgca Polityks.

wysokosc EBITDA Grupy Kapitalowej Gobarto 26114
poziom realizacji celu 105%
nalezna premia wyrazona jako % wynagrodzenia zasadniczego 50%

INNE SWIADCZENIE PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE

Niezaleznie od wynagrodzenia oraz premii czlonkom zarzgdu przysluguja: zwrot kosztow za delegacje sluzbowe,
oplacenie pakietu opieki medycznej, dofinansowanie do pakietu sportowego, oplata za studia, warsztaty,
konferencje, szkolenia oraz wyposazenie w narzedzia pracy takie jak telefon komérkowy, laptop, samochéd
stuzbowy oraz inne niezbedne urzgdzenia.

W Gobarto S.A. nie wystepujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe, programy wczesniejszych
emerytur, czy tez systemy wynagrodzen, w ramach ktorych czlonkowie zarzadu wynagradzani sg akcjami,
opcjami na akcje lub innymi prawami nabycia akgji.

SPOSOB PRZYCZYNIENIA SIE PRZEZ POLITYKE WYNAGRODZEN DO REALIZAC)I CELOW

Realizacja strategii biznesowej Gobarto S.A. oraz zagwarantowanie jej dlugoterminowych interesow i
stabilnosci wymaga z jednej strony zaangazowania | wysokiej motywacji wszystkich czlonkéw zarzadu, z drugiej
poczucia przez nich, iz podejmowane wysitki s3 nalezycie docenione a otrzymywane wynagrodzenie jest

satysfakcjonujace.

Polityka wynagrodzen oparta o stale miesieczne wynagrodzenie zapewnia poczucie stabilnosci, a premia w
oparciu o realizacje wyznaczonych celow rodzi dodatkowg motywacje przy wykonywaniu obowigzkow.
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3. INFORMACIE O ZMIANIE W UJECIU ROCZNYM WYNAGRODZENIA WELADZ SPOLKI,
WYNIKOW SPOtKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW

NIEBEDACYCH CZEONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZE)

R S S S L S 2028 v 2020 | 2020vs 2015
Marcin Sliwiriski - Prezes Zarzadu 70% 299
Katarzyna Goidzikowska- Gaztelu - Wiceprezes Zarzadu -1% 9%,
Karol Ludwinski - Wiceprezes Zarzadu 74% -30%
Roman Miler - Wiceprezes Zarzadu 100% -37%
Rafat Oleszak - Wiceprezes Zarzadu 100% -34%
Zmiana wynagrodzenia cztonkéw rady nadzorczej wyrazona w % 2021 vs 2020 | 2020 vs 2019
Andrzej Goidzikowski- Przewodniczacy Rady Nadzorczej 6% 7%
Wiodzimierz Bartkowski - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 6% 7%
Andrzej Sliwinski - Cztonek Rady Nadzorczej 6% 7%
Aleksander Kozlakiewicz - Czlonek Rady Nadzorcze 6% 7%
Robert Bednarski - Czlonek Rady Nadzorczej 6% 7%
Ryszard Ceranowicz - Czlonek Rady Nadzorczej 6% 7%
Zbigniew Natkanski - Cztonek Rady Nadzarcze| 6% 7%

. .- 2021 vs 2020 | 2020 vs 2019

Srednie wynagrodzenie brutto wynikajace z umow o prace -6% 12%
Przychody ze sprzedaiy 1602 368 1570354 1503 226 32014 67128
Zysk brutto ze sprzedaiy 145 512 164 872 146 576 -19 360 18 296

Zysk z dzialalnosci operacyjnej 11526 18426 25 300 -6 900 -6 874
Zysk/Strata brutto 15 286 28 023 -1333 -12 737 29 356
Zysk/Strata netto 11973 23 458 -5 046 -11 485 28 504
EBITDA 32634 37709 44 380 -5075 -6671
Przychody ze sprzedazy 2022024 1955523 1971764 66 501 -16 241
Zysk brutto ze sprzedazy 158 041 177 540 194 561 -19 499 -17 021

Zysk/Strata z dziatalnosci
operacyjnej -17 420 -13 202 29 215 -4 218 -42 417
Zysk/Strata brutto -28 055 -19 605 18 085 -8 450 -37 690
Zysk/Strata netto -34 807 -31 631 21 848 -3176 -53 479
EBITDA 26114 24 808 62 845 1306 -38 037

* Do wyliczenia zmiany zastosowano wynagrodzenie zasodnicze wyplacone, premie wyplacone zgodnie z par. 3 ust. 4
Polityki, premie nalezne za okres objety sprowozdaoniem wypiocane w kolejnym roku oraz inne swiadczenio wymienione w
punkcie 1 Sprawozdania

** Srednie wynagrodzenie brutto pracownikow Spotki zatrudnionych w oparciu o umowe o prace niebedgcych cztonkami
zarzqdu ani rady nadzorcze|

*** Wyniki finansowe zgodne z opublikowanym w dniu 30 marca 2022 roku jednostkowym oraz skonsolidowanym raportem
rocznym za okres 12 m-cy zakonczony dnia 31 grudnia 2021 roku oraz za lata ubiegfe.

informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére rada nadzorcza nie byla zobowigzana do sporzadzania
Sprawozdania zostaly pominiete, zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy.
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4. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ
GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29 WRZESNIA 1994 R. O

RACHUNKOWOSCI

Zarowno czlonkowie zarzadu jak i rady nadzorczej w latach objetych Sprawozdaniem nie otrzymali
wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowe] Gobarto w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 1680 oraz z 2020 r. poz. 568).

5. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
ORAZ GEOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W

TYM CENA | DATA WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Zgodnie z przyjeta Polityka, Spotka nie prowadzi zadnych programoéw motywacyjnych uprawniajgcych czfonkow
zarzadu oraz rady nadzorczej do otrzymywania wynagrodzenia opartego o instrumenty finansowe, w zwigzku z
czym w latach 2019 - 2021 nie przyznano oraz nie zaoferowano takich instrumentéw zadnemu z nich.

6. INFORMACIE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU

ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

Zgodnie z przyjeta Polityka wynagrodzenie podstawowe czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej nie zawiera
sktadnikow zmiennych, w zwigzku z czym nie skorzystano w okresie objetym Sprawozdaniem z mozliwosci
23dania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

7. INFORMACIJE DOTYCZACE SWIADCZEN PIENIEZNYCH LUB NIEPIENIEZNYCH
WCHODZACYCH W SKEAD WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU | RADY

NADZORCZEJ PRZYZNANYCH NA RZECZ OSOB NAIBLIZSZYCH

W latach objetych Sprawozdaniem nie przyznano zadnych swiadczen pienieznych i niepienieznych na rzecz
osob najblizszych czlonkom zarzadu oraz rady nadzorczej.

Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii
lub tym samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz je] malzonka, a takie osobe
pozostajacg we wspalnym pozyciu.
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INFORMACIE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F

USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU,
ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

W okresie abowigzywania nie zastosowano odstepstw od Polityki na podstawie art. 90f Ustawy.
9. OPINIA WALNEGO ZGROMADZENIA

W dniu 26 maja 2021 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki ,Uchwalg nr 25/26/05/2021 w przedmiocie

wydania opinii dotyczgcej sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej Gobarto S.A. za
okres 24 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2020 roku” wyrazilo pozytywna opinie o wyze| wskazanym
sprawozdaniu rady nadzorczej.

W dniu 26 maja 2021 roku ,Uchwalg nr 26/26/05/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przedmiocie
przyjecia zmienionej Polityki wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej Gobarto S.A.” wprowadzone
zostaly zmiany do Polityki.



