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sporzadzono uktad i tre$¢ niniejszego sprawozdania byty wytyczne Globalnej Inicjatywy
Sprawozdawczej (GRI - Global Reporting Initiative).
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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam Panstwu w imieniu zarzg-
du Gobarto S.A. skonsolidowane spra-
wozdanie Grupy Gobarto na temat infor-
macji niefinansowych za rok 2019. Byt to
dla naszej Grupy rok peten wyzwan ryn-
kowych oraz zagrozenia wynikajgcego
z szerzgcego sie Afrykariskiego Pomoru
Swin, zagrozenia wcigz sie utrzymujgce-
go, chociaz wobec trudnych do oszaco-
wania skutkéw epidemii koronawirusa,
nieco zepchnietego na dalszy plan.

Dla Grupy Gobarto dziatalnos¢ gospo-
darcza musi by¢ prowadzona zgodnie ze
standardami ochrony srodowiska, dbato-
Scig o warunki pracy oraz we wspotpra-
cy z lokalnymi spotecznosciami, czescig
ktdrych sg nasze zaktady. Koncentrujgc
sie na produkcji roslinnej, hodowli zwie-
rzat, produkcji i przetwdrstwie miesa
czerwonego oraz dystrybucji towardow
przetworzonych i miesa doceniamy po-
trzebe spotecznej akceptacji dla biznesu.

Bedac aktywnymi w niemal wszystkich
regionach Polski odczuwamy réznorod-
nos¢ naszego kraju oraz potencjat wyni-
kajacy z ludzkiej energii i zaangazowania.
Wspieramy naszych pracownikéw w pod-
noszeniu kwalifikacji, staramy sig, aby
Srodowisko pracy sprzyjato ich rozwojo-
wi zawodowemu, aby przestrzegane byty
zasady réwnego traktowania, sprawiedli-
wej oceny i godziwego wynagrodzenia.

Rok 2019 byto dla Grupy Gobarto rokiem
dobrych wynikéw i dalszego rozwoju.
Z tym wigkszg troskg patrzymy na wy-
zwania jakie stawia przed nami walka
z ograniczeniem skutkow epidemii. Zrobi-
my wszystko, aby przezwyciezy¢ obecne
trudnosci, a w szczegdlnosci zachowac
osiggniecia, o ktdrych piszemy w niniej-
szym sprawozdaniu.

Z powazaniem,
Marcin Sliwiriski
Prezes Zarzgdu Gobarto S.A.
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adze | strukturs

Struktura Grupy Kapitatowej Gobarto S.A. na 31 grudnia 2019 r.

Grupa Gobarto S.A.

Mieso i wedliny

« Gobarto S.A.

Trzoda chlewna Przetworstwo

 Agro Bieganéw « Zaktady Miesne « Rolpol Sp. z 0.0.

Sp. z 0.0. Silesia S.A.

» Gobarto « Agro Net
Dziczyzna » Agro Gobarto « Silesia Pet Foods Sp.zo.0.
Sp. z 0.0 Sp. zo.0. Sp. zo.0.

« Plon Sp. z o.0.

« Bekpol Sp. z 0.0. « Bioenergia « Vital Food Silesia

Sp.zo.0. Sp.zo.0.

* Meat-Pac Sp. w likwidadji

Z0.0.  Agroferm
i Sp. z o.0. - Silesia Logistics

« Jama Sp. z 0.0, ] Sp.z 0.0.

« NetBrokers (Ijgdz\r/:[ga w likwidacii
Sp.zo.0. Sp. k. Sp. 7 0.0,

« PPH Ferma-Pol
Sp. z 0.0.
Zarzad Gobarto S.A.

Marcin Sliwinski
Prezes Zarzadu

Karol Ludwinski
Wiceprezes Zarzadu

Katarzyna Gozdzikowska-Gaztelu
Wiceprezes Zarzadu

Rafat Oleszak
Wiceprezes Zarzadu

Roman Miler
Wiceprezes Zarzadu

Rada Nadzorcza Gobarto S.A.

Andrzej Gozdzikowski

Wiodzimierz Bartkowski

Przewodniczacy Rady Nadzorczej  Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Aleksander Kozlakiewicz
Cztonek Rady Nadzorczej

Ryszard Ceranowicz

Cztonek Rady Nadzorczej

Zbigniew Natkanski

Cztonek Rady Nadzorczej

Andrzej Sliwinski
Cztonek Rady Nadzorczej

Robert Bednarski
Cztonek Rady Nadzorczej

* 31 sierpnia 2019 roku Jama Sp. z 0.0. potaczyta sie z Gobarto S.A.

Dziatalnosé

pozostata

« Tigra Trans Sp.
z0.0.

« Tigra Trans
Sp.z0.0. Sp. k..

« Bio Gamma
Sp.zo.0.

« Bio Delta
Sp. z 0.0.

« Polskie
Biogazownie
,Energy-Zalesie”
Sp.zo.0.

« Makton
Nieruchomosci
Sp. z 0.0.

« Insignia
Management
Sp.z o.0.

» NetBrokers
Sp. z 0.0.

» Rosan Agro
Sp.zo.0.

« PF ,MK" Rosana
Sp. z 0.0.

« Dom Handlowy
Rosana Sp. z 0.0.

« Dom Handlowy
Rosana PLUS
Sp.zo.0.

« Pieprzyk Rogatyn
Sp. z 0.0.

- PP
Swiniokompleks
Zoria Sp. z 0.0.

» Hotel 22 Sp. z 0.0.

« Hotel 22 Sp. z 0.0.
Sp. k.

« Kozielska
Development
Sp.zo.0.



Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Model biznesowy ,0d ziarma do story’

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Grupa Kapitatowa Gobarto funk-
cjonuje w modelu ,od ziarna do
stotu”. Jest to zamkniety obieg
produkcji, ktéry umozliwia kontro-
le jakosci produkowanej zywno-
$ci na kazdym jej etapie. Nadzor
nad wszystkimi ogniwami proce-
su produkcyjnego przez pracow-
nikéw i nowoczesne technologie
pozwalajg na dostarczenie kon-
sumentom wyrobdw najwyzszej
jakosci.

Obecnie w strukturze Grupy Gobarto S.A.

funkcjonuje kilkadziesigt podmiotéw. Sg

wsrdd nich:

« fermy zarodowe,

« fermy tuczowe,

« zaktady produkcji i przetworstwa
miesa,

« chtodnie,

« centra dystrybucyjne.

Wszystkie etapy produkcyjne objete
sg statym nadzorem inspekcji wete-
rynaryjnej. Obiekty dziatajg zgodnie
z obowigzujgcymi na terenie Unii Eu-
ropejskiej wymogami higieniczno-
-sanitarnymi i najwyzszymi normami
jakosciowymi.

Firma hoduje wtasne prosieta, ktére tra-
fiajg nastepnie na fermy tuczowe. Gdy
zwierzeta osiggajg odpowiednig wage
i spetniajg najwyzsze standardy w zakre-
sie zdrowia, trafiajg do ubojni.

Uzyskane migso trafia do hurtu, a nastep-
nie do sklepéw detalicznych lub dalej do
zaktadéw przetworstwa, gdzie przetwa-
rza sie je na doskonate wedliny, ktére
mozna znalez¢é w sklepach w catym kraju.

Kluczowym czynnikiem w budowaniu
zamknietego cyklu ,od ziarna do stotu”
jest zachowanie petnej kontroli nad kaz-
dym etapem procesu produkcji. W efekcie
nasi konsumenci mogg mie¢ pewnos¢, ze
oferowane przez nas produkty spetniajg
najwyzsze standardy jakosci i bezpie-
czenstwa.

OD ZIARNA

DO STOtU
Ogromne znacze-
nie w rozwoju spét-
ki miato stworzenie
wtasnego zamkniete- zboza
go obiegu produkciji.

konsument sklep

PRODUKCJA ROLNA

fermy zarodowe

o \% %@E-%@%E

centra
dystrubucyjne

3

fermy tuczowe ubojnia

l

produkt zaktady

przetwodrstwa

W Grupie Kapitatowej Gobarto S.A. pro-
dukcja rolna jest prowadzona wg zasad
Kodeksu Dobrej Praktyki Rolnej (GAP),
w tym zachowania bioréznorodnosci.
W produkcji roslinnej stosuje sie zmiano-
wanie gatunkéw by wykorzystac zalety
nastepstwa roslin. Pozwala to zachowaé
réznorodnos¢ zycia biologicznego w gle-
bie oraz ogranicza kumulacje jednego
rodzaju agrofagéw. Prowadzona jest pro-
dukcja gatunkdéw roslin oleistych (rzepak,
stonecznik), zbozowych (pszenica, pszen-
zyto, jeczmien, kukurydza), a takze stracz-
kowych (soja, tubin).

PRODUKCIJA ZWIERZECA

Gospodarstwa rolne prowadzg takze
programy rolno$rodowiskowe w ramach
PROW 2014-2020. Sg to dziatania w pro-
dukcji rolnej szczegdlnie ukierunkowane
na zachowanie i ochrone $rodowiska na-
turalnego. W Grupie Kapitatowe] prowa-
dzone sg dwa rodzaje dziatan rolnosrodo-
wiskowych. W ramach pakietu 8 Ochrona
gleb i wéd prowadzone sg uprawy mie-
dzyplonéw ozimych. Natomiast w ramach
pakietu 4 Ochrona zagrozonych gatun-
kow ptakow i siedlisk przyrodniczych pro-
wadzona jest ekstensywna gospodarka
na czesci uzytkoéw zielonych.

Brak monokultury w naszych uprawach
- struktura upraw zaktada rézne zboza,
roéliny oleiste, kukurydze.

llos¢é sprzedanych ton rzepaku, roslin
oleistych

2500 2335 2653
2000
1500
1000
500
0
2018 2019

Rozwijamy w sposdéb naturalny hodowle
bydta, w tym rasowego rasy limousine,
ktére doréwnuje jakoscig najlepszym sta-
dom tego bydta w Europie i sprzedajemy
je hodowcom na terenie Polski.

Dodatkowo wypasamy obszar miedzywa-
la Odry, poprawiajgc w ten sposéb zago-
spodarowanie tych terendéw.

Gospodarujemy na terenach Doliny
Uradzkiej, ktéra zasobna jest w naturalne
uzytki zielone, co wykorzystujemy na po-
trzeby produkcji bydta migsnego.

Sposodb zywienia oraz warunki jakie stwa-
rzamy zwierzetom powoduja, ze naszg
produkcje mozemy uznac jako ekologicz-

ng.

W Gobarto dbamy o dobrostan zwierzat
poprzez zapewnienie najlepszych warun-
kéw wypasu oraz chowu w obiektach in-
wentarskich. Gwarantujemy takze bardzo
dobrg opieke weterynaryjna.

llos¢é sprzedanych sztuk bydta,
w tym czysto rasowych

1200 1194 1169

1100
1000
900

800
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—ermy WIERrZowe

i\

Fermy zarodowe to kluczowy element
produkcji wieprzowej. Od kondycji
prosiagt zalezy pézniejszy stan zdro-
wia zwierzat i wyniki produkcyjne ho-
dowcow.

Produkcja tucznikdéw
w Gobarto S.A.

<«

-
L]

Hodowla zwierzat w Gobarto S.A. odby-
wa sie zgodnie z najwyzszymi normami
chowu i dobrg praktykg rolniczg. Spotka
przestrzega rygorystycznych zasad bio-
asekuracyjnych. Dotyczg one zaréwno
samej hodowli, jak tez transportu zwierzat
czy paszy. Firma wprowadza réwniez wie-
le innowacji hodowlanych, aby podnies$é
komfort zwierzat, zapewni¢ im wysoki
status zdrowotny, a przez to osiggaé coraz
lepsze wyniki produkcyjne.

189,2 tys. sztuk

2019

2018

2017

2016

9 tys. loch

jest utrzymywanych na trzech fer-
mach Gobarto. Rocznie produko-
wanych jest na sprzedaz 236 tys.
warchlakéw. Po odsadzeniu zwie-
rzeta trafiajg do odchowalni, a na-
stepnie sg przewozone do ferm
tuczowych. Dodatkowo w ramach
pracy hodowlanej prowadzimy re-
mont stada podstawowego.

Gobarto S.A. posiada dwie fermy repro-
dukeyjne, pie¢ tuczowych i jedng w cyklu
zamknietym. W 2019 r. wyprodukowaty
one 189 tys. tucznikéw. Cze$¢ warchla-
kéw przekazywanych jest hodowcom,
wspotpracujgcym z firma.

189,2 tys. sztuk

- 210,8 tys. sztuk
- 2141 tys. sztuk
I 180,9 tys. sztuk
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Wieprzowina

skala uboju

858 tys.

P

miesa wieprzowego w 2019 r.

Wieprzowina to cenne zrédto biatka. Za-
wiera odpowiednie proporcje wszystkich
niezbednych aminokwaséw. Wieprzowi-
na jest cennym zrédtem nienasyconych
kwaséw ttuszczowych z rodziny ome-
ga-3, znajdujg sie w niej rowniez wita-
miny z grupy B oraz witamina E. Migso
wieprzowe jest Zrédtem wielu sktadnikdw
mineralnych, w tym zelaza hemowego,
ktérego przyswajalno$é wynosi 20-30%.
Wieprzowina zawiera takze zwigzki
bioaktywne, takie jak koenzym Q10, tau-
ryna czy kreatyna.

Gobarto S.A. jest jednym z najwiekszych
polskich producentéw wieprzowiny z wie-
loletnim doswiadczeniem rynkowym. Ser-
cem segmentu wieprzowego sg zaktady
produkcyjne, nalezagce do Gobarto S.A,
ktére znajdujg sie na terenie wojewddz-
twa wielkopolskiego, w miejscowosci
Grgbkowo.

W 2019 r. skala uboju migsa wieprzowego
w Grupie Gobarto S.A. wyniosta 858 tys.
sztuk, co daje 79 min ton wieprzowiny.

Jednoczesnie Grupa posiada pro-
gram odbudowy rynku trzody chlew-
nej - Gobarto 500. W jego ramach, we
wspétpracy z hodowcami, powstanie
500 nowoczesnych budynkéw inwen-
tarskich z obsada do 2 tys. tucznikéw
kazdy.

<> GOBARTO

Mieso wieprzowe produkowane jest pod
markg Gobarto.
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Produkcla wedlin
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Przetworstwo migsa oraz
produkcja wedlin, to kolejna
wazna dziatalnosé Grupy
Kapitatowej Gobarto

Najchetniej wybierana przez Polakéw
jest szynka, gtéwnie wieprzowa, cho¢
coraz wigkszg popularnoscig cieszy
sie jej drobiowa wersja. Bardzo popu-
larne sg tez paréwki, kabanosy oraz
rézne odmiany kietbas.

Konsumenci chetnie siegajg takze po
salami i pasztety, a takze boczek czy
biatg kietbase.

Polacy konsumuja srednio ponad
20 kg réznych wedlin rocznie.

Grupa Gobarto S.A. stata sie w 2017 r.
wtascicielem Zaktadéw Miesnych Silesia
S.A., produkujgcych i sprzedajgcych prze-
twory z migsa czerwonego i drobiowego.
W ofercie dostepne sg szynki i poledwi-
ce, salcesony, pasztety, paréwki, kietbasy,
kabanosy oraz wieprzowe wedliny dtugo-
dojrzewajgce. Najbardziej rozpoznawal-
nymi i cenionymi przez klientéw markami
sg: Cedrob oraz Duda.

Polska to czotowy
producent wedlin.
Eksperci wskazujg,

ze na sklepowych ladach
pojawia sie kilkaset
réznych rodzajow wedlin,
przy czym kazdy z nich
ma co najmniej kilka
wariantéw.

v .y

zaktady miesne

SILESIA S.A.

PORTFOLIO MAREK
PRODUKTOW
PRZETWORZONYCH
GRUPY GOBARTO
S.A.

WEDLINY

To linia wedlin stworzona

z myslg o klientach cenigcych
smak oraz jako$¢. Wysoka
miesnos$¢ oraz receptury
oparte na aromatycznych
przyprawach, tradycyjne
procesy produkcji

majg swoich wiernych
zwolennikow.

>

gpecalle

Marka Duda Spécialité

to marka dedykowana
produktom premium.

Linie produktowe zostaty
podzielone ze wzgledu

na kategorie produktéw

- w portfolio znajduja sie
m.in. wedliny suche w linii
,Bezczelnie smaczne” oraz
cienkie kabanosy ,Slimy".

W struktury ZM Silesia wchodzg takze spétki prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie:

« produkcji dan gotowych,

« produktéw weganskich oraz wegetarianskich,

« karmy dla zwierzat,

« transportu krajowego i miedzynarodowego,
« oraz sieci sklepdw miesnych i spozywczych.

CEDROB

Marka ceniona

i rozpoznawalna na rynku
wedlin. Aromatyczne szynki

i poledwice czy wyroby
garmazeryjne cieszg sie
wielkim uznaniem szerokiego
grona konsumentéw.

‘—K,UCHNIAi
MYSLIWSKA

Marka wyrobéw w 100%
z dziczyzny, bez dodatku
miesa wieprzowego. To
wyjatkowe produkty jakich
jeszcze nie byto na polskim
rynku. Kazdy z nich powstat
z surowca pochodzacego
z polskich laséw.

To wysokojako$ciowe karmy
dla pséw i kotéw. Sekretem
sukcesu marki jest receptura
produktéw, dopasowana

do potrzeb naszych
czworonoznych przyjaciét
oraz $wiezos¢ surowcéw, na
bazie ktérych powstajg karmy.

oo

W portfolio marki znajdujg sie
znakomite szynki, poledwice,
pasztety, kietbasy oraz
kabanosy, a takze wieprzowe
i wieprzowodrobiowe wyroby
garmazeryjne.

@as nda...

Marka gotowych dan
obiadowych, ktére mogg by¢
spozywane na ciepto i na
zimno, dlatego fantastycznie
sprawdzg sie zaréwno

jako szybka wersja positku
w domu, jak i poza nim.

SKLEPY FIRMOWE

A

G R U P A
CEDROB
Sie¢ sklepéw migso-

spozywczych.

| Duda

To linia wyjgtkowo
smacznych, polskich wedlin.
Aktywna obserwacja
aktualnych trendéw na rynku
oraz poszukiwanie nowych,
nietuzinkowych smakow
owocuje produkcjag wedlin,
ktére codziennie cieszg
naszych klientéw.

RODEM Z PIEKLA
- —

Linia grillowych produktéw.
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DZICZYZNA
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Dziczyzna i jej przetwory produkowane sg
pod markg Gobarto Dziczyzna.

Dziczyzna to mieso, ktére stopniowo wra-
ca na polskie stoty. Jest nie tylko smacz-
na, ale zawiera wiele cennych sktadnikéw
odzywczych, ktére mogg byé wartoscio-
wym uzupetnieniem diety. Wynika to m.in.
z faktu, ze dieta zwierzat lesnych opiera
sie catkowicie na pokarmie wystepuja-
cym w naturze.

Mieso zwierzat dzikich zawiera stosunko-

wo niewiele cholesterolu, a jednoczesnie

jest bogate w:

« zelazo, magnez, fosfor, potas,

« witaminy: B2, B5, B,

= ma réwniez mniej kalorii (§rednio 120
kcal w 100 g).

Spozycie dziczyzny w kraju w poréwnaniu
z wieprzowing czy drobiem jest niewiel-
kie. Srednio konsumujemy mniej niz 100 g
tego miesa rocznie. Sytuacje ma zmienic
dalszy rozwdj sieci sprzedazy punktéw
z dziczyzng oraz liczne, prowadzone kam-
panie edukacyjne. Gobarto rozpoczeto
dziatalno$¢ w obszarze produkcji dziczy-
zny w 2006 .

W ostatnim czasie widoczny jest
wzrost skali produkcji migsa z dzi-
czyzny. Wykorzystywany do produkciji
surowiec pochodzi wytgcznie z pol-
skich laséw i pél, zwierzyna towna
pozyskiwana jest poprzez sie¢ wta-
snych skupow. W Zaktadzie w Karolin-
kach nastepuje konfekcja, pakowanie
i mrozenie miesg w przypadku niekto-
rych zaméwien.

Gobarto S.A. posiada staty, zgodny z ka-
lendarzem towieckim, dostep do miesa
dzikich zwierzat, m.in. jelenia szlachet-
nego, sarny, muflona, daniela czy dzika.
W ofercie spdtki znajduje sie szeroka
gama elementéw z dziczyzny, réznigcych
sie forma, wielkoscig, wagg oraz detala-
mi obrébki. Sg to miedzy innymi: steki,
ossobuco (potrawa kuchni wtoskiej), rola-
dy, gulasze czy poliki. Wszystkie produkty
sg dostepne w ogdlnopolskiej sieci dys-
trybucji mies w kanale tradycyjnym.
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Dystrybucia Makton

Grupa Gobarto S.A. posiada wtasng
marke dystrybucyjng Makton, zajmujgcg
sie sprzedazg produktéw wtasnych oraz
wspotpracujgcg z zewnetrznymi dostaw-
cami. Makton wraz z hurtowniami Bekpol
oraz Jama, ktére nalezg do Grupy Gobar-
to S.A,, jest liderem w dystrybucji wedlin
imiesaw Polsce i generuje obroty powyzej
1 mld zt rocznie.

Grupa posiada tez 12 centréw dystry-
bucyjnych na terenie wojewodztw:

« dolnoslgskiego,

« $lgskiego,

- matopolskiego,

« wielkopolskiego,

» mazowieckiego,

« lubelskiego,

» pomorskiego,

« warminsko-mazurskiego.

Wszystkie spétki Grupy Kapitatowej Go-
barto majg dostep do szerokiego asor-
tymentu produktéw, cenionych przez
naszych partneréw za wysokg jakosc.
Wynika to z faktu, ze Grupa posiada wta-
sne zaplecze produkcyjne w postaci mie-
sa wieprzowego i dziczyzny, drobiu oraz
produktéw przetworzonych wytwarza-
nych we wtasnych zaktadach. Pozwala
to szybciej reagowaé na zmieniajgce sie
trendy na rynku miesa oraz daje pewng
niezaleznos¢ handlowg w stosunku do in-
nych producentéw.

Kluczem do sukcesu Makton jest wspot-
praca z ponad 160 najlepszymi produ-
centami (ogdlnopolskimi oraz lokalny-
mi), konkurencyjne ceny, wysoka jako$¢
ustug, wynikajgca ze skali prowadzone;j
dziatalnosci, wieloletnie dos$wiadczenie
na rynku oraz znajomos¢ potrzeb konsu-
menta. Asortyment firmy obejmuje wszel-
kiego rodzaju wedliny wysoko-, $rednio-
i niskogatunkowe, migso czerwone, mieso
biate, cielecine, dziczyzne oraz nabiat.

Whtasna sie¢ 12 centréw dystrybucyjnych:
Warszawa, Zabki k. Warszawy, Po-
znan, Katowice, Krakdéw, Radom, Lublin,
Gdanisk, Olsztyn, Watbrzych (2 CD), Nysa
k. Opola.

<$> MAKTON

W segmencie dystrybucyjnym Grupa
Gobarto S.A. sprzedata w 2019 roku
9,7 tys. ton produktéw wobec 9,8 tys.
ton w 2018 roku.

Posiadanie wtasnego dziatu dystry-
bucji jest duzym atutem Grupy Gobar-
to S.A.

Pozwala on na ograniczenie kosz-
tow, zapewnia bezposredni dostep
do odbiorcy oraz umozliwia szerokg
dostepnos¢ produktow. Pozwala tez
szybciej reagowac¢ i wykorzystywac
zmieniajace si¢ trendy na rynku oraz
daje niezaleznos¢ handlowg w sto-
sunku do innych producentow.
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Nleruchomoscl

Grupa Gobarto S.A. w drugiej potowie 2018 r. rozpoczeta aktywne zarzgdzanie portfelem nieruchomosci nieoperacyjnych.

Zajmujg sie tym spétki:
- Makton Nieruchomosci Sp. z o0.0. - spdtka celowa powotana do sprzedazy nieruchomosci niezwigzanych z podstawowg dzia-
talnoscig w segmencie dystrybucyjnym.
- Hotel 22 Sp. z 0.0. - sp6tka powotana w celu zarzadzania spétkg Hotel 22 sp. z 0.0. Sp. k.
- Hotel 22 Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. - przedmiotem dziatalno$ci spétki jest zarzgdzanie nieruchomo-
$ciami oraz dziatalno$¢ deweloperska.
- Kozielska Development Sp. z 0.0. - spdtka powotana w celu zarzgdzania spotkg Kozielska Development Sp. z 0.0. Sp. k.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Wyniki ekonomiczne

Wyniki ekonomiczne Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto przedstawione sg odpowiednio w jednostkowym sprawozdaniu
finansowym Gobarto S.A. oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Gobarto.

Dziatalnosc pozostata

W sktad dziatalnosci pozostatej poza omdéwionymi spdtkami zajmujgcymi sie nieruchomosciami wchodzg spétki:
« Swiadczace ustugi transportowe,
« przeznaczone do prowadzenia dziatalno$ci z wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii,
« zajmujgce sie posrednictwem w zakupach,
« prowadzgce dziatalno$é na Ukrainie, ktéra w 2019 r. ograniczata sie do produkcji zywca wieprzowego.

15




16

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Wizja rozwoju | strategia

Strategia dziatania na lata 2019-2024 za-
ktada:

W segmencie zwierzecym:

» Rozwdj produkeji tucznika w ramach
programu Gobarto 500, opartego
o partnerskg, dtugoletnig wspdtprace
Emitenta z rolnikami na korzystnych,
optacalnych ekonomicznie dla obu
stron warunkach

- Inwestycje w nowe fermy zarodowe
zapewniajagce zaopatrzenie dla po-
wstajgcych w ramach programu Go-
barto 500 ferm tuczowych; nieodtgcz-
nym elementem rozwoju segmentu
zwierzecego bedzie budowa bioga-
Zowni

W segmencie produkcyjnym:

- Inwestycje w zaktad ubojowy celem
zwiekszenia efektywnosci kosztowej
i optymalizacji produkcji;

- State rozszerzanie portfolio rynkéw
eksportowych zapewniajgce utrzyma-
nie wysokiego poziomu przychoddéw
eksportowych w strukturze przycho-
doéw grupy kapitatowej Emitenta

W segmencie przetwdrczym:

- Integracje oraz optymalizacje seg-
mentu przetworstwa w celu wypra-
cowania docelowego modelu jego
funkcjonowania w grupie kapitatowej
Emitenta

« Umocnienie pozycji rynkowej wcho-
dzacych w sktad grupy kapitatowej
Emitenta Zaktadéw Migsnych Silesia
S.A. w grupie lideréw krajowego prze-
twdérstwa miesnego poprzez wzrost
produkcji i organiczny rozwdj sprze-
dazy przetwordw z miesa.

Czes¢ dotyczgca segmentu przetwdrcze-
go zostata zmieniona o czym Emitent po-
informowat raportem biezgcym nr 3/2020
z dnia 23 stycznia 2020 roku. Zgodnie
z raportem Zmieniona Strategia, zakfa-
dajgca umocnienie sie Emitenta na po-
zycji jednego z czotowych producentéw
miesa czerwonego w Polsce, przewiduje
skoncentrowanie dziatalnosci grupy ka-
pitatowej Emitenta na segmencie zwie-
rzecym i produkcyjnym, przy znaczagcym
ograniczeniu aktywnos$ci w segmencie
przetwdrczym i kontynuowanie jej w seg-
mencie dystrybucyjnym i na pozostatych
obszarach.

Majac na uwadze zmiane w Strategii,
Zarzad Gobarto S.A. przekazat informa-
cje o podjeciu czynnosci prowadzacych
do zbycia przez Emitenta nalezacych do
niego akcji w Zaktadach Miesnych Sile-
sia S.A., a w szczegdlnosci o rozpoczeciu
rozmdw z Cedrob S.A., jako potencjalnym
nabywcg przedmiotowych akcji.

W pozostatych obszarach:

- Aktywng komercjalizacje posiada-
nych aktywéw nieruchomosciowych
poprzez ich sprzedaz, wynajem,
a takze poprzez partnerstwa strate-
giczne z podmiotami branzowymi.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Odpowliedzialny
OrzedsienIorcs

> GOBARTQ

W 2017 r. Grupa Gobarto S.A. urucho-
mita program integracji tuczu Gobar-
to 500, ktérego celem jest odbudowa
produkciji trzody chlewnej w Polsce.
Inicjatywa zaktada partnerska wspo6t-
prace firmy Gobarto i rolnika w zakre-
sie chowu trzody chlewnej przy uzyciu
nowoczesnych i sprawdzonych tech-
nik tuczu.

W ramach Gobarto 500 prowadzone sg
warsztaty popularyzujgce nowoczesne
i bezpieczne techniki chowu $win dla ho-
dowcow. Program Gobarto 500 powstat
w odpowiedzi na ,Deklaracje rozwoju
rynku produkcji miesa wieprzowego”
podpisang w listopadzie 2016 r. przez
éwczesnego  wicepremiera Mateusza
Morawieckiego, marszatka wojewddztwa
podkarpackiego Wtadystawa Ortyla oraz
prezesa Cedrob S.A. Andrzeja Gozdzi-
kowskiego.

Program zaktada partnerskg wspétprace
firmy Gobarto i rolnika w kwestii chowu
trzody chlewnej. Kooperacja odbywa przy
wsparciu techniczno-merytorycznym Go-
barto. Polega na wybudowaniu na grun-

cie rolnika, przy wspdtpracy z Gobarto,
budynku inwentarskiego na 2000 szt.
trzody chlewnej. Wspodtpraca odbywa
sie na podstawie umowy pomiedzy firmag
a hodowcg oraz umowy kredytowej na
okres 15 lat.

W ramach kooperacji rolnik otrzymuje
wysokie wynagrodzenie, do 10 tys. zt mie-
sigcznie oraz kwote niezbedng do bie-
zgcego funkcjonowania tuczarni i sptaty

AKADEMIA
R®LNIKA

Akademia Rolnika Gobarto 500 powstata, aby dzieli¢ sie wie-
dzg i doswiadczeniem w zakresie profesjonalnej hodowli trzody
chlewnej. Projekt powstat w ramach programu integracji tuczu
Gobarto 500, ktérego celem jest odbudowa polskiego rynku
miesa wieprzowego.

kredytu. Hodowca, ktéry zdecyduje sie na
wspodtprace nie ponosi ryzyka w zwigzku
z sytuacjg cenowg na rynku trzody. Go-
barto gwarantuje réwniez statg opieke
weterynaryjng oraz wsparcie zootech-
niczne w czasie catego cyklu produkeyj-
nego.

Do programu dotgcza coraz wiecej rolni-
kow.

Projekt obejmuje cykl bezptatnych szkolen organizowanych na
terenie catego kraju przez Gobarto S.A. Realizowane kursy majg
przede wszystkim przyblizy¢ uczestnikom zagadnienia zwigzane
z nowoczesnymi technikami tuczu trzody chlewnej, efektywnego
zarzadzania gospodarstwem oraz wysoce optacalnej hodowli
$win. Szkolenia dedykowane sg zaréwno do$wiadczonym rolni-
kom, jak i osobom, ktére chciatyby sie rozwingé swoje kompe-
tencje w zakresie hodowli trzody chlewne;.
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Komunikacl|a
7 Interesariuszami

Grupa Kapitatowa Gobarto funkcjonuje zgodnie z koncepcjg spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Dgzy do
utrzymania réwnowagi miedzy interesami wtasnymi a interesami klientéw, pracownikdw, akcjonariuszy, nie
zapominajgc o spoteczenstwie i Srodowisku.

MAPA INTERESARIUSZY GRUPY KAPITALOWEJ GOBARTO
Interesariusze to osoby, ktére mogg oddziatywac na przedsiebiorstwo i na ktdre przedsiebiorstwo ma wptyw. Odréznia sie ich od
wiascicieli lub akcjonariuszy, czyli oséb posiadajgcych udziaty badZ akcje danego przedsiebiorstwa.

18

Partnerzy biznesowi

Grupa Kapitatowa Gobarto hotduje zasa-
dzie odpowiedzialnego biznesu opartego
na uczciwych warunkach wspétpracy. Za-
sada wczesniejszej kontraktacji, szeroko
stosowana w Grupie, jest rozwigzaniem,
ktére gwarantuje state ceny za zboze i zy-
wiec oraz zapewnia partnerom stabilno$¢.
Firma korzystajac z krajowych materiatéw
oraz ustugodawcdéw wspiera rozwdj pol-
skiej przedsigbiorczosci, stawia takze na
wspotprace z lokalnym biznesem.

Witadze lokalne i paristwowe

Grupa Kapitatowa Gobarto aktywnie wig-
cza sie w prace legislacyjne, wnoszac
W nie cenng perspektywe przedsiebiorcy.
Spoétki nalezgca do Grupy ptaca podatki
w Polsce, gdyzich priorytetem jest rozwoj
gospodarczy kraju.

Spotecznosci lokalne

Grupa Kapitatowa Gobarto angazuje sie
w zycie lokalnych spotecznosci oraz stara
sie odpowiada¢ na ich potrzeby. Dziata-
nia firmy sg skupione miedzy innymi na
wspieraniu instytucji i podmiotéw, ktdre
krzewig wsréd okolicznych mieszkafcéw
rodzimg kulture, wyréwnujg spoteczne
nieréwnosci i aktywizujg lokalnych lide-
row.

Pracownicy

Grupa Kapitatowa Gobarto zyskata opinie
odpowiedzialnego pracodawcy, dzieki za-
angazowaniu, z jakim stara sie wspierac
swoich pracownikdéw. Gwarantuje ona nie
tylko rozbudowane Swiadczenia pozapta-
cowe, jak karnety na sitownie czy basen,
ale takze finansowanie szkolen, kurséw
oraz studiéw, podnoszgcych kompetencje
pracownikéw.

Akcjonariusze

Grupa Kapitatowa Gobarto prowadzi
otwartg i transparentng komunikacje
z akcjonariuszami. Roczne Walne Zgro-
madzenia dajg mozliwo$¢ krétkiego
zaprezentowania dziatan biznesowych
Spoétki, co ma na celu poinformowanie
akcjonariuszy o ostatnich osiggnieciach
i danie im mozliwosci zadawania pytan.
Komunikacje ze $rodowiskiem inwestor-
skim realizujemy takze za pomoca: rapor-
téw biezacych i okresowych przekazywa-
nych przez oficjalny system raportowania
(ESPI) oraz cokwartalnych konferenciji
prasowych dla mediéw, na ktérych pod-
sumowujemy miniony okres oraz prezen-
tujemy wyniki i wskazniki finansowe.

Organizacje pozarzadowe

Grupa Kapitatowa Gobarto wspiera fun-
dacje i stowarzyszenia, ktére angazuja sie
w inicjatywy o charakterze edukacyjnym,
sportowym, naukowym, czy kulturalnym.
WS$rdd nich znajdujg sie zardwno orga-
nizacje ogdlnopolskie, jak tez regionalne.
Takie podejscie pozwala na zapewnienie
rdwnomiernego wsparcia instytucjom.
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/atrudnienie

Grupa Gobarto S.A. funkcjonuje zgodnie z koncepcjg spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu. Dgzy do utrzyma-
nia rownowagi miedzy interesami wtasnymi a interesami klientow, pracownikéw, akcjonariuszy, nie zapomina-
jgc o spoteczenstwie i Srodowisku.

GOBARTO S.A.

Liczba ogélnie zatrudnionych
pracownikow w 2019 r. - podziat
procentowy wg ptci

Liczba nowo zatrudnionych
pracownikéow

Liczba ogdlnie zatrudnionych
pracownikow w 2019 r.

[ J
30,3% *
P 2018
e 2019
746 218
202
152
141
[ ] 61 66 I
° ° o o ' 69,7% l l
¥ | S & |

* W jednostkowym sprawozdaniu finansowym wykazana jest liczba pracownikéw na . . o .
dzien 31/12/19, ktéra rézni sie od tej liczby, ktéra przedstawia $rednie zatrudnienie * ' ’+'
za 2019 rok.

Grupa Kapitatowa GOBARTO

Liczba ogdlnie zatrudnionych
pracownikéw w 2019 r. - podziat
procentowy wg ptci

Liczba nowo zatrudnionych
pracownikow

Liczba ogdlnie zatrudnionych
pracownikéw w 2019 r.

39,9% *

579

P 2018
P 2019
364
-
215
® 176

. . .. ' 60,1%
i ' ¥

*t gczna liczba pracownikéw Grupy na 31/12/19 wynosita 3 045 w tym 327 zostato

przejetych w drugiej potowie roku z podmiotu spoza Grupy i nie byto mozliwe uzy-
skaniem ich petnych danych z systemu HR, stad dalszymi analizami w niniejszym ’ ' *+'
raporcie objeto grupe pracownikéw liczacg 2 718.

19




20

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Wynagrodzenia
koblet | mezczyzn

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

Zgodnie z obowigzujgcymi Regulamina-
mi Wynagradzania w Spotkach z Grupy
GOBARTO oraz realizowanej polityce
wynagrodzen, dana Spétka uwzglednia
informacje o rynkowych poziomach wy-
nagrodzen na podobnych stanowiskach.
Weryfikacja wynagrodzen Pracownikéw
odbywa sie okresowo na podstawie aktu-
alnej strategii GK GOBARTO, danych ryn-
kowych oraz oceny wynikéw pracy i etapu
kariery Pracownikdw.

Spétki dgzg do tworzenia systeméw pre-
miowych, w ktérych mechanizm motywa-
cyjny jest powigzany ze specyfikg pracy
w danej jednostce - poprzez opracowa-
nie racjonalnych i rzetelnych wskaznikéw
opisujgcych wyniki pracy, jak réwniez me-
chanizméw motywacyjnych wtasciwych
danej jednostce organizacyjne;.

Zasady i warunki wynagradzania oraz
przyznawania innych $wiadczen sg okre-
$lone w Regulaminie Wynagradzania oraz
w umowie. Pracownikowi przystuguje za
prace wynagrodzenie zasadnicze wynika-
jace z przyznanego stanowiska i w kwo-
cie okreslonej w umowie.

Stosunek podstawowego Sredniego wynagrodzenia mezczyzn do kobiet’ (GOBARTO S.A))

2019 ,0

Wyzsza kadra zarzadzajgca
20

2019
Kadra zarzadzajgca
2018

2019
Pracownicy sprzedazy
2018

2019

Pracownicy produkcyijni

2018

2019

Pozostali pracownicy
2

. 2019
Srednia
20

—
~

* $rednia wazona z uwzglednieniem wielkos$ci grupy i udziatu kobiet w danej grupie. Réznica w poziomie wynagrodzer wynika
ze sposobu wyliczen: w obrebie danej kategorii znajdujg sie stanowiska o réznym zakresie odpowiedzialno$ci i wynagrodzenia
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/arzgdzanie ochrong
SrOdOWISKa

Sukces biznesowy powinien iS¢ w parze ze zrownowazonym rozwojem. Dlatego Grupa Gobarto S.A. Swiadomie korzysta
z zasobow naturalnych i podejmuje dziatania, ktérych celem jest zminimalizowanie negatywnego wptywu dziatalnosci

firmy na Srodowisko.

Swoimi dziataniami Grupa realizuje model gospodarki obiegu zamknietego, czyli koncepcji, ktéra popularyzuje wtasnie takie podej-
Scie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Realizacja gospodarki obiegu zamknietego odbywa sie na kazdym etapie prowadzo-
nej dziatalnosci ,od ziarna do stotu”. Zaczyna sie w momencie produkcji zbdz, poprzez chéw zywca, a koriczy na sprzedazy gotowego

produktu.

ENERGIA

W zwigzku z tym, ze energia elektryczna
i cieplna w Grupie Gobarto S.A. pocho-
dzi w wiekszosci ze Zrédet konwencjo-
nalnych, zaktady produkcyjne posiadajg
nowoczesne, spetniajgce wszelkie normy;,
urzgdzenia o wysokiej sprawnosci ener-
getycznej.

Grupa posiada biogazownie rolniczg
o mocy 2 MW zlokalizowang w Zalesiu. Jej
celem jest produkcja odnawialnych Zrédet
energii i utylizacja odpaddéw. Powstajgca
w biogazowni energia cieplna w petni
pokrywa zapotrzebowanie fermy Zalesie.
Wytwarzana masa pofermentacyjna stu-
zy z kolei nawozeniu lokalnych gruntéw
rolnych, przeznaczonych w szczegdlnosci
pod uprawy roslin. W instalacjach Grupy
Gobarto S.A. stosowane sg urzgdzenia
o wysokim stopniu energooszczednosci,
a regularnie prowadzone szkolenia per-
sonelu odpowiedzialnego za eksploatacje
instalacji, pozwalajg dodatkowo zminima-
lizowac zuzycie energii elektryczne;j.

WODA

Racjonalne  zarzadzanie gospodarkg
wodng przestrzegane jest réwniez na
fermach. Odbywa sie ono poprzez sto-
sowanie miedzy innymi myjek wysoko-
ci$nieniowych czy odpowiednich poidet
minimalizujgcych zuzycie wody.

We wszystkich spétkach w Grupie Go-
barto S.A. stosowana jest racjonalna po-
lityka gospodarowania zasobami wodny-
mi. Na potrzeby prowadzonej dziatalnosci
Grupa w duzej mierze korzysta ze Zrédet
wtasnych. Dobrym przyktadem samowy-
starczalno$ci w dostepie do wody jest
zaktad produkcyjny w Grgbkowie, kté-
ry pobiera wode z wtasnego ujecia wéd
podziemnych.

W celu optymalizacji procesu zuzycia
wody nastepuje wymiana lub konserwa-

cja sprzetu, ktéry poprawia efektywnosé
gospodarki wodne;j.

EMISJE

Minimalizacja emisji substancji (gtéwnie
amoniaku i siarkowodoru) jest jednym
z wazniejszych elementéw w hodowli.

W chowie trzody chlewnej ogranicza-
nie negatywnego wptywu na $rodowi-
sko w czasie eksploatacji ferm osiggane
jest miedzy innymi dzieki wykorzystaniu
w hodowli systemu rusztowego, za spra-
wa ktérego emisja amoniaku i siarkowo-
doru jest mniejsza niz przy wykorzysty-
waniu gtebokiej Scidtki.

W produkcji wieprzowej dodatkowo sto-
sowane sg réwniez zréwnowazona dieta
i zywienie wieloetapowe zwierzat, ktére
korzystnie wptywajg na obnizenie emisji
substancji ztowonnych.

W celu zmniejszenia emisji dwutlenku
wegla do atmosfery, Grupa Gobarto S.A.
zainstalowata nowoczesne kotty gazowe
z ekonomizerami, zwigkszajgcymi odzysk
energii i zmniejszajgcymi wielko$¢ emisji
do atmosfery. Dodatkowo stale unowo-
czedniana jest flota transportowa poprzez
zakup samochodéw spetniajgcych norme
EURO 6.

Z kolei w zaktadach przetwdrczych w celu
ograniczenia emisji realizowana jest mo-
dernizacja parku maszynowego, poprzez
zakup dymogeneratorow ze zraszaczami
dymu oraz - w ramach nowego projektu
- uruchomienie linii do produkcji paréwek
oraz zakup dopalacza dyméw wedzarni-
czych.

ODPADY

Grupa Gobarto S.A. w sposéb odpowie-
dzialny i $wiadomy gospodaruje surow-
cami oraz wytworzonymi odpadami i na
kazdym etapie nadzoruje ten proces.
Gobarto S.A. posiada nowoczesng insta-

lacje oczyszczania Sciekdéw zlokalizowa-
na w Grabkowie. Powstajgca w procesie
oczyszczania woda spetnia wysokie nor-
my $rodowiskowe, dzieki czemu jest od-
prowadzana do pobliskiej rzeki. W efekcie
nastepuje redukcja negatywnych skut-
kéw zagospodarowania Sciekdw. Powsta-
jacy w procesie oczyszczania $ciekow
osad przeznaczony jest do rolniczego
wykorzystania. Pozostate odpady prze-
kazywane sg wytgcznie uprawnionym do
tego podmiotom, ktére posiadajg wyma-
gane decyzje w zakresie gospodarowania
odpadami.

Wszystkie spétki w Grupie Gobarto S.A.
dziatajg w tym zakresie na podstawie
dtugoterminowych umdw. Ponadto pro-
wadzg one (we wiasnym zakresie) petng
ewidencje wytwarzanych odpaddéw za
pomocg Kart Ewidencji i Kart Przekaza-
nia Odpadoéw.

TROSKA O DOBROSTAN
ZWIERZAT

Dobre warunki hodowli zwierzat sg
bardzo istotnym elementem produkciji
w Grupie Gobarto S.A. Spdtka wychodzi
z zatozenia, ze komfort bytowania trzody
chlewnej bezposrednio wptywa na wyniki
produkcyjne, dlatego stale podnosi stan-
dardy chowu zwierzat.

Grupa Gobarto S.A. stawia swoim ho-
dowcom niezwykle wysokie wymagania,
co powoduje, ze funkcjonujgce obiekty
wyposazone sg W najnowoczesniejsze
technologie do hodowli trzody chlewnej,
pozyskiwane od najlepszych dostawcow
na rynku.

Dodatkowo rygorystyczne przestrzeganie
zasad regulaminéw wewnetrznych sprzy-
ja zachowaniu odpowiednio dobrych wa-
runkéw chowu zwierzat.
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Bezpleczenstwo
| nigiena pracy

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

W Spétce Gobarto S.A. nadzér nad ob-
szarem BHP sprawuje Komisja BHP
reprezentujgca 100% Pracownikéw. Jej
Przewodniczacy raportuje do Zarzadu
Spotki. Istotnym ogniwem taricucha bez-
pieczenstwa sg takze Inspektorzy BHP,
wskazani w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych.

Nadzér w poszczegdlnych spdtkach
z Grupy nad obszarem BHP sprawuje
Inspektor BHP reprezentujgcy 100% Pra-
cownikéw. Inspektor BHP raportuje bez-
posrednio do Prezesa Spotki.

Zaréwno w latach 2017-2018, jak i 2019
roku nie stwierdziliSmy, aby jakikolwiek
z naszych Pracownikéw zatrudnionych
w danej spétce pracowat w warunkach
zidentyfikowanych jako szkodliwe. W tro-
sce o budowanie bezpiecznej kultury pra-
cy szkolimy Pracownikéw z zasad bez-
piecznej pracy w kontekscie produkciji,
przechowywania, chowu, rozbioru miesa
czerwonego, produkcji wedlin, w zakresie

GOBARTO S.A.

rolnym. Systematyczne pomiary czynni-
kéw szkodliwych nie wykazujg przekro-
czen norm w tym zakresie. Jezeli rodzaj
i specyfika pracy tego wymaga, to Pra-
cownicy posiadajg aktualne specjalistycz-
ne szkolenia w tym zakresie. Osoby obstu-
gujgce urzadzenia elektryczne, posiadajg
aktualne $éwiadectwa kwalifikacyjne do
1kV w zakresie dozoru i/lub eksploataciji.
Do wykonywania pracy dopuszcza sig
Pracownikéw, u ktérych w wyniku prze-
prowadzonych profilaktycznych badan le-
karskich stwierdzono brak przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania zadan na
danym stanowisku.

Ewentualne zagrozenia zgodnie z przepi-
sami mieszczg sie w dopuszczalnej nor-
mie czynnikdéw mozliwych do wystgpienia
w $rodowisku pracy.

Zapewnienie Pracownikom bezpieczen-
stwa i zdrowia jest naszym nadrzednym
celem. Rozszerzamy przy tym definicje
BHP na wszelkie dziatania, ktére przyczy-

niajg sie do kompleksowego bezpieczen-
stwa w miejscu pracy. Nadzér nad obsza-
rem BHP w Spétkach sprawuje Komisja
BHP (z ramienia spdtki witascicielskiej),
ktéra reprezentuje 100% Pracownikdw.
Jej Przewodniczacy raportuje do Prezesa
Zarzadu odpowiedzialnego za obszar za-
rzgdzania zasobami ludzkimi. W ramach
ewaluacji procesu rokrocznie opracowy-
wane sg analizy stanu BHP w GK GO-
BARTO.

W 2019 roku zaréwno w Gobarto S.A. ani
w zadnej ze Spétek nalezgcych do Gru-
py Kapitatowej Gobarto nie odnotowali-
$my wypadkdéw $miertelnych zwigzanych
z pracg ani choréb zawodowych.

W 2019 roku zaréwno w Gobarto S.A. ani
w zadnej ze Spétek nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Gobarto nie stwierdzilismy
wystgpienia wysokiego ryzyka chordéb
zawodowych.

Grupa Kapitatowa GOBARTO

Absencja wypadkowa
Kobiety

Mezczyzni

Pracownicy Centrali
Pracownicy Dystrybuciji
Pracownicy produkcyjni

pozostali Pracownicy

llo$¢ dni roboczych

Absencja wypadkowa

lloé¢ dni roboczych

56 Kobiety 554
296 Mezczyzni 953
0 Pracownicy Centrali 0
280 Pracownicy Dystrybuciji 280
23 Pracownicy produkcyjni 984
49 pozostali Pracownicy 243

W Gobarto S.A. wskaznik dotyczgcy
Pracownikéw z wysokim ryzykiem
choréb zawodowych wynosi ,0"

(zero).

W Grupie Kapitatowej Gobarto wskaz-
nik dotyczacy Pracownikéw z wyso-
kim ryzykiem choréb zawodowych
wynosi ,, 0" (zero).

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Szkolenia | edukac)s

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

Wiemy, ze naszym najwigkszym kapitatem sg Pracownicy, dlatego w spétkach z naszej Grupy Kapitatowej GOBARTO
dajemy kazdemu Pracownikowi szans¢ na zdobycie wyjagtkowej wiedzy i doSwiadczenia. Wyjgtkowa jak na Polske skala
dziatania, podnoszenie konkurencyjnosci firmy oraz staty rozwoj technologiczny jak i naszych Pracownikéw, mobilizuje
nas do podnoszenia swoich zawodowych kompetencji. Takze wyniki badan zaangazowania pokazujg nam, ze jednym
z najwazniejszych elementéw wptywajgcych na efektywnos¢ naszych Pracownikéw sg mozliwosci rozwoju, jakie oferu-
jemy.

Aby uporzgdkowac proces rozwoju naszych Pracownikéw, wdrozylismy procedury szkoleniowe. W ramach tych procedur oferujemy
szkolenia, konferencje, warsztaty i spotkania rozwojowe pogrupowane wedtug rodzaju, tematyki i funkcji.
« szkolenia, warsztaty merytoryczne, studia podyplomowe, kursy, egzaminy - najbardziej przydatne na danym stanowisku, w obsza-
rze, w ktérym dziatamy,
« szkolenia, podczas ktérych Pracownicy majg okazje wcielic¢ sie w role trenerdw i dzieli¢ sie swojg wiedzg merytoryczng z innymi
wewnatrz organizacji. Pracownicy otrzymujg w tym celu niezbedne wsparcie ze strony Dziatu HR, oraz innych dziatéw,
« szkolenia stawiajgce na rozwdj tzw. umiejetnoséci miekkich pobudzajgcych kreatywnos¢ i innowacyjnosé,
« szkolenia dla lideréw pozwalajgce rozwingé kompetencje menedzerskie np. zarzadzanie zespotem, delegowanie zadan, wspot-
prace i komunikacje. Nowym Pracownikom proponujemy program adaptacyjny, ktéry jest pomyslany jako wsparcie w pierwszych
krokach w Gobarto.
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Swiadczenia pracownicze

GOBARTO S.A.

Ofertg $wiadczen pracowniczych objeci
sg wszyscy Pracownicy GOBARTO S.A.
- takze Ci zatrudnieni na umowy na czas
okreslony i prébny, w niepetnym wymiarze
etatu. Pracownicy majg réwny dostep do
Swiadczen dodatkowych, w tym pakietéw
medycznych i sportowych, ubezpieczen
grupowych, urlopéw macierzyriskich /
ojcowskich, dodatkowych $wiadczen
dla rodzicéw oraz pakietu $wiadczen fi-
nansowanych ze srodkéw Zaktadowego
Fundusz Socjalnego (dofinansowanie
do wczaséw zorganizowanych i obozéw
mtodziezowych, dofinansowanie do ztob-
kéw i przedszkoli itp.)

Grupa Kapitatowa GOBARTO

Tworzymy system benefitdéw, ktéry jest odpowiedzig na potrzeby naszych Pracownikéw.
Wymiar etatu, rodzaj umowy o prace nie ma wptywu na otrzymywane $wiadczenia.

Stale rozwijamy liste benefitéw, ktére oferujemy naszym Pracownikom:

« Pakiety sportowe - pozwalajg indywidualnie wybraé zajecia. Pracownicy majg moz-
liwos¢ zamdwienia pakietu dla siebie, osoby towarzyszacej oraz dzieci.

- Pakiety medyczne - pozwalajg na wybranie opieki medycznej spersonalizowane;j
dla kazdego z naszych Pracownikéw.

» Ubezpieczenie na zycie - Pracownicy moge wykupi¢ ubezpieczenie nie tylko dla
siebie, ale takze matzonka/partnera i dziecka. Kilka wariantéw $wiadczen pozwoli
kazdemu znalez¢ to, czego potrzebuje, a wszystko na preferencyjnych warunkach
dostepnych wytgcznie dla naszych Pracownikéw.

« Systemy szkolert wewnetrznych i zewnetrznych.

= Pozyczki mieszkaniowe i remontowe.

» Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla Pracownikéw i ich dzieci.

» Dofinansowanie do ztobkéw i przedszkoli.

» Udziat w spotkaniach kulturalno-sportowych, integracyjnych.

= Upominki na $wieta.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Relacie z pracownikami

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

Nasza polityka zarzadzania relacjami
pracowniczymi jest odzwierciedle-
niem wartosci GOBARTO S.A., wy-
mogoéw regulacyjnych oraz ogélnie
przyjetych zasad wspétzycia spo-
tecznego. Dziatamy w sposob spra-
wiedliwy i uczciwy, szanujgc innych
i przestrzegajac przepiséw prawa
oraz standardéw zawodowych.

Wszystkich naszych Pracownikéw obo-
wigzuje Regulamin Pracy, Regulamin
Organizacyjny, Kodeks Etyki i Polityka
Réznorodnosci. Za obszar relacji pracow-
niczych odpowiada w naszej spétce Dziat
HR a nadzér nad zadaniami realizowany-
mi przez Dziat HR petni Prezes Zarzadu.
Dazymy do tego, by wszyscy nasi Pracow-
nicy mieli rbwne szanse i mozliwosci. Nie
akceptujemy zadnych form dyskryminacji
- na etapie rekrutacji, jak i w codziennej
pracy. Nie tolerujemy jakichkolwiek prze-
jawdéw mobbingu i przemocy psychicznej
W miejscu pracy.

Taka postawa, zgodna z naszymi war-
tosciami, znajduje umocowanie w for-
malnych regulacjach (Regulamin Pracy,
Polityka réznorodnosci, Kodeks Etyki).
W 2019 roku nie stwierdziliSmy naruszen
w tym zakresie. Jedli planowane zmiany

dotyczg zagadnien wymagajacych (zgod-
nie z prawem) konsultacjom z Rada Pra-
cownikéw lub przedstawicielami zatogi,
negocjacjom i uzgodnieniom, informacja
o planowanej zmianie jest przekazywa-
na stronie spotecznej w terminie umoz-
liwiajgcym przeprowadzenie konsultacji/
negocjaciji.

Nasi pracownicy majg swobode zrzesza-
nia sie, a organizacje zwigzkowe - prawo
do wykorzystywania w swojej dziatalnosci
réznych form obrony intereséw Pracowni-
kéw, w tym prawo do sporéw zbiorowych.
W 2019 roku nie stwierdziliSmy naruszen
w zakresie prawa do swobodnego zrze-
szania sie oraz prawa do sporéw zbioro-
wych.

W  celu zarzadzania tematem skarg
i wnioskéw w sposéb odpowiedzialny
i transparentny wdrozyliSmy tryb poste-
powania w tych sprawach. Tryb okresla
zasady przyjmowania oraz rozpatrywania
skarg i wnioskéw w sprawach pracow-
niczych sktadanych przez Pracownikdw,
bytych Pracownikéw lub Przedstawicieli
Zatogi reprezentujgcych Pracownikdw.
Wszystkie wniesione skargi i wnioski pra-
cownicze rozpatrywane sg przez Czton-
kow Zarzgdu danej spétki - a w szczegdl-

99,9%

W GOBARTO S.A. 99,9% Pracownikéw
objetych jest Regulaminem Pracy.

nych przypadkach przez powotang przez
Zarzad Komisje, z nalezytg starannos$cia,
whnikliwie i terminowo. Proces rozpatry-
wania skarg i wnioskéw pracowniczych
obejmuje przeprowadzenie postepowa-
nia wyjasniajgcego i udzielenie odpowie-
dzi. Dodatkowo w przypadku Gobarto
S.A., nadzér nad procesem rozpatrywania
skarg i wnioskéw Pracownikéw petni Pre-
zes Zarzagdu GOBARTO S.A. nadzorujacy
obszar Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
W przypadku zarejestrowanych skarg,
Prezes Zarzadu otrzymuje od Dyrektora
Dziatu Kontroli i Audytu do wgladu rejestr
skarg i wnioskéw w sprawach pracow-
niczych wraz z odpowiedzig. Natomiast
w przypadku w przypadku Grupy Kapita-
towej Gobarto, zgtaszane naruszenia do-
tyczace Zarzadu sygnalista kieruje je do
przewodniczgcego Rady Nadzorczej (o ile
funkcjonuje w danej spétce), a w pozosta-
tych przypadkach kieruje zgtoszenie do
Prezesa Zarzadu. Nadzoér nad procesem
rozpatrywania skarg i wnioskéw Pracow-
nikéw z danej spotki petni Dyrektor HR.
W przypadku zarejestrowanych skarg,
Prezes Zarzadu sktada raport z rejestru
skarg i wnioskéw w sprawach pracowni-
czych wraz z odpowiedzig.

W Grupie Kapitatowej GOBARTO 99,8%
-1 Pracownikow objetych jest Regulaminem

Pracy lub Uktadem Zbiorowym.

Wprowadzenie istotnych zmian operacyjnych, w regulacjach dotyczacych Pracownikdw, w naszej Spétce poprzedzajg zawsze kon-
sultacje. Pracownicy otrzymujg informacje o zmianach lub nowych przepisach poprzez wiadomosci e-mail, wiadomosci zamieszcza-
ne na tablicach w pomieszczeniach socjalnych oraz w systemie Work Flow. W sytuacjach, gdy planowane zmiany dotyczg zagadnien
wymagajacych konsultacji z Przedstawicielami Zatogi lub zwigzkami zawodowymi, informacje o planowanych zmianach sg przeka-
zywane stronie spotecznej w terminie umozliwiajgcym przeprowadzenie konsultacji lub negocjacii.
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Ocena pracownicza,
zarzgdzanie przez cele
| NOWY SPOSOD premiowania

GOBARTO S.A.

Grupa Kapitatowa GOBARTO

W Gobarto S.A. stawiamy na staty i regularny dialog prze-
tozonego z Pracownikami, pozwalajgcy na biezgco okre-
sla¢ cele i zadania. Dodatkowo, raz w roku, odbywajg si¢
rozmowy rozwojowe zwigzane z weryfikacjg celow indy-
widualnych i zespotowych kadry managerskiej. Procesowi
oceny, mniej formalnemu, podlegajg wszyscy Pracownicy
na umowie o prace w ramach oceny pracy kwartalnej i mie-
sigcznej.

Jak oceniamy Manageréw?

= Krok 1: Samoocena Managera w ramach systemu MBO,

= Krok 2: Przetozony moze prosi¢ najblizszych wspdtpracow-
nikéw i partneréw zewnetrznych, z ktérymi dany Manager
wspdtpracowat, o opinie na jego temat,

= Krok 3: Na bezposrednim spotkaniu przetozony wspdlnie
z Managerem dokonuje oceny, okresla jego przyszte cele
i rozmawia o rozwoju,

= Krok 4: Podsumowanie rozmowy w karcie celéw MBO.

W 2019 roku kontynuowany jest system ocen Pracownikow
oraz system motywacyjny MBO.

Ocenie pracowniczej podlegajg wszyscy pracownicy naszej or-
ganizacji. Na stanowiskach specjalistycznych ocena jest doko-
nywana w cyklu miesiecznym lub kwartalnym (w zalezno$ci od
stanowiska). Wartos$cig oceny jest wysokos$¢ premii, ktorg wy-
ptacamy zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem.

Kadra menedzerska zostata objeta systemem Zarzadzania przez
Cele. System ten zaktada realizacje celéw strategicznych ka-
skadowanych przez Zarzad na poszczegdlnych menedzeréw
uwzgledniajgc strategie danej Spétki. Zarzadzanie Przez Cele
jest kompleksowym i zorientowanym na wynik sposobem oceny.
Sprzyja réwniez zwiekszeniu zaangazowania kadry w realizacje
celéw strategicznych i utatwia monitorowanie realizacji celdw.
Zarzgdzanie przez Cele jest nowym sposobem premiowania
opartym na zobiektywizowanej ocenie efektu prowadzonych
rocznych zadan strategicznych. Ocena realizowanych celéw
i wyptata premii dokonywana jest w cyklu rocznym.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

ROZN0rodNosc

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

Przynalezgc do GOBARTO S.A., tworzymy zespot ztozony z reprezentantéw ponad 1000 Pracownikoéw, pracujgcych w réz-
nych regionach kraju. Na co dzieh doswiadczamy wielowymiarowych korzysci ptyngcych z tej réznorodnosci - pod wzgle-
dem wieku, ptci, religii, niepetnosprawnosci czy pochodzenia etnicznego. Od ponad 3 lat realizujemy zadania wynikajgce

z wdrozonej Polityki R6znorodnosci.

Promowanie otwartos$ci i szacunku dla réznorodnosci jest jedng z kluczowych warto$ci spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej
GOBARTO, wpisang i zatwierdzong Polityke Rdéznorodnosci co jest czescig strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Rézno-
rodnos¢ odnosi sie do wielu obszaréw dziatalnos$ci; dotyczy Pracownikdw, Akcjonariuszy, Klientéw oraz dziatalno$ci wynikajgcych

z uwarunkowan lokalnych, w tym réznorodnosci kultur i religii.

GOBARTO S.A.

Grupa Kapitatlowa GOBARTO

Réznorodnos$é w zatrudnieniu

Wiek najmtodszego Pracownika
Sredni wiek Pracownika
Wiek najstarszego Pracownika

Liczba Pracownikéw z orzeczong
niepetnosprawnoscig

Liczba zatrudnionych kobiet
Liczba zatrudnionych mezczyzn
% kobiet na stanowiskach managerskich

Liczba mezczyzn, ktérzy skorzystali
z urlopéw ojcowskich

Liczba kobiet, ktére skorzystaty
z urlopéw macierzynskich

19
37
65

390
746

il 16

14

Sktad ciat nadzorczych i kadry kierowniczej w podziale

na kategorie wg ptci w GOBARTO S.A.
O .
1]
d
20 T
ass

Rada
Nadzorcza Spétki

Zarzad Spotki

Kadra kierownicza
wyzszego szczebla

Kadra kierownicza
$redniego szczebla

F’ozostali
pracownicy

Réznorodnos$¢é w zatrudnieniu

Wiek najmtodszego Pracownika
Sredni wiek Pracownika
Wiek najstarszego Pracownika

Liczba Pracownikdw z orzeczong
niepetnosprawnoscig

Liczba zatrudnionych kobiet
Liczba zatrudnionych mezczyzn
% kobiet na stanowiskach managerskich

Liczba mezczyzn, ktdrzy skorzystali
z urlopéw ojcowskich

Liczba kobiet, ktére skorzystaty
z urlopéw macierzynskich

18
40
79

46

1104
1702
42,31

21

43
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Przeciwdziatanie
dyskryminac)i 1 mobbiNngowi

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

Zarowno w GOBARTO S.A. jaki i w spoétkach nalezgcych do Grupy Kapitatowej GOBARTO nie tolerujemy
zadnych przypadkéw mobbingu.

Wdrozone w poszczegdlnych spétkach z GK GOBARTO zasady przeciwdziatania mobbingowi umozliwiajg kazdemu Pracodawcy
podejmowanie dziatan skierowanych na zapobieganie temu zjawisku, a w razie zaistnienia problemu - na natychmiastowg reakcje.
Rozpatrywaniem skarg Pracownikéw w tym obszarze w przypadku Gobarto S.A. zajmuje sie Dziat HR, Prawny i Audytu. Jednoczes$nie
Spotka wprowadzita mozliwo$¢ zgtaszanie wszelkich nieprawidtowosci przez sygnalistéw. W przypadku pozostatych spétek z Grupy

kapitatowej Gobarto rozpatrywaniem skarg Pracownikdéw w tym obszarze zajmuje sie Zarzad danej spotki.

GOBARTO S.A.

Grupa Kapitatowa GOBARTO

Zgodnie z Regulaminem Pracy w GOBARTO S.A. zadnemu Pra-
cownikowi nie wolno stosowaé¢ mobbingu ani jakichkolwiek po-
Srednich lub bezposrednich praktyk dyskryminujgcych wobec
innego Pracownika, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptecd, wiek,
rase, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, niepetnospraw-
nos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg oraz
orientacje seksualng. Jest to takze zgodne z wdrozong Politykg
Réznorodnosci.

Pracownik uwazajacy, ze jest ofiarg praktyk dyskryminujacych
lub stosowania mobbingu moze zawiadomic o tym dowolng oso-
be petnigca funkcje kierownicze.

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

Wdrozona w GK GOBARTO polityka antymobbingowa ustala
zasady przeciwdziatania mobbingowi oraz umozliwia pracodaw-
cy podejmowanie dziatai skierowanych na zapobieganie temu
zjawisku, a w razie zaistnienia problemu - na natychmiastowg
reakcje. Rozpatrywaniem skarg Pracownikdw w tym obszarze
zajmuje sie powotywana w tym celu Komisja ds. przeciwdziata-
nia mobbingowi.

Dodatkowo, kazdy Pracownik jest zobowigzany do niezwtocz-
i zdarzen, ktére mogg Swiadczy¢ o wystepowaniu mob-
niemu lub posredniemu przetozonemu, bgdz z po-
Zarzadu Spétki. Zgtoszenie moze zostac przekaza-
wskazane w nim zdarzenia i okolicznosci powinny
dawcy uzyskanie dowoddéw na ich potwierdzenie.

W GK Gobarto istnieje rejestr roszczen pracow-
zgtoszenia dotyczace spraw pracowniczych. Zgto-
Dyrektora Dziatu Prawnego. Rozpatrywanie zgto-
przewiduje miedzy innymi: gromadzenie dokumentacji
Pracownikdéw, podjecie decyzji o uznaniu bgdZ zanegowaniu

W 2019 roku
nie zarejestrowano
zgtoszen dotyczacych
dyskryminacji.

nego zgtaszania wszelkich zaobserwowanych przypadkéw
bingu. Zgtoszenie moze zosta¢ przekazane bezposred-
minieciem drogi stuzbowej - dowolnemu Cztonkowi
ne takze w sposéb anonimowy, w takim przypadku
by¢ przedstawione w sposéb umozliwiajgcy praco-

niczych, w ktérym odnotowywane sg wszelkie
szenia te raportowane sg do Zarzadu Spétki przez
szenia odbywa sie w oparciu o procedure, ktéra
pozwalajgcej na weryfikacje roszczenia, ankiety wsrdd
roszczenia oraz udzielenie odpowiedzi Pracownikowi.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Dziatania zidentyfikowane jako
NI0Sgce ze sobg Istotne ryzyko

— wykorzystywania pracy dziecl oraz

srodki podjete w celu eliminac)i takich
przypadkow

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

W firmie nie stwierdzono takich zagrozen, w GOBARTO S.A. obowigzuje bezwzgledny zakaz zatrudniania oséb niepet-
noletnich.

W Grupie Kapitatlowej GOBARTO nie stwierdzono takich zagrozen, w Spdtkach obowigzuje bezwzgledny zakaz zatrud-
niania oséb niepetnoletnich.

— wystgpienia pracy przymusowe] lub
obowigzkowe| oraz srodkl podjete

w celu eliminacyi takich przypadkow

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

W firmie nie stwierdzono takich zagrozen.

W Grupie Kapitatowej GOBARTO nie stwierdzono takich zagrozen.
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Zapobleganie Korupg)

GOBARTO S.A./Grupa Kapitatowa GOBARTO

W okresie sprawozdawczym zaréwno w Gobarto S.A. jak i spdtkach zaleznych nie wystgpity przypadki korupcii.

W okresie sprawozdawczym zaréwno w Gobarto S.A. jak i spdtkach zaleznych nie wystgpity potwierdzone przypadki korupcji, w kté-
rych pracownicy zostali z jej powodu zwolnieni z pracy lub ukarani dyscyplinarnie.

W okresie sprawozdawczym zaréwno w Gobarto S.A. jak i spétkach zaleznych nie wystapity potwierdzone przypadki korupcji, kto-
rych konsekwencjg byto zakoriczenie wspdtpracy z biznesowym partnerem lub nie przedtuzenie z nim umowy.

W okresie sprawozdawczym organy $cigania nie prowadzity przeciwko podmiotom nalezgcym do Grupy Kapitatowej lub ich pracow-
nikom postepowan zwigzanych z korupcjg

/achowania naruszalgce
7asady konkurenaj|

1. Liczba postgpowan, prowadzonych lub zakoriczonych, dotyczgcych nieprzestrzegania zasad uczciwej konkurencji lub
naruszania prawa antymonopolowego, w ktorych uczestnikiem byt ktérykolwiek podmiot z Grupy.
W okresie sprawozdawczym Gobarto S.A. byta strong 3 (trzech) postepowarn sgdowych dotyczacych nieprzestrzegania zasad
uczciwej konkurencji, z czego jedna sprawa zostata prawomocnie zakorficzona a dwie sg w toku.

2. Liczba decyzji administracyjnych lub orzeczen sadéw w ramach postgpowan, o ktérych wyzej.
W ramach wyzej wskazanych postepowan wydano wyrok oddalajgcy w catosci powddztwo ztozone przeciwko Gobarto S.A,,
wyrok jest prawomocny. W pozostatych sprawach nie zapadty prawomocne orzeczenia.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Ocena przestrzegania
Draw Cziowieka

1. Liczba istotnych uméw inwestycyjnych zawartych przez podmioty z Grupy, w ktorych znalazta sie klauzula gwarantu-
jaca przestrzeganie praw cztowieka i ich udziat ogélnej liczbie inwestycji .
Nie byty zawierane jakiekolwiek umowy inwestycyjne przewidujgce zaangazowanie w panistwach, w ktérych wystepuje brak
poszanowania praw cztowieka.

Prywatnose klients

1. Liczba skarg z powodu naruszenia zasad prywatnosci klientéw wniesiona przeciwko Grupie przez kontrahentéw oraz
przez wtasciwe organy panstwowe.
W okresie sprawozdawczym nie zostaty wniesione przez kontrahentéw oraz wtasciwe organy panstwowe przeciwko podmiotom
z grupy Kapitatowej skargi z powodu naruszenia zasad prywatnosci klientéw.

2. Liczba potwierdzonych przypadkéw nieuprawnionego ujawnienia, kradziezy lub utraty danych klientow.
Nie stwierdzono wystgpienia potwierdzonych przypadkdw nieuprawnionego ujawnienia, kradziezy lub utraty danych klientéw.

/asady udziatu w zycid
oubliCZNym

1. Wartos¢ finansowego i rzeczowego wsparcia udzielonego bezposrednio lub posrednio jakimkolwiek podmiotom,
z wyszczegolnieniem tych podmiotow.

Podmiot udzielajgcy wsparcia Na,zvva podrmotu, : Kwota wsparcia w PLN
ktéremu udzielono wsparcia

Gobarto S.A. Fundacja Avalon (Wtodek Bojko) 10 000,00
Gobarto S.A. Szpital Powiatowy w Rawiczu sp. z 0.0. 60 684,86
Gobarto S.A. Fundacja Dzieciom Zdgzy¢ z Pomocga (Antoni Mikotajczak) 500,00
Agroprof sp. z 0.0. Fundacja Do-World (Piotr Nowakowski) 300,00
Agroprof sp. z 0.0. Opolski Zwigzek Producentéw Rolnych 1000,00
Agro Net sp. z 0.0. Fundacja Dzieciom Zdgzy¢ z Pomocg (Dawid Zacharski) 1000,00

Razem 73 484,86

W okresie sprawozdawczym zadna ze spétek GK Gobarto nie udzielita wparcia rzeczowego.
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/godnosc z regulacjami spotecznymi | gospodarczymi

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

taczna wartosc kar finansowych wymierzonych wobec podmiotéw z Grupy za naruszenie regulacji odnoszacych si¢ do
spraw spotecznych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku otrzymania przez nie kar niefinanso-
wych, taczna liczba tego typu kar. Jezeli naruszenia wystapity, nalezy przedstawic okolicznosci wystgpienia naruszen.

Wobec podmiotéw z Grupy Kapitatowej nie wymierzono kary finansowej ani kar niefinansowych za naruszenie regulacji odnoszacych
sie do spraw spotecznych. W zakresie naruszenia regulacji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej:

- nie zostato zakorczone postepowanie zwigzane z wymierzong w 2017 roku przez Prezesa URE karg finansowg w wysokosci 84
240 (osiemdziesigt cztery tysigce dwiescie czterdziesci) ztotych za naruszenie przez podmiot z Grupy Kapitatowej obowigzku
stosowania sie do ograniczen w dostarczaniu i poborze energii elektrycznej w dniach 10-31.08.2015 roku. W dniu 17 grudnia 2019
roku sad wydat wyrok, ktérym obnizyt Gobarto S.A. kare do 10 740 zt (dziesie¢ tysiecy siedemset czterdziesci ztotych)i zasgdzit
na rzecz spétki od URE zwrot kosztow w wysokosci 840 zt — wyrok nie jest prawomocny (dotyczy Gobarto S.A.).

- na podmiot z Grupy Kapitatowej zostata natozona przez Inspekcje Weterynaryjng kara w wysokos$ci 16 200 zt (szesnascie tysiecy
dwiescie ztotych) w zwigzku z uchybieniami w zakresie prowadzenia zaktadu produkcyjnego (dotyczy Meat-Pac sp. z 0.0.).

Polityki stosowane przez jednostke wraz z opisem procedur nalezytej starannosci.

A

W odniesieniu do zagadnien spotecznych od kwietnia 2018 roku
obowigzuje w Gobarto S.A. polityka bezpieczenstwa informaciji
wraz z towarzyszaca jej instrukcjg zarzadzania systemem in-
formatycznym. Okreslajg one zasady przetwarzania i ochrony
danych osobowych w sposdb zapewniajgcy ich ochrone i gwa-
rantujgcy prywatnosé klientéw. Pozostate podmioty Grupy zo-
bowigzane sg do przyjecia odpowiednich regulacji, zasadniczo
opartych na tych, ktére obowigzujg w podmiocie dominujgcym.

B

W ramach polityki przeciwdziatania korupcji za najbardziej istot-
ne uznano przeciwdziatanie wykorzystywaniu pozycji zajmowa-
nej przez kluczowych menedzeréw Grupy dla uzyskiwania korzy-
$ci niezgodnych z prawem i zasadami uczciwego prowadzenia
biznesu. Uzyskaniu efektéw w tym zakresie stuzg dziatania po-
dejmowane na czterech réznych polach, pozwalajgce na zapo-
biezeniu nagannym sytuacjom od réznych stron. Dziatania te, to:
kontrola powigzan kluczowych menedzeréw oraz cztonkdéw ich
rodzin z podmiotami wspdtpracujgcymi z Grupg, transparentny
system wyboru wykonawcéw ustug, dostaw lub robét budowla-
nych, mozliwo$¢ anonimowego zgtaszania naruszen oraz obo-
wigzek informowania o zdarzeniach nadzwyczajnych, w tym min.
o zdarzeniach o charakterze kryminalnym.

. Kontrola powigzan kluczowych menedzerow.
Celem unikniecia konfliktu intereséw Dziat Audytu i Kontroli
zebrat i przeanalizowat informacje o przypadkach wspétpra-
cy kluczowych menedzeréw Grupy oraz cztonkdw ich rodzin
lub podmiotéw z nimi powigzanych z Grupg lub z jej dostaw-
cami czy odbiorcami. Byty to informacje o zawartych przez
cztonkdéw rodziny menedzeréw umowach z ktérymkolwiek
podmiotem z Grupy, przypadkach wspdtpracy przez podmio-
ty z Grupy z podmiotami, ktérymi cztonkowie rodzin mene-
dzerdéw zarzadzajg, z ktérymi wspdtpracujg lub w inny spo-
séb sg z nimi powigzani oraz o przypadkach dokonywania
przez kluczowych menedzerdw rozliczen czy akceptowaniu
ptatnos$ci wynikajgcych z uméw z cztonkami ich rodzin lub
z jakimkolwiek podmiotem, z ktérym sg oni powigzani. W wy-
niku badania stwierdzono, iz w przypadku ponad 80% me-
nedzeréw nie wystepujg jakiekolwiek zwigzki cztonkéw ich
rodzin z podmiotami z Grupy. W pozostatych przypadkach,

najczesciej polegajacych na zatrudnieniu cztonkdw rodzin
menedzeréw w Grupie, nie stwierdzono niczego nagannego
i narazajgcego Grupe na ryzyko.

Procedura wyboru wykonawcéw ustug, dostaw lub ro-
bét budowlanych w Grupie.

Procedura wyboru wykonawcéw ustug, dostaw lub robdt
budowlanych w Grupie obowigzuje od lutego 2019 roku
i zastgpita ona dotychczas obowigzujgcg regulacje. Proce-
dura dotyczy inwestycji majgtkowych, remontéw i moder-
nizacji majatku trwatego. Nie stosuje sie jej przy biezacych,
standardowych zakupach, przy zakupach realizowanych za
posrednictwem portalu zakupowego w ramach realizacji
budzetéw poszczegdinych jednostek organizacyjnych oraz
w przypadku nagtych awarii. Stosowanie procedury ma za-
pewni¢ wytonienie najkorzystniejszej oferty, czyli oferty, kté-
ra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i kosztu, przy
uwzglednieniu innych kryteriéw odnoszacych sie do przed-
miotu ustug, dostaw lub robét budowlanych. Osoby zwigza-
ne z postepowaniem nie mogg pozostawacé z potencjalnym
wykonawcg w jakimkolwiek stosunku prawnym lub faktycz-
nym, ktéry mégtby budzié¢ watpliwosci co do ich bezstronno-
Sci. Decyzja o wyborze wykonawcy powyzej okreslonej kwo-
ty wymaga akceptacji wtasciwego cztonka zarzgdu Gobarto
S.A. lub uchwaty zarzgdu podmiotu zamawiajgcego oraz ak-
ceptacji cztonka zarzgdu Gobarto S.A. nadzorujgcego dany
podmiot. Procedure wyboru wykonawcéw ustug, dostaw lub
robét budowlanych uzupetniajg regulacje odnoszace sie do
konkretnych pdl dziatalnosci Grupy, sposréd ktérych nalezy
przede wszystkim wymieni¢ procedure zatwierdzania umoéw
handlowych sprzedazowych w Gobarto S.A. obowigzujgcg
od wrzeénia 2018 roku i okreslajgcg zasady przygotowywa-
nia umow handlowych w zakresie sprzedazy towardw, usta-
lania warunkow handlowych we wspétpracy z kontrahenta-
mi oraz zatwierdzania umoéw handlowych, a takze regulujgca
sposob prowadzenia kontroli nad procesem zawierania tych-
ze umow.

Procedura anonimowego zgtaszania naruszen.
Procedura anonimowego zgtaszania naruszen prawa, proce-
dur i innych regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycz-
nych obowigzujgcych w Gobarto S.A. obowigzuje od grudnia
2019 roku i umozliwia zaréwno zgtaszanie nieprawidtowosci

przez pracownikéw poprzez bezposredni kontakt z wtasci-
wymi osobami zapewniajgcymi anonimowos$¢ zgtaszajgcego
oraz gwarantujgcymi mu bezpieczeristwo, jak zapewniajgce
petng anonimowos$¢ zgtoszenie poprzez poczte elektronicz-
ng za pomocg formularza dostepnego na stronie interneto-
wej firmy. Niezaleznie od formy zgtoszenia nieprawidtowo-
$ci nastepuje po jego otrzymaniu wszczecie postepowania
wyjasniajgcego. W przypadku uzasadnionych zgtoszen, co
potwierdza dochodzenie wstepne, Dziat Kontroli i Audytu
podejmuje dalsze dziatania, rowniez wtedy, gdy zgtoszenie
nie dotyczy Gobarto S.A., lecz ktéregokolwiek z pozostatych
podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy.

. Procedura informowania o zdarzeniach nadzwyczaj-

nych.

Obowigzujgca od stycznia 2018 roku procedura informowa-
nia o zdarzeniach nadzwyczajnych wprowadzita obowigzek
informowania bezposrednich przetozonych oraz wtasciwego
cztonka zarzadu o zdarzeniach nadzwyczajnych w Grupie.
Przez zdarzenie nadzwyczajne nalezy rozumie¢ zdarzenie lub
okolicznos¢ o charakterze szczegdlnym, niecodziennym za-
istniatym lub moggcym, w oparciu o obiektywne przestanki,

wystgpic, ktore istotnie wptywa lub moze powaznie zaktdcic¢
biezgce lub przyszte funkcjonowanie Gobarto S.A. badzZ jej
spétek zaleznych lub ma albo moze mie¢ wptyw na wizeru-
nek tych podmiotéw. Oprécz zdarzen losowych, nieszczesli-
wych wypadkéw czy powaznych wypadkdéw, zdarzenia nad-
zwyczajne to réwniez zdarzenia o charakterze kryminalnym
majace miejsce na terenie prowadzonej dziatalnosci, takie
jak kradziez, pobicie, spowodowanie wypadku pod wpty-
wem alkoholu, itp. Informacja o zdarzeniach nadzwyczajnych
powinna by¢ przekazana natychmiast, bez wzgledu na pore
dnia.

C.
W odniesieniu do poszanowania praw cztowieka Gobarto S.A.
nie stosuje odrebnej polityki. Nie planujgc inwestowania w pan-
stwach, w ktérych brak poszanowania tych praw stanowi po-
wazne wyzwanie dla podmiotéw gospodarczych, Gobarto S.A.
poprzestaje na stosowaniu si¢ do powszechnie obowigzujgcych
norm i zasad.

Rezultaty stosowania przez Gobarto S.A. przyjetych polityk moz-
na oceni¢ za pomocg przyjetych wskaznikéw efektywnosci.
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Obszar spoteczny

GOBARTO S.A.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

W obszarze spotecznym Gobarto prowadzi dziatania w 3 kluczowych obszarach dotyczacych:
« Zdrowie i bezpieczenstwo klienta,

« Jakosci i oznakowania towaru i produktu,
« Oceny spotecznej dostawcow.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KLIENTA

Zdrowie i bezpieczenstwo klientéw jest jednym z priorytetowych
celéw naszej dziatalnosci. Cel ten realizujemy poprzez kontro-
le dostaw, kontrole produkcji, kontrole produktéw oraz kontrole
wysytek. Ocene wykonanej pracy mierzymy ilosciami reklamacji.
Dodatkowo badamy satysfakcje klienta ze wspétpracy z nami.
W trosce o bezpieczenstwo zywnosci dbamy o podnoszenie
Swiadomosci klientdw, ktérych traktujemy jako ,opiekunéw”

Klienci objeci badaniem Klienci przeszkoleni
satysfakcji

585

bezpieczeristwa zywnosci w celu nalezytego dostarczania to-
waru KONSUMENTOW!I. Robimy to m.in. poprzez szkolenie
klientdw na organizowanych targach dla klientéw dystrybuciji,
co dodatkowo uatrakcyjnia i podnosi warto$¢ takich wydarzen.
Szkolenia konczg sie wydaniem zadwiadczen, co tez przyczynia
sie do uwiarygodniania kompetencji klientéw w czasie kontroli
Urzedowej Kontroli Zywno$ci tj. sanepidu.

Wysytki sprawdzone pod
wzgledem $rodka transportu

71681

- T

450
- 56
40
[
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Wysytki reklamowane
przez klientéw

reklamacje z powodéw
jakosciowych

116 638

105 266

56 129

60509

reklamacje z powodéw
logistycznych

58 900

48 366

2018 2019 2018

2019
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Obszar spoteczny

GOBARTO S.A.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

JAKOSC (W TYM OZNAKOWANIE) TOWAROW | PRODUKTOW

Kazdy wyprodukowany przez nas produkt przechodzi wieloeta-
powa kontrole jakosci zanim opusci zaktad produkeyjny. Kontro-
lowane sg surowce przyjmowane do zaktadu, parametry procesu
produkcyjnego, cechy pdétproduktéw i wyrobu gotowego. Ostat-
nie elementy kontrolne, to sposéb pakowania i znakowania zyw-
nosci, a takze warunki transportu (czysto$¢, temperatura) przez
zatadowaniem towaru na wysytke do klienta.

W dystrybucji kontrola dotyczy przyjmowanych produktéw do
Centréw dystrybucyjnych, oceny stanu towaru przed wysytkg
oraz warunkdéw magazynowania i w dostawie do klienta. Pro-
dukty nie spetniajgce wymagan Spétki nie sg do Centréw Dys-
trybucyjnych przyjmowane.

Dostawy sprawdzone pod Reklamacje Btedy wykryte
. : : 573

wzgledem $rodka transportu po dostawie 21461 w znakowaniu

98 634
93 851
l 11404
127

2018 2019 2018 2019 2018 2019

OCENA SPO+ECZNA DOSTAWCOW

Dbamy o odpowiednie, zgodne z przepisami prawa dostarcza-
nie surowcéw do produkgji. Kontrolujemy proces produkceyjny,
bezpieczenstwo produkcji i autentyczno$é oraz pochodzenie
surowcow. Realizujemy to poprzez zatwierdzanie (audyty) do-
stawcédw, co eliminuje tych, ktérzy moga by¢ zagrozeniem dla
prowadzonej przez nas dziatalnosci. Zatwierdzeniu podlegajg
tez dostawcy opakowan do pakowania zywnosci oraz dostaw-
cy ustug wykonywanych na naszych obiektach, gdzie jednym
z kryteriéw wyboru jest dostosowanie sie do naszych wymagan
higieniczno-sanitarnych.

ilos¢ dostawcéw opakowan w dostawach do zaktadéw produkeyjnych

i centréw dystrybucyjnych szt
ilos¢ dostawcéw surowcéw w dostawach do zaktadéw produkcyjnych szt.
ilos¢ dostawcdédw ustug w dostawach do zaktadéw produkeyjnych szt
i centréw dystrybucyjnych '
RAZEM szt.
Dostawcy Dostawcy
opakowan surowcow

zatwierdzeni zatwierdzeni

448

360

2018 2019 2018 2019

W tym zakresie dokonujemy:

« weryfikacji posiadania przez dostawcéw polityk jakosci -

ilo$¢ tych dostawcdéw przedstawiona jest w tabeli ponizej;
« oceny i zatwierdzania dostawcow opakowan dla zaktadéw
produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych;
- oceny i zatwierdzania dostawcow surowcéw dla zaktaddw
produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych;

« oceny i zatwierdzania dostawcéw towardéw dla zaktaddw

produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych;

« oceny i zatwierdzania dostawcéw ustug dla zaktaddw

produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych.

2018

40

448

400

888

2019

26

360

289

675
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Obszar spoteczny

GRUPA KAPITALOWA GOBARTO

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

W obszarze spotecznym Grupa Kapitatowa Gobarto prowadzi dziatania w 3 kluczowych obszarach dotycza-
cych:

« Zdrowie i bezpieczenstwo klienta,

« Jakosci i oznakowania towaru i produktu,

« Oceny spotecznej dostawcdw.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO KLIENTA

Zdrowie i bezpieczenstwo klientéw jest jednym z priorytetowych
celéw naszej dziatalnosci. Cel ten realizujemy poprzez kontro-
le dostaw, kontrole produkciji, kontrole produktéw oraz kontrole
wysytek. Ocene wykonanej pracy mierzymy ilosciami reklamacji.
Dodatkowo badamy satysfakcje klienta ze wspétpracy z nami.
W trosce o bezpieczenstwo zywnosci dbamy o podnoszenie
Swiadomosci klientdw, ktérych traktujemy jako ,opiekunéw”

Klienci objeci badaniem Klienci przeszkoleni

bezpieczeristwa zywnosci w celu nalezytego dostarczania to-
waru KONSUMENTOWI. Robimy to m.in. poprzez szkolenie
klientdw na organizowanych targach dla klientéw dystrybucji,
co dodatkowo uatrakcyjnia i podnosi warto$¢ takich wydarzen.
Szkolenia konczg sie wydaniem zadwiadczen, co tez przyczynia
sie do uwiarygodniania kompetencji klientéw w czasie kontroli
Urzedowej Kontroli Zywno$ci tj. sanepidu.

Wysytki sprawdzone pod

satysfakcji wzgledem $rodka transportu
680
76750

e

490

p— 62
T =
2018 2019 2018 2019 2018 2019

Wysytki reklamowane
przez klientéw

reklamacje z powodéw
jakosciowych

reklamacje z powodéw
logistycznych

129 815
- 120 325
I | 5540 [
67 261 54 684
2018 2019 2018 2019
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Obszar spoteczny

GRUPA KAPITALOWA GOBARTO

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

JAKOSC (W TYM OZNAKOWANIE) TOWAROW | PRODUKTOW

OCENA SPO+ECZNA DOSTAWCOW

Kazdy wyprodukowany przez nas produkt przechodzi wieloeta-
powa kontrole jakosci zanim opusci zaktad produkeyjny. Kontro-
lowane sg surowce przyjmowane do zaktadu, parametry procesu
produkcyjnego, cechy pdétproduktéw i wyrobu gotowego. Ostat-
nie elementy kontrolne, to sposéb pakowania i znakowania zyw-
nosci, a takze warunki transportu (czysto$¢, temperatura) przez
zatadowaniem towaru na wysytke do klienta.

Dostawy sprawdzone pod Reklamacje
wzgledem $rodka transportu po dostawie 21466
100 814
94 006
13 520

W dystrybucji kontrola dotyczy przyjmowanych produktéw do
Centréw dystrybucyjnych, oceny stanu towaru przed wysytkg
oraz warunkdéw magazynowania i w dostawie do klienta. Pro-
dukty nie spetniajgce wymagan Spétki nie sg do Centréw Dys-
trybucyjnych przyjmowane.

Btedy wykryte
w znakowaniu
2562 896

1558 992

2018 2019 2018 2019

2018 2019

Dbamy o odpowiednie, zgodne z przepisami prawa dostarcza-
nie surowcéw do produkgji. Kontrolujemy proces produkceyjny,
bezpieczenstwo produkcji i autentyczno$é oraz pochodzenie
surowcow. Realizujemy to poprzez zatwierdzanie (audyty) do-
stawcédw, co eliminuje tych, ktérzy moga by¢ zagrozeniem dla
prowadzonej przez nas dziatalnosci. Zatwierdzeniu podlegajg
tez dostawcy opakowan do pakowania zywnosci oraz dostaw-
cy ustug wykonywanych na naszych obiektach, gdzie jednym
z kryteriéw wyboru jest dostosowanie sie do naszych wymagan
higieniczno-sanitarnych.

ilos¢ dostawcéw opakowan w dostawach do zaktadéw produkeyjnych

i centréw dystrybucyjnych szt
ilos¢ dostawcéw surowcédw w dostawach do zaktadéw produkcyjnych szt.
ilos¢ dostawcdédw ustug w dostawach do zaktadéw produkeyjnych szt
i centréw dystrybucyjnych '
RAZEM szt.
Dostawcy Dostawcy
opakowan surowcow

zatwierdzeni zatwierdzeni

133

1264 1219

2018 2019 2018 2019

W tym zakresie dokonujemy:

« weryfikacji posiadania przez dostawcéw polityk jakosci -

ilo$¢ tych dostawcdéw przedstawiona jest w tabeli ponizej;
« oceny i zatwierdzania dostawcow opakowan dla zaktadéw
produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych;
- oceny i zatwierdzania dostawcow surowcéw dla zaktaddw
produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych;

« oceny i zatwierdzania dostawcéw towardéw dla zaktaddw

produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych;

« oceny i zatwierdzania dostawcéw ustug dla zaktaddw

produkcyjnych oraz centréw dystrybucyjnych.

2018

137

1332

490

1958

2019

86

1167

406

1659

4
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na srodowisko — dystrybuc)a

GOBARTO S.A.

EMISJA GAZOW

WODA | SCIEKI

Dwutlenek wegla Fluoroweglowodory Tlenek wegla Zwigzki NO_ Zwigzki SO,
(ka] (ka] [ka] (ka] (ka]

66 781

9

53 969 55
239

2 2
7 I
104

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018

SCIEKI | ODPADY

Odpady INNE niz
niebezpieczne [t]

237 235

2019

przekroczen.

cjami.

2018 2019

W 2018 roku przeprowadzono 22 badan
monitoringowych $ciekéw - zadne nie wy-
kazato przekroczen. W 2019 roku wykona-
no takich badan 24 - zadne nie wykazato

W 2019 roku przeprowadzono jedng kon-
trole urzedowg z zakresu ochrony $rodo-
wiska - nie skutkowata ona zadnymi sank-

llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]

2018

2019

lloé¢ wytworzonych Sciekdw [m?]

2018

2019

W 2019 r. emisja fluoroweglowodo-
réw byta o 56% nizsza niz w 2018 r,, co
osiggnieto gtéwnie dzieki zamontowa-
niu systemdéw wykrywania wyciekéw
w Centrach Dystrybucyjnych w Krakowie
i w Poznaniu.

Emisja gazéw i pytu do powietrza z proce-
su spalania paliw w Zrédtach ciepta ule-
gta obnizeniu w 2019 r, vs. 2018 r. na co

9788

9788

wptyw miato zaprzestanie w lutym 2017
r. uzytkowania kottowni gazowej w Cen-
trum Dystrybucyjny w Poznaniu na ul. Dg-
browskiego. W centrach dystrybucyjnych
nosnikiem energii jest gaz ziemny, ktéry
nalezy do niskoemisyjnych noénikéw. Po-
nadto we wszystkich lokalizacjach pro-
wadzony jest biezgcy monitoring zuzycia
gazu.

13 088

13 088

Wozrost zuzycia wody i ilosci Sciekdw
w 2019 r. w stosunku do 2018 r. wynikat
gtéwnie z dwéch awarii w Centrum Dys-
trybucyjnym w Krakowie. We wszystkich
lokalizacjach prowadzony jest biezacy
monitoring ilodci i jakoSci zuzywanej
wody.
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na Sroc

GOBARTO S.A.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

OWISKO — produkc)a

EMISJA GAZOW

WODA | SCIEKI

Amoniak
[kal

Dwutlenek wegla Fluoroweglowo-

kg]

dory [kg]

Niemetanowe
lotne zwigzki
organiczne [kg]

Tlenek wegla

Zwigzki NO_ Zwigzki SO,
(k] (ka]

‘@‘ 3,1 min 1566 1566 u
1573 1566
10 @

1

0 8
754

4

2018 2019 2019 2018 2018 2019 2019 2018 2019 2018 2019

SCIEKI | ODPADY

Odpady INNE niz
niebezpieczne [t]

Osady $ciekowe [t]

@

Produkty uboczne
pochodzenia
zwierzecego [t]

B

5662 8%
10 057
4560 9330
160 160
2018 2019 2018 2019 2018 2019

W 2018 roku przeprowadzono 6 badar mo-
nitoringowych $ciekéw - zadne nie wyka-
zato przekroczen. W 2019 roku wykonano
takich badan 6 - zadne nie wykazato prze-
kroczen.

W 2018 i 2019 roku nie przeprowadzono
zadnych kontroli urzedowych z zakresu
ochrony $rodowiska.

llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]

2018

2019

lloé¢ wytworzonych $ciekdw [m?]

2018

2019

269 975

253706

265 019

llo$¢ oczyszczonych $ciekéw odprowadzonych do §rodowiska (w tym przyjetych do oczyszczania od zewnetrznych dostawcéw) [m?]

2018

2019

W 2019 emisja amoniaku byta o 133%
wyzsza niz w 2018 r,, co byto rezultatem
napetnienia w 2019 roku instalacji chtod-
niczej na bazie amoniaku w zakfadzie
w Grabkowie.

Emisja dwutlenku wegla byta 0 10% wyz-
sza niz w 2018 r,, co byto zwigzane z wigk-
szg emisja kottowni nalezgcych do Gobar-
to S.A.. Emisja zanieczyszczen z procesu
spalania paliw chociaz nieznacznie wyz-
sza w 2019 roku, nie powoduje emisji za-
nieczyszczen w stopniu przekraczajgcym
dopuszczalne normy. Dla instalacji IPPC
zlokalizowanej na terenie zaktadu produk-
cyjnego w Grgbkowie normy emisji sub-
stancji do powietrza okreslone zostaty
w pozwoleniu zintegrowanym.

Analiza wynikéw pomiaréw emisji w 2018
r. i 2019 r. wykazuje, ze byty dotrzymane
normy $rodowiskowe dla wszystkich ba-
danych substancji.

Woda

W zaktadzie prowadzony jest biezacy
monitoring ilo$ci zuzywanej wody oraz
dbato$¢ o utrzymanie w dobrym stanie
technicznym i eksploatacyjnym instalaciji
wodnych.

Scieki

Wszystkie powstajgce w zaktadzie Scieki
poddawane sg oczyszczeniu w zaktado-
wej oczyszczalni Sciekdéw. Ponadto do
zaktadowej oczyszczalni przyjmowane sg
takze Scieki od innych podmiotéw.
Oczyszczone $cieki odprowadzane sg do
Srodowiska i podlegajg regularnemu mo-
nitoringowi przez akredytowane labora-
toria. Analiza wynikéw pomiaréw w 2019
r. wykazuje, ze dotrzymane byty normy
Srodowiskowe dla wszystkich badanych
substanciji.

362 384

Wozrost zuzycia wody i ilosci $ciekdw
w 2019 r. w stosunku do 2018 r. wynikat
gtéwnie z wigkszej ilodci ubojéw w zakta-
dzie w Gragbkowie.

Odpady

llos§¢ powstajgcych osaddéw Sciekowych
jest wypadkowg ilosci oczyszczanych
Sciekoéw oraz ich tadunku.

Wszystkie wytworzone osady Sciekowe
poddawane sg procesowi higienizacji
i przekazywane do rolniczego zagospo-
darowania w procesie odzysku R10 tj. ob-
rébki na powierzchni ziemi przynoszace;j
korzysci dla rolnictwa oraz poprawe sta-
nu $rodowiska.
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na srodowisko — dystrybuc)a

Grupa Kapitatowa Gobarto

EMISJA GAZOW WODA | SCIEKI

Dwutlenek wegla Fluoroweglowodory Tlenek wegla Zwigzki NO_ Zwigzki SO, llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]
(ka] (ka] [ka] (ka] (ka]
[ee]
:
N
<2
66 781 8 °08

9

2 2
53 969 55
247
7
104

lloé¢ wytworzonych Sciekdw [m?]

®
@ o 13 084
N
o
o 15 288
Y

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 Dane za rok 2018 wzgledem poprzednie-  Emisja gazéw i pytu do powietrza z proce- ~ Wzrost zuzycia wody i ilosci $ciekéw

SCIEKI | ODPADY

Odpady INNE niz
niebezpieczne [t]

237 235

go raportu zostaty zaktualizowane o dane
centrum dystrybucyjnego w Lubinie.

W 2018 r. emisja fluoroweglowodo-
réw byta o 56% nizsza niz w 2018 r,, co
osiggnieto gtéwnie dzieki zamontowa-
niu systeméw wykrywania wyciekdw
w Centrach Dystrybucyjnych w Krakowie
i w Poznaniu.

su spalania paliw w Zrddtach ciepta ule-
gta obnizeniu w 2019 r, vs. 2018 r. na co
wptyw miato zaprzestanie w lutym 2017
r. uzytkowania kottowni gazowej w Cen-
trum Dystrybucyjny w Poznaniu na ul. Dg-
browskiego. W centrach dystrybucyjnych
nos$nikiem energii jest gaz ziemny, ktory
nalezy do niskoemisyjnych noénikéw. Po-
nadto we wszystkich lokalizacjach pro-
wadzony jest biezgcy monitoring zuzycia
gazu.

w 2019 r. w stosunku do 2018 r. wynikat
gtéwnie z dwéch awarii w Centrum Dys-
trybucyjnym w Krakowie. We wszystkich
lokalizacjach prowadzony jest biezacy
monitoring ilodci i jako$ci zuzywanej
wody.

W 2018 roku przeprowadzono 22 badan
monitoringowych $ciekéw - zadne nie wy-
kazato przekroczen. W 2019 roku wykona-
no takich badan 26 - zadne nie wykazato
przekroczen.

W 2019 roku przeprowadzono jedng kon-
trole urzedowg z zakresu ochrony $rodo-
wiska - nie skutkowata ona zadnymi sank-
cjami.

2018 2019
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na srodow!s

Grupa Kapitatlowa GOBARTO

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

KO — produkcla

EMISJA GAZOW

Amoniak Dwutlenek wegla Fluoroweglowo- = Niemetanowe
[ka] [kg] dory [kg] lotne zwigzki

organiczne [kg]
@‘ @ 390 1583 1570

1754 13,8 min

8,7 min

754

24

Tlenek wegla Zwigzki NO_

[ka] ﬁ [ka]

1646

.}
162
1507
12 055
8906 91

Zwigzki SO,

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

SCIEKI | ODPADY

2018 2019 2018 2019 2018 2019

Odpady INNE niz Osady $ciekowe [t]
niebezpieczne [t]

2188 @

Produkty uboczne
pochodzenia
zwierzecego [t]

6 879 a
28%
23131
1583 5319

I 17 457

W 2018 roku przeprowadzono 9 badan
monitoringowych $ciekéw- zadne nie wy-
kazato przekroczen. W 2019 roku wykona-
no takich badan 12 - zadne nie wykazato
przekroczen.

W 2018 roku przeprowadzono jedng kontro-
le urzedowag z zakresu ochrony $rodowiska,
ktdra zakonczyta sie sankcjami. W 2019 nie
przeprowadzono zadnej kontroli urzedowej
z zakresu ochrony $rodowiska.

2018 2019 2018 2019 2018 2019

WODA | SCIEKI

llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]

714 464

2018

2019

lloé¢ wytworzonych $ciekdw [m?]

2018

2019

789 125

697 391

783 129

llo$¢ oczyszczonych $ciekéw odprowadzonych do §rodowiska (w tym przyjetych do oczyszczania od zewnetrznych dostawcéw) [m?]

Dane dotyczgcq 5 zaktadéw produkceyj-
nych: GOBARTO S.A., ZM Silesia S.A,
GOBARTO Dziczyzna, Meat Pac, SILESIA
PET FOODS.

W 2019 r. emisja fluoroweglowodoréw
byta 0 94% nizsza niz w 2018 r.. Emisja
zwigzana jest z ,ucieczkg" z instalacji
chtodniczych i klimatyzacyjnych czynnika
chtodniczego i w 2019, ktéra byta zdecy-
dowanie nizsza niz w 2018 r. co wynikato
z mniejszej ilosci awarii instalacji.

W 2019 emisja amoniaku byta o 133%
wyzsza niz w 2018 r., co byto rezultatem
napetnienia w 2019 roku instalacji chtod-
niczej na bazie amoniaku w zaktadzie
w Gragbkowie.

Emisja dwutlenku wegla byta 0 59% wyz-
sza niz w 2018 r,, co byto zwigzane z wigk-
szg emisjg kottowni nalezgcych do Grupy
oraz z uruchomieniem dodatkowego Zré-
dta emisji jakim jest agregat kogeneracyj-
ny w ZM Silesia.

Emisja zanieczyszczen z procesu spalania
paliw chociaz wyzsza w 2019 roku, nie po-
woduje emisji zanieczyszczen w stopniu

©

o 328 494

Y

o)

o 362 384
Y

przekraczajgcym dopuszczalne normy.
Dla instalacji IPPC zlokalizowanej na te-
renie zaktadu produkcyjnego w Grgbko-
wie normy emisji substancji do powietrza
okreélone zostaty w pozwoleniu zintegro-
wanym.

Analiza wynikéw pomiaréw emisji w 2018
r. i 2019 r. wykazuje, ze byty dotrzymane
normy $rodowiskowe dla wszystkich ba-
danych substancji.

Woda

W zaktadach prowadzony jest biezacy
monitoring ilo$ci zuzywanej wody oraz
dbatoéé o utrzymanie w dobrym stanie
technicznym i eksploatacyjnym instalaciji
wodnych.

Scieki

Wszystkie powstajgce w zaktadach Scie-
ki poddawane sg oczyszczeniu w zakfa-
dowej oczyszczalni $ciekéw. Ponadto do
zaktadowej oczyszczalni w Grgbkowie
przyjmowane sg takze $cieki od innych
podmiotéw.

Oczyszczone $cieki odprowadzane sg do
Srodowiska i podlegajg regularnemu mo-

nitoringowi przez akredytowane labora-
toria. Analiza wynikédw pomiaréw w 2019
r. wykazuje, ze dotrzymane byty normy
$rodowiskowe dla wszystkich badanych
substancji.

Wozrost zuzycia wody i ilosci $Sciekdw
w 2019 r. w stosunku do 2018 r. wynikat
gtéwnie z wiekszej ilosci ubojéw w zakta-
dzie w Grabkowie oraz byt bezposrednio
zwigzku z zapotrzebowaniem produkciji.
Odnotowano wzrost produkcji i zwigzane
z nim wieksze zapotrzebowanie na wode
i ,produkcje” Sciekdw.

Odpady

llos¢ powstajgcych osaddéw Sciekowych
jest wypadkowg ilodci oczyszczanych
Sciekéw oraz ich tadunku.

Wszystkie wytworzone osady Sciekowe
poddawane sg procesowi higienizacji
i przekazywane do rolniczego zagospo-
darowania w procesie odzysku R10 tj. ob-
robki na powierzchni ziemi przynoszacej
korzysci dla rolnictwa oraz poprawe sta-
nu $rodowiska.
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na srodowisko — produkcja

Grupa Kapitalowa GOBARTO | Silesia S.A.

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

EMISJA GAZOW

Dwutlenek wegla Fluoroweglowo- Niemetanowe Tlenek wegla
[kal dory [kg] lotne zwigzki [kg]
organiczne [kg]

[kg] [kg]
& 2
10 374

387
10,6 min 1458

17
1315
5,8 min I I

P B

Zwigzki NO Zwigzki SO,

149
7210
75

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

SCIEKI | ODPADY

Odpady INNE niz Osady $ciekowe [t] Produkty uboczne
niebezpieczne [t] pochodzenia
zwierzecego [t]

2 @

2018 2019 2018 2019

1418
1221
706
2018 2019 2018 2019 2018 2019

W 2018 i w 2019 roku przeprowadzono
dwukrotnie badania monitoringowe $cie-
kéw - zadne nie wykazato przekroczen.

W 2018 roku przeprowadzono jedng kon-
trole urzedowa z zakresu ochrony srodowi-
ska, ktdéra zakoriczyta sie sankcjami.

W 2019 nie przeprowadzono zadnej kontro-
li urzedowej z zakresu ochrony $rodowiska.

WODA | SCIEKI

llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]

2018

2019

lloé¢ wytworzonych Sciekdw [m?]

2018

2019

W 2019 r. emisja fluoroweglowodoréw
byta 0 97% nizsza niz w 2018 r.. Emisja
zwigzana jest z ,ucieczkg” z instalacji
chtodniczych i klimatyzacyjnych czynnika
chtodniczego i w 2019 r,, ktéra byta zde-
cydowanie nizsza niz w 2018 r. co wynika-
to z mniejszej ilodci awarii instalaciji.

Emisja gazéw i pytu do powietrza z proce-
su spalania paliw w Zrédtach ciepta byta
wyzsza w 2019 r, vs. 2018 r. co zwigzane
byto z uruchomieniem dodatkowego Zré-

dta emisji jakim jest agregat kogeneracyj-
ny.

437 752

506 359

437 752

506 359

Woda i Scieki

Wzrost zuzycia wody i ilosci Sciekdéw
w 2019 r. w stosunku do 2018 r. zwigza-
ny byt bezposrednio z zapotrzebowaniem
produkcji. Odnotowano wzrost produkcji
i zwigzane z nim wigksze zapotrzebowa-
nie na wode i ,produkcje” $ciekdw.
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na srodowisko — trzoda chlewns

Grupa Kapitatlowa GOBARTO

Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

EMISJA GAZOW

WODA | SCIEKI

Amoniak Dwutlenek wegla Tlenek wegla Zwigzki NO_ Zwigzki SO,
(ka] (ka] (ka] (ka] (ka]
16 341
6143
1,36 min. 2013
0,94 min. @
.}
948 @
1635
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

SCIEKI | ODPADY

Odpady INNE niz Odpady niebezpieczne Produkty uboczne

niebezpieczne [t] [t] pochodzenia
zwierzecego [t]
61818 @ 18 859
6
5
12 243
15 649
2018 2019 2018 2019 2018 2019

W 2018 przeprowadzono dwunastokrotnie
badania monitoringowe $ciekéw - zadne
nie wykazato przekroczen.

W 2019 roku przeprowadzono trzynasto-
krotnie badania monitoringowe $ciekéw -
zadne nie wykazato przekroczen.

W 2018 roku przeprowadzono 7 kontroli
urzedowych z zakresu ochrony $rodowiska
- jedna zakoriczyta sie sankcja. W 2019 od-
byto sie 10 kontroli - jedna zakorczyta sie
sankcja.

llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]

2018

2019

lloé¢ wytworzonych $ciekdw [m?]

2018

2019

3368

381687

llo$¢ oczyszczonych $ciekéw odprowadzonych do §rodowiska (w tym przyjetych do oczyszczania od zewnetrznych dostawcéw) [m?]

2018

2019

Dane za rok 2018 wzgledem poprzednie-
go raportu zostaty zaktualizowane o dane
spotki Agro Biegandw.

W 2019 r. nastgpito zmniejszenie emisji
z procesu technologicznego chowu trzo-
dy chlewnej w tym gtéwnie dwutlenku
wegla oraz tlenku wegla, co zwigzane jest
Scisle z przebudowg zaktadu Fermapol
w 2019 r. gdzie od Il kwartatu 2019 nie
byto tam produkcji.

W 2019 roku realizowane byty projek-
ty zwigzane z dostosowaniem ferm do
nowych wymogéw i standardéw $rodo-
wiskowych wynikajagcych z przepiséw
unijnych oraz konkluzji BAT. Obejmujg
one dziatania administracyjne zwigzane
z uzyskaniem zmian pozwoler zintegro-
wanych na eksploatacje instalacji oraz
wprowadzenia technik majgcych na celu
zmniejszenie emisji azotu i fosforu.

Dla instalacji IPPC zlokalizowanych na
terenie ferm normy emisji substancji do
powietrza okreslone zostaty w pozwole-
niach zintegrowanych.

Emisja zanieczyszczen z procesu spala-
nia paliw w 2019 r. jest znacznie nizsza
niz w 2018 r. i nie powoduje emisji zanie-
czyszczen w stopniu przekraczajgcym
dopuszczalne normy.
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na srodowisko — uprawa zboza

Grupa Kapitatlowa GOBARTO

EMISJA GAZOW WODA | SCIEKI
Dwutlenek wegla Tlenek wegla Zwigzki NO, Zwigzki SO, llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]
(ka] (ka] (ka] (ka]
[ee]
) & :
27 -
106 008 78
(o2}
:
5 5 o
lloé¢ wytworzonych Sciekdw [m?]
: R
o
N
B
o
N
34
35233 o ) ) I o
8 W roku 2019 Zrédtem emisji byta suszar- W Suszarni stosowane byto paliwo gazo-  llo$¢ zuzytej wody zalezna jest od rodza-
nia kukurydzy nalezgca do spdtki PLON.  we - propan, a wiec no$nik o niskiej emi-  ju upraw w danym roku. Wody zuzywana
W 2019 roku wielko$¢ emisji zalezata od  syjnoéci jest m.in. do przygotowywania opryskéw
ilosci i wilgotnosci zboza przeznaczonego i nawozow dolistnych.
do suszenia.
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

SCIEKI | ODPADY

Odpady INNE niz Odpady niebezpieczne
niebezpieczne [t] [t]
8

5

2018 2019 2018 2019
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Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie na srodowisko — dane skonsolidowane

Grupa Kapitatlowa GOBARTO

EMISJA GAZOW WODA | SCIEKI
Amoniak Dwutlenek wegla Fluoroweglowo- = Niemetanowe Tlenek wegla Zwigzki NO_ Zwigzki SO, llo$¢ pobranej wody (tgcznie z uje¢ wtasnych i wodociggowych) [m?]
[kal [kal dory [kg] lotne zwigzki [kal [kal [kal

organiczne [kg]

1188 341

7 215
27 343
lloé¢ wytworzonych $ciekdw [m?]
19,5 mIn
21848
51304 53 034 41659 40 540 714113
I 13,7 min 802 044
3 079 llo$¢ oczyszczonych $ciekéw odprowadzonych do §rodowiska (w tym przyjetych do oczyszczania od zewnetrznych dostawcéw) [m?]

2018

1588 1574

2019

2018

2019

328 993
363 859

Dane za rok 2018 wzgledem poprzedniego raportu zostaty zak-
tualizowane o dane spétki Agro Biegandw oraz dane centrum
SCIEKI | ODPADY dystrybucyjnegow Lubinie. . o .
» Podsumowujagc kluczowe redukcje emisji przedstawione na
wczesniejszych stronach:
Odpady INNE niz Odpady Osady Sciekowe Produkty « Emisja amoniaku w Grupie Gobarto wzrosta o0 3% w 2019
niebezpieczne [t] niebezpieczne [t] [t] uboczne r.vs. 2018 r. co byto rezultatem napetnienia w 2019 roku
pochodzenia instalacji chtodniczej na bazie amoniaku w zaktadzie
zwierzgcego [t] w Gragbkowie.e zwigkszeniem emisji w zaktadach
6880 produkcyjnych Gobarto S.A.
64 258 » Emisja dwutlenku wegla w Grupie Gobarto wzrosta 0 43%
w 2019 1. vs. 2018 r. gtéwnie w zwigzku ze zwigkszeniem

5 326 W 2018 przeprowadzono 43 ba- emisji w zaktadach produkeyjnych Silesia S.A. co zwigzane
49%

2018

133

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

2019

dania monitoringowe  Sciekéw, byto z uruchomieniem dodatkowego Zrédta emisji jakim jest

o w 2019 przeprowadzono 51 badan agregat kogeneracyjny ) '
280% 44 409 monitoringowych $ciekéw - zad- « W 2019 r. emisja fluoroweglowodoréw byta w Grupie Gobarto

ne nie wykazato przekroczen. S.A.079% ni?sza niz w 2.018 r, co osﬁqgnigto g’réwnieldzieki
zamontowaniu w zaktadzie produkcyjnym w Grabkowie
29771

»

systemu wykrywania wyciekdéw czynnika chtodniczego oraz

W 2018 przeprowadzono po dzie- " 4 . .
biezgcym przegladom konserwacyjnym instalacji.

sie¢ kontroli urzedowych z zakre-
su ochrony $rodowiska, dwie wy-
kazaty przekroczenia.

N4

17 479

10 W 2019 przeprowadzono po jede-
- nascie kontroli urzedowych z za-
kresu ochrony $rodowiska, jedna

wykazata przekroczenia.

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019




Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Gobarto S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gobarto za 2019 rok

Oddziatywanie <luczowe obszary ryzyka
Na Srodowisko NIeliNaNsowego
— pPOzOSstata dziatalnosc

wanie tego prezentuje ponizsza tabela:

Grupa Kapitatlowa GOBARTO

OBSZAR RYZYKA ZARZADZANIE RYZYKIEM

EMISJIA GAZOW Zwiekszenie konkurencyjnosci, w tym presja na atrakcyjnosé oferty w zakre-
Niepowodzenie we wdrazaniu strategii sie cen i jakosci;

Dwutlenek wegla [kg] Fluoroweglowodory Zwigzki NO, Zwigzki SO, Korzystanie z mozliwo$ci jaki daje model biznesowy ,0d ziarna do stotu”;

[kl [kl [kl Prowadzenie odpowiedzialnego spotecznie biznesu;

Potencjalnie rozbiezne cele i brak efektywne; gﬁ;?ﬁ;y;nv(jf;’;zr;r?iﬂlglgIa;/arﬁioiwpna”r(ics)\t/vv:/owymi'

komunikacji z interesariuszami . . L
Wspieranie spotecznosci lokalnych;
Stata i transparentna komunikacja z interesariuszami;

38052 Zanieczyszczenie Srodowiska na skutek Ra.ICJ.ona.Ine .zarzqc.iz.gnle gospodarkq wodng;
o .. Minimalizacja emisji gazéw;

prowadzonej dziatalnosci . . .

97914 29 Racjonalne gospodarowanie odpadami;

100% L . . . L. . Lo .
24 Dbatos¢ o bezpieczenstwo zywnosci - w tym jakos¢ i oznakowanie produk-
2 tow;
Potencjalne zagrozenia dla zdrowia Ocena spoteczna dostawcdw;
i bezpieczernstwa klientéw Dbatos¢ o wysokiej jakosci warunki sanitarne w centrach dystrybucyjnych
! oraz transporcie;
o Rozbudowany i wysoce kompetentny Dziat Jako$ci;
0 0
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

WODA | SCIEKI

lloé¢ pobranej wody (tgcznie z ujeé wtasnych i wodociggowych) [m?]

2018

Przedstawione wartosci na powyzszych wykresach zawierajg
dane Spétki TIGRA TRANS .

2019
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