STATUT SPOLKI AKCYINEJ

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Firma Spotki brzmi Gobarto Spoétka Akcyjna.
2. Spbtka moze uzywac skrotu firmy w brzmieniu Gobarto S.A. oraz wyroézniajacego jg znaku
graficznego.

§2
Siedzibg Spotki jest m.st. Warszawa.

§3
1. Spoétka dziata na podstawie Statutu, przepisow Kodeksu spoétek handlowych i innych
obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

84
1. Spodtka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
2. Spétka na obszarze swojego dziatania moze otwieraé, prowadzic¢ i likwidowa¢ oddziaty,
filie, przedstawicielstwa oraz by¢ wspodlnikiem albo akcjonariuszem w innych spoétkach,
w tym réwniez z udziatem kapitatu zagranicznego.

II. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA

85
1. Przedmiotem dziatania Spotki jest prowadzenie dziatalnosci wytwdrczej, budowlanej,
handlowej i ustugowej na rachunek wiasny lub rachunek oséb trzecich w zakresie:
01.11.Z Uprawa zbdz, roslin strgczkowych i roslin oleistych na nasiona, z wytaczeniem
ryzu
01.13.Z Uprawa warzyw, wiaczajac melony oraz uprawa roslin korzeniowych i roslin
bulwiastych
01.16.Z Uprawa roslin wtdknistych
01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.27.Z Uprawa roslin wykorzystywanych do produkcji napojow
01.29.Z Uprawa pozostatych roslin wieloletnich
01.30.Z Rozmnazanie roslin
01.46.Z Chéw i hodowla swin
01.50.Z Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana)
01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng
01.62.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca chow i hodowle zwierzat gospodarskich
01.63.Z Dziatalno$¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach
01.64.Z Obrébka nasion dla celéw rozmnazania roslin
10.11.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytagczeniem miesa z drobiu
10.12.Z Przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu
10.13.Z Produkcja wyrobdow z miesa, wtaczajac wyroby z miesa drobiowego
10.41.Z Produkcja olejoéw i pozostatych ttuszczow ptynnych
10.84.Z Produkcja przypraw
10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkdw i dan
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10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
10.91.Z Produkcja gotowej paszy dla zwierzat gospodarskich

10.92.Z Produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych

33.13.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych

33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

36.00.Z Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

37.00.Z Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow

45.11.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek

45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdow samochodowych,
Z wytaczeniem motocykli

45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoribw do pojazdow samochodowych,
z wytgczeniem motocykli

45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoridw do pojazdow samochodowych,

Z wytaczeniem motocykli

45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

46.11.Z Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg ptoddw rolnych, zywych zwierzat,
surowcow dla przemystu tekstylnego i potproduktow

46.13.Z Dziatalno$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedaza drewna i materiatow
budowlanych

46.14.Z Dziatalnos¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg maszyn, urzadzen
przemystowych, statkdw i samolotow

46.17.Z Dziatalno$¢ agentdéw zajmujacych sie sprzedazg zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych

46.18.Z Dziatalno$¢ agentdw specjalizujacych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow

46.19.Z Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towardw réznego rodzaju

46.21.Z Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat

46.23.Z Sprzedaz hurtowa zywych zwierzat

46.24.Z Sprzedaz hurtowa skoér

46.31.Z Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw

46.32.Z Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobow z miesa

46.34.A Sprzedaz hurtowa napojéw alkoholowych

46.34.B Sprzedaz hurtowa napojow bezalkoholowych

46.35.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow tytoniowych

46.36.Z Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobow cukierniczych i piekarskich

46.37.Z Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw

46.38.Z Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wigczajac ryby, skorupiaki i mieczaki

46.39.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i wyrobow
tytoniowych

46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzetu oSwietleniowego

46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerdw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania

46.52.Z Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci
do niego

46.66.Z Sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzadzen biurowych

46.71.Z Sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych

46.73.Z Sprzedaz hurtowa drewna, materiatow budowlanych i wyposazenia sanitarnego-

46.74.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow metalowych oraz sprzetu i dodatkowego
wyposazenia hydraulicznego i grzejnego
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47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagq
zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach

47.22.Z Sprzedaz detaliczna miesa i wyrobow Z miesa prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach
47.23.Z Sprzedaz  detaliczna  ryb, skorupiakdw i mieczakow  prowadzona

w wyspecjalizowanych sklepach

47.25.Z Sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych i bezalkoholowych prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.26.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tytoniowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.29.Z Sprzedaz detaliczna pozostatej zywnosci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.30.Z Sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw

47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.42.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.43.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu audiowizualnego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.79.Z Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

47.99.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami

49.41.Z Transport drogowy towarow

52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towardw

52.2. Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

56.10.A Restauracje i inne state placowki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

61.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wytaczeniem
telekomunikacji satelitarnej

61.30.Z Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej

61.90.Z Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi

62.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych

63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢

63.12.Z Dziatalnos$¢ portali internetowych

64.19.Z Pozostate posrednictwo pieniezne

64.20.Z Dziatalnos$¢ holdingdow finansowych
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64.30.Z Dziatalnos¢ trustow, funduszéw i podobnych instytucji finansowych

64.91.Z Leasing finansowy

64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow

64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

66.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

68. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

69.10.Z Dziatalno$¢ prawnicza

69.20.Z Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa z wytaczeniem doradztwa podatkowego

70.10.Z Dziatalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingdw, z wytaczeniem holdingow
finansowych

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

71.11.Z Dziatalno$¢ w zakresie architektury

71.12.Z Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

73.1. Reklama

74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochoddw osobowych i furgonetek

77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéow samochodowych, z wylgczeniem
motocykli

77.3. Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych

79.11.A Dziatalno$¢ agentéw turystycznych

79.11.B Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki

79.90.A Dziatalnos¢ pilotdw wycieczek i przewodnikdw turystycznych

79.90.B Dziatalno$¢ w zakresie informacji turystycznej

79.90.C Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

78.10.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikéw

78.20.Z Dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowej

78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow

85.5 Pozaszkolne formy edukacji

82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdw i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

93.29.Z Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej

35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodnga, goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych

38.21.Z Obroébka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne.

2. Dziatalno$¢ wymagajaca zezwolenia, uzgodnienia lub koncesji Spdtka podejmie po ich
uzyskaniu.
3. Zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa moze zosta¢ dokonana na podstawie stosownej
uchwaty Walnego Zgromadzenia, bez obowigzku wykupu akcji tych akcjonariuszy, ktérzy
nie zgodzili sie na zmiane przedmiotu dziatalnosci.

Strona 4 z 15



III. KAPITAL, AKCJIE, ZBYCIE AKCJI, UMORZENIE AKCJI, EMISJA OBLIGAC]I

§6

Kapitat zaktadowy wynosi 278.002.290 zt (dwiescie siedemdziesigt osiem miliondw dwa
tysigce dwiescie dziewiecdziesigt ztotych) i dzieli sie na 27.800.229 (dwadziescia siedem
miliondw osiemset tysiecy dwiescie dwadziescia dziewiec) akcji zwyktych na okaziciela serii A
o wartosci nominalnej 10,00 zt (dziesie¢ ztotych) kazda.

87
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego wymaga zmiany Statutu i nastepuje w drodze emisji
nowych akcji lub podwyzszenia wartos$ci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie
kapitatu zaktadowego moze by¢ dokonane w kazdy sposéb przewidziany przepisami prawa.
Spdétka moze emitowac obligacje, w szczegdlnosci obligacje zamienne lub obligacje
Z prawem pierwszenstwa, a takze warranty subskrypcyjne.

§8
Akcje moga by¢ umorzone za zgodg akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke
(umorzenie dobrowolne).
Umorzenie akgcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposéb umorzenia i warunki
umorzenia akcji, a w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos$¢ wynagrodzenia
przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia w przypadku umorzenia dobrowolnego oraz sposob obnizenia kapitatu
zaktadowego.
Spdétka moze utworzy¢ z odpiséw z zysku netto, fundusz specjalny na pokrywanie
ewentualnych przysztych umorzen akcji. Utworzenie funduszu specjalnego wymaga
uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Spoétka moze na swdj rachunek nabywac wtasne akcje celem ich umorzenia.
W zamian za akcje umorzone Spoétka moze wydac imienne $wiadectwa uzytkowe bez
okreslonej wartosci nominalnej.

IV. ZALOZYCIELE SPOLKI

§9

Zatozycielami Spotki s3:

Marek Bolestaw Duda,

Bogna Maria Duda-Jankowiak,
Marcin Jerzy Duda,

Maciej Jozef Duda.

V. ORGANY SPOLKI

§10

Organami Spoétki sa:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Rada Nadzorcza;

)

Zarzad.
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10.

11.

VI. WALNE ZGROMADZENIE

g11
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciggu 6 (szesciu) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny
whniosek Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej
1/20 (jedng dwudziestg) czes$¢ kapitatu zaktadowego.
Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu 2 (dwdch)
tygodni od dnia zgtoszenia wniosku. Wniosek o zwotanie Zgromadzenia powinien okreslac
sprawy wnoszone pod obrady, a ponadto zawiera¢ uzasadnienie.
Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ilekro¢ ztozy
whniosek o0 jego zwotanie, a Zarzad nie zwota Zgromadzenia w przepisanym terminie.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposdb okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie
z wiasciwymi przepisami o ofercie publicznej oraz przepisami wykonawczymi. Ogtoszenie
powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 (dwadziescia sze$¢) dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Ogtoszenie o Walnym Zgromadzeniu powinno zawierac¢ elementy wskazane
we wiasciwych przepisach Kodeksu spétek handlowych.
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej na
Walnym Zgromadzeniu lub nie wskazania osoby do jego otwarcia, Walne Zgromadzenie
otwiera akcjonariusz posiadajacy najwyzszy procent akcji w kapitale zakladowym Spofki
lub osoba reprezentujgca takiego akcjonariusza. Sposrdéd uprawnionych do gtosowania
wybiera sie Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej 1/20 (jedng dwudziestg) czes$¢ kapitatu
zakladowego mogg zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie jest skuteczne, jezeli zostato
zgtoszone najpozniej na 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W razie
niezachowania terminu, wniosek o uzupetnienie porzadku obrad, zostanie potraktowany
jako wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Ustep 4 niniejszego
paragrafu stosuje sie odpowiednio. O zmianie porzadku obrad akcjonariusze zostang przez
zarzad powiadomieni najpdzniej na 18 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie regulaminu przyjetego przez siebie.
Zmiany regulaminu obowigzujg zawsze od nastepnego Walnego Zgromadzenia.
Ogtoszenie przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia oraz zniesienie punktu z porzadku
obrad wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowanej wiekszoscig 2/3 (dwoch
trzecich) gtosow.

g§12
Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub poprzez swoich przedstawicieli.
Petnomocnictwa do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do wykonywania prawa
gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej oraz zatacza sie je
do ksiegi protokotéw Walnego Zgromadzenia. W przypadku petnomocnictwa udzielonego
w jezyku obcym, do ksiegi protokotéow =zatacza sie je wraz z jego odpowiednim
ttumaczeniem przysiegtym na jezyk polski.
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§13
1. Jedna akcja zapewnia jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.
2. Glosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy:
a) wyborach cztonkéw organdw Spétki i jej likwidatoréw oraz gtosowaniu nad ich
odwotaniem;
b) wnioskach o pociagniecie do odpowiedzialnosci wskazanych powyzej osdb;
c) wnioskach dotyczgacych spraw osobowych;
d) na wniosek chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.

g§14
Walne Zgromadzenie podejmuje wszelkie uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtosow
oddanych, chyba ze Statut lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa przewidujg
surowsze wymogi co do podjecia danej uchwaty. Za gtosy oddane uwaza sie gtosy ,za”,
~przeciw” i ,wstrzymujace sie”.

§15
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki lub w Grabkowie lub w Ujazdowku.

g§16
1. Do szczegdlnych kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw;

b) podejmowanie uchwat o podziale zyskéw lub pokryciu strat a takze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku;

c) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich
wynagradzania;

d) wszelkie zmiany Statutu, wiacznie z podwyzszeniem i obnizeniem kapitatu
zaktadowego oraz zmiang przedmiotu przedsiebiorstwa;

e) potaczenie i przeksztatcenie Spotki;

f) rozwigzanie Spotki;

g) emisja obligacji zamiennych na akcje;

h) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

i) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

i1) odwotywanie i zawieszanie Cztonkow Zarzadu Spotki przy czym mogg one nastgpic tylko
ze wzgledu na wazne powody okreslone w § 26 ust. 2 statutu Spotki.

j) w przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly o przeznaczeniu czesci
zysku lub catego zysku na wyptate dla akcjonariuszy, okreslenie dnia wedtug ktérego
ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dzien
dywidendy) oraz wskazanie dnia wyptaty dywidendy;

k) podwyzszenia kapitatu zaktadowego ze $rodkow spotki;

) upowaznienie Zarzadu do dokonywania jednego lub kilku kolejnych podwyzszen
kapitatu zaktadowego na warunkach okreslonych uchwatami Walnego Zgromadzenia
(kapitat docelowy);
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m) warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego w celu przyznania praw do objecia
akcji przez obligatariuszy obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, albo
przyznania prawa do akcji pracownikom, cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej
w zamian za wkiady niepieniezne stanowigce wierzytelnosci jakie przystugujg im z
tytutu nabytych uprawnien do udziatu w zysku Spétki lub spétki zaleznej;

n) inne sprawy, ktére wedtug Statutu lub bezwzglednie obowigzujacych przepiséow prawa
nalezg do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Projekty uchwat wymienionych w ust. 1 oraz we wszystkich innych sprawach bedacych

przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia, podlegaja zaopiniowaniu przez

Rade Nadzorcza.

Nabycie lub zbycie nieruchomosci (wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego) albo

udziatu w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, jezeli wartosc

umowy nie przekracza 10% (dziesie¢ procent) kapitatéw wiasnych.

VII. RADA NADZORCZA

§17

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z nie mniej niz 5 (pieciu) i nie wiecej niz 10 (dziesieciu)
Cztonkéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata i jest wspdlna dla wszystkich jej cztonkow.
Zmiana w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej w trakcie rozpoczetej kadencji nie
powoduje przerwania jej biegu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniach Rady Nadzorczej i wykonujgq
swoje obowigzki osobiscie.

Co najmniej dwéch cztonkéow Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria niezaleznosci
okreslone w Dobrych Praktykach Spétek Gietdowych.

§18
Rada Nadzorcza obraduje w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 3 (trzy)
miesigce.
Rada Nadzorcza obraduje na podstawie regulaminu przyjetego przez
Walne Zgromadzenie.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy, a w przypadku niemoznosci
zwotania posiedzenia przez Przewodniczacego, posiedzenie moze by¢ zwotane przez
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
Posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy réwniez zwota¢ na wniosek Zarzadu lub dziatajacego
w jego imieniu petnomocnika. Posiedzenie powinno sie w takim przypadku odby¢ w ciggu
2 (dwédch) tygodni od ztozenia wniosku. Ustep 3 niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio.
Cztonkowie Zarzadu, jego petnomocnicy lub inne osoby zaproszone przez Zarzad mogq
bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej z gtosem doradczym, o ile posiedzenie nie
dotyczy spraw tyczacych sie bezposrednio zarzadu lub jego cztonkdéw, w szczegdlnosci:
odwotania, odpowiedzialnos$ci oraz ustalania wynagrodzenia.
Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej nastepuje za pomoca telefaksu z potwierdzeniem
jego nadania lub za pomocg listow poleconych albo pocztg elektroniczng, ktore powinny
by¢ wystane czionkom Rady Nadzorczej, na co najmniej 5 (pie¢) dni przed datg
posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 7. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy
skierowa¢ na adres wskazany Spotce przez cztonka Rady Nadzorczej. W zaproszeniu na
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy oznaczy¢ miejsce, dzien, godzine i porzadek obrad
posiedzenia.

W nagtych przypadkach Przewodniczacy Rady Nadzorczej, moze zarzadzi¢ inny sposob
i termin zawiadomienia cztonkéw Rady o dacie posiedzenia. W takim przypadku uchwaty
sq wazne gdy w gtosowaniu brato udziat 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej.

Obrady powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisuja wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej uczestniczacy w posiedzeniu. W protokotach nalezy wymieni¢ cztonkow
biorgcych udziat w posiedzeniu oraz podac¢ sposob przeprowadzenia i wynik gtosowania.
Protokoty powinny by¢ zebrane w ksiege protokotéw.

Do protokotow powinny by¢ dotgczone odrebne zdania cztonkéw Rady Nadzorczej.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej sq zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej.

.Do waznosci uchwat Rady Nadzorczej, podjetych na posiedzeniu, wymagane jest, aby

wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali zaproszeni na jej posiedzenie zgodnie
z postanowieniami ust. 6 lub 7 niniejszego paragrafu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie odbywal za posrednictwem telefonu lub przy
wykorzystaniu innego sposobu bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé
umozliwiajacego wzajemne porozumienie wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu
cztonkow Rady Nadzorczej. Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane réwniez w
trybie pisemnym, w tym za posrednictwem poczty elektronicznej lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Cztonek Rady Nadzorczej moze oddac¢ swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Zarzadu, likwidatorzy, prokurenci oraz pracownicy Spotki, ktérzy zajmujg
stanowiska gtéwnego ksiegowego, radcy prawnego lub adwokata, kierownika wydziatu lub
inne stanowiska bezposrednio podlegajace cztonkowi Zarzadu nie mogg by¢ jednoczesnie
cztonkami Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie w formie i wysokosci okreslonej
przez Walne Zgromadzenie.

W przypadku zaistnienia przeszkody uniemozliwiajacej stale badz czasowo petnienie przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej przewidzianych w niniejszym paragrafie obowigzkow,
ich wykonanie przejmuje Wiceprzewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci inny
cztonek wybrany przez Rade Nadzorcza.

g§19

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci 2/3
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§20
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich gateziach
przedsiebiorstwa.
Do szczegolnych kompetencji Rady Nadzorczej, poza zadaniami ustawowymi
i wymienionymi w innych postanowieniach niniejszego Statutu nalezy:

a) powotywanie Cztonkéw Zarzadu, oraz odwotywanie ich z petnionych funkcji, przy czym
odwotanie Cztonkdéw Zarzadu moze nastgpic tylko z waznych powodow wymienionych w
§26 ust. 2 statutu Spotki;

b) reprezentowanie Spétki we wszystkich sporach z cztonkami Zarzadu;

c) reprezentowanie Spotki przy zawieraniu przez nig wszelkich umoéw z cztonkami Zarzadu;

d) ustalanie zasad wynagrodzenia oraz innych warunkéw uméw z cztonkami Zarzadu;
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e) wyrazanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych lub
uczestniczenie w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej badz
jako cztonek organu spétki kapitatowej lub innej konkurencyjnej osoby prawnej;

f) opiniowanie i rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych pod obrady lub podlegajacych
uchwale Walnego Zgromadzenia;

g) wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego;

h) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy pod katem ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, a takze
stanem faktycznym;

i) ocena wnioskdéw Zarzadu w sprawie podziatu zysku lub pokryciu strat;

j) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw powyzszych
badan oraz postawienie wniosku o udzielenie cztonkom Zarzadu absolutorium;

k) zawieszanie, w czynnos$ciach poszczegdlnych lub wszystkich Cztonkdw Zarzadu Spotki
oraz delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do
czasowego wykonywania czynnosci tych z Czlonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci, przy
czym zawieszenie Czionka Zarzadu moze nastgpi¢ tylko z waznych powodow
wymienionych w §26 ust. 2 statutu Spotki.

I) opiniowanie projektow uchwat w sprawie zmiany tresci statutu Spotki, ktéra dokonana
ma by¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia;

m) zatwierdzanie budzetéw i programéw uchwalonych przez Zarzad w mys$l §25 statutu
Spotki;

n) zawieranie przez Spotke umowy z osobg powigzana, za wyjatkiem umow, ktére nie
wymagajg uchwatly Zarzadu na podstawie §23 ust. 2 statutu Spoétki. Jako osobe
powigzang ze Spotka rozumie sie osobe fizyczng lub prawng spetniajaca co najmniej
jedno z ponizszych kryteridow:

1) jest cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem;
2) jest akcjonariuszem posiadajagcym ponad 10% (dziesie¢ procent) gtoséow na
Walnym Zgromadzeniu;
3) jest czlonkiem Zarzadu, cztonkiem Rady Nadzorczej lub prokurentem spotki
powigzanej ze Spétka w rozumieniu Kodeksu spétek handlowych;
4) jest matzonkiem, krewnym Iub powinowatym do drugiego stopnia,
przysposobionym lub przysposabiajacym oséb wymienionych w pkt 1-4
Przepisy ust. 2 pkt. b), ¢), d) i e) nie uchybiajg kompetencjom petnomocnika powotanego
uchwatg Walnego Zgromadzenia w trybie art. 379 § 1 Kodeksu spotek handlowych.
Jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej czynnosci, Zarzad moze
zwrdci¢ sie do Walnego Zgromadzenia o powziecie uchwaty udzielajacej zgody na
dokonanie tejze czynnosci.

VIII. ZARZAD

§21

Zarzad Spotki jest jedno lub wieloosobowy. Cztonkowie Zarzadu powotywani i odwotywani
sg przez Rade Nadzorczg, przy czym odwotanie moze nastgpi¢ tylko z waznych powodow
wymienionych w §26 ust. 2 statutu Spotki.

W sktad Zarzadu wchodzg Prezes Zarzadu i Wiceprezesi Zarzadu (,,Cztonkowie Zarzadu”).
Kadencja Zarzadu trwa 3 (trzy) lata i jest wspdlna dla wszystkich jego cztonkdéw. Zmiana
w sktadzie osobowym zarzadu w trakcie rozpoczetej kadencji nie powoduje przerwania jej
biegu.
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4. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone ustawg lub Statutem
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do zakresu dziatania
Zarzadu.

§22

1. Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki uprawnieni sq: 2 (dwaj)
cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie Iub czionek Zarzadu dziatajacy tacznie
z prokurentem.

2. Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub do czynnosci zwyktego zarzadu moggq
by¢ ustanowieni petnomocnicy Spoétki dziatajacy samodzielnie w granicach udzielonego im
pethnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie pelnomocnictwa nastepuje w trybie
przewidzianym do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spoétki.

3. Zarzad Spotki jest obowigzany gospodarowac¢ majatkiem Spoétki i kierowac sprawami Spotki
oraz spetnia¢ swoje obowigzki z nalezytq starannoscia wymagang Ww obrocie
gospodarczym, przy sScistym przestrzeganiu przepisow prawa oraz postanowien Statutu,
regulaminow i uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza.

4. Udziat Prezesa Zarzadu lub wyznaczonego przez niego czionka Zarzadu w obradach
Walnego Zgromadzenia jest obowigzkowy. Pozostali cztonkowie Zarzadu mogaq bra¢ udziat
w obradach Walnego Zgromadzenia.

5. Cztonek Zarzadu nie moze zajmowac sie interesami konkurencyjnymi dla Spoétki, ani tez
uczestniczy¢ w Spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej badz
jako cztonek organu spétki kapitatowej lub innej konkurencyjnej osoby prawnej, chyba ze
zezwoli na to Rada Nadzorcza.

§23
1. Zarzad dziata w oparciu o przygotowany przez siebie i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
regulamin. Prace Zarzadu organizuje Prezes Zarzadu.
2. Uchwaly Zarzadu wymagajg nastepujace kwestie, stanowigce czynnosci przekraczajace
zwykly zarzad Spétka:

1) zbycie, obcigzenie Ilub zaciggniecie zobowigzania do zbycia Ilub obcigzenia
przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej czesci;

2) zbycie, obcigzenie lub zaciggniecie zobowigzania do zbycia lub obcigzenia jakichkolwiek
nieruchomosci Spotki;

3) zbycie lub obcigzenie nalezgcych do Spoétki udziatow w kapitatach zaktadowych spoétek
zaleznych;

4) zbycie lub obcigzenie skfadnikow majatku Spdétki innych niz te wymienione w §23 ust.
2 pkt 1), 2) i 3) statutu Spoétki w tym posiadanych przez Spotke udziatdw, akcji albo
innych papieréw wartosciowych z zastrzezeniem wyjatkdéw przewidzianych §23 ust. 2
pkt 10) statutu Spoétki (nabycie akcji wtasnych) jezeli jednostkowa aktualna wartosc
ksiegowa tych sktadnikdw majatku Spoétki bez uwzglednienia odpiséw amortyzacyjnych
przewyzsza kwote 2.000.000 ziotych;

5) nabycie lub zaciagniecie zobowigzania do nabycia przez Spétke jakichkolwiek
sktadnikdw majatku, w tym udziatéow, akcji albo innych papieréw wartosciowych,
z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w §23 ust. 2 w pkt 10) statutu Spotki
(nabycie akcji wiasnych), jezeli jednostkowa wartos¢ poczatkowa tych skiadnikow
majatku po ich wprowadzeniu do ksigg rachunkowych Spoétki przewyzszataby kwote
2.000.000 ztotych;

6) sktadanie w imieniu Spoétki oswiadczen woli skutkujacych: (i) zaciggnieciem kredytu
bankowego w kwocie gtdwnej przekraczajacej 2.000.000 ziotych, albo zmiang
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warunkow  zaciggnietych kredytéw bankowych polegajaca na zwiekszeniu
dotychczasowego zobowigzania o kwote przewyzszajacg warto$¢ 2.000.000 zit;

7) zbycie albo nabycie lub zaciggniecie zobowigzania do zbycia albo nabycia przez Spotke
aktywow obrotowych o tgcznej biezacej wartosci ksiegowej albo fgcznej wartosci, po
ktérej aktywa obrotowe wprowadzone bytyby do ksiag rachunkowych Spétki
przewyzszajacej 10.000.000 ztotych, a takze zaciggniecie zobowigzan wynikajacych
zumdw handlowych z kontrahentami Spdtki zawieranych w zakresie zwykiej
dziatalnosci Spotki na kwote wyzszg niz 10.000.000 ztotych, jak rowniez zaciggniecie
zobowigzan wynikajacych z uméw handlowych z danym kontrahentem Spétki
rodzacych zobowigzania o charakterze trwatym albo okresowym, zawieranych w
zakresie zwyktej dziatalnosci Spétki w danym roku kalendarzowym na kwote wyzszg
niz 20.000.000 ztotych;

8) zawarcie, zmiana albo rozwigzanie jakiejkolwiek umowy gwarancji, poreczenia, spotki
tworzacej spotke osobowg lub kapitatowg, a takze na wystawienie weksla lub czeku,
ich indosowanie lub poreczenie, z wytaczeniem umow gwarancji, poreczenia lub
wystawienie weksla lub czeku, ich indosowanie lub poreczenie jednostkowe, w tym
zabezpieczajacych zobowigzania spoétek zaleznych od Spétki, o jednostkowej wartosci
nie przewyzszajacej 2.000.000 ztotych;

9) wyrazenie zgody na nabycie przez Spotke akcji wltasnych oraz na kluczowe
postanowienia umowy lub umoéw o nabycie przez Spdétke akcji wiasnych;

10)emisja przez Spétke akcji, obligacji lub jakichkolwiek innych papieréw wartosciowych;

11)wykonywanie przez Spoétke prawa gtosu i akceptacja tresci uchwat za ktéorymi oddane
zostang glosy Spoétki na zgromadzeniach wspdlnikdéw spotek zaleznych w zakresie tych
kwestii, w ktorych przepisy Kodeksu spotek handlowych wymagajg uchwaty
Zgromadzenia Wspolnikéw i takie przepisy nie zostaly wylaczone postanowieniami
wilasciwych umow spétek;

12)zawarcie lub zmiana umowy pozyczki z wytgczeniem zawarcia lub zmiany warunkow
umdéw pozyczek udzielanych przez Spodtke swoim spotkom zaleznym nie
przekraczajacych w tacznej kwocie gtéwnej 2.000.000 ztotych;

13)opracowywanie budzetu Spétki na okres roku obrotowego;

14) zawarcie, zmiana albo rozwigzanie jakiejkolwiek umowy pomiedzy Spétka a jej
akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej 5% akcji w kapitale zaktadowym Spofki.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa bezwzgledng wiekszosciag gtosow w obecnosci
wszystkich cztonkéw zarzadu. W przypadku, gdy oznaczone uchwaty Zarzadu nie zostaty
podjete ze wzgledu na brak kworum przy ich podejmowaniu, uchwaty te moga by¢ podjete
na kolejnym posiedzeniu Zarzagdu wyznaczonym nie pozniej niz po uptywie 3 dni od dnia
pierwotnego posiedzenia Zarzadu, bez wzgledu na liczbe Czlonkdéw Zarzadu
uczestniczacych w takim posiedzeniu Zarzadu.

4. Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu propozycje podziatu zysku po uprzednim
zaopiniowaniu tej propozycji przez Rade Nadzorcza.

5. Posiedzenia Zarzadu mogq sie odbywac za posrednictwem telefonu lub przy wykorzystaniu
innego sposobu bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ umozliwiajgcego
wzajemne porozumienie wszystkich uczestniczacych w takim posiedzeniu cztonkow
Zarzadu. Uchwaty mogg by¢ podejmowane réwniez w trybie obiegowym (pisemnym),
wtym za posrednictwem poczty elektronicznej lub przy wykorzystaniu Srodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§24
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Cztonkowie Zarzadu moggq by¢ zatrudnieni przez Spétke na podstawie umowy o prace lub
zlecenia. Rada Nadzorcza moze rowniez okresli¢, ze cztonkowie Zarzadu otrzymywac bedg
wynagrodzenie za petnienie funkcji w Zarzadzie niezaleznie od ich wynagrodzenia
wynikajgacego z umowy o prace lub umowy zlecenia.

W umowach pomiedzy Spodtka, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi, Spoétke
reprezentuje Rada Nadzorcza badz petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia w trybie art. 379 §1 Kodeksu spdtek handlowych.

Umowe o prace lub inng umowe z cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki
przedstawiciel Rady Nadzorczej delegowany sposrdéd jej czionkéw badz petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia w trybie art. 379 §1 Kodeksu spotek
handlowych.

W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym tgczacym cztonka Zarzadu ze Spétka.

§25

Zarzad Spotki obowigzany jest opracowywaé budzet Spotki na okres roku obrotowego
najpdzniej przed zakonczeniem poprzedniego roku obrotowego.

1.

8§26

Cztonkowie Zarzadu mogg zosta¢ odwotani z petnionych przez nich funkcji wytacznie

z waznych powoddw.

Do waznych powoddéw odwotania albo tez zawieszenia cztonka Zarzadu w petnionych

funkcjach, nalezg wytacznie:

1) popetnienie przestepstwa, chyba ze takie dziatanie lub zaniechanie nie wyrzadzito
Spoice jakiejkolwiek szkody lub byto wynikiem sity wyzszej lub dziatania oséb trzecich,
za ktére cztonek zarzadu nie odpowiada i ktdre mu nie podlegaja;

2) naruszenie postanowien §25 albo istotne naruszenie umowy o prace lub innej umowy
regulujacej wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu, w tym poprzez ztozenie w imieniu
Spotki oswiadczenia woli pomimo braku wymaganej uchwaty Zarzadu Spétki, uchwaty
Rady Nadzorczej Spotki, uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki albo ztozenie w imieniu
Spotki oswiadczenia woli wbrew takim uchwatom;

3) dopuszczenie do istotnego niedotrzymania przez Spoétke budzetéw lub programoéw
finansowych, przy czym, za istotne niedotrzymanie budzetéw Ilub programéw
finansowych uznaje sie negatywne odchylenie od zatozen o co najmniej 25%
w odniesieniu do przychodéw ze sprzedazy lub EBITDA, jezeli wykonanie tych
budzetow lub programéw zostato zatwierdzone przez Zarzad, Rade Nadzorczg lub
Walne Zgromadzenie Spotki, chyba ze takie naruszenie:

(i) spowodowane jest przyczynami innymi niz wskazane w pkt (ii) ponizej i trwa nie
dtuzej niz 105 dni lub
(ii) niezaleznie od tego jak dtugo trwa jest spowodowane wystgpieniem jednego

Z ponizszych zdarzen:

* zmiang o przynajmniej 20% w okresie nie dtuzszym niz 60 dni kurséw PLN
w stosunku do EUR lub USD wedtug sredniego kursu wymiany walut NBP,

* zmiana o nie mniej niz o 10% S$redniej ceny zywca, bez uwzglednienia obcigzen
podatkowych, wynikajacej z wykonania, w okresie 2 kolejno nastepujacych po
sobie miesiecy, umow kupna zywca zawartych przez Spotke z jej
kontrahentami,

* wystgpienie przypadku epidemii zywca trwajacej przez okres nie mniej niz 2
kolejno nastepujacych po sobie miesiecy,
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* zmiang przepiséw prawa celnego lub innych przepiséw istotnie ograniczajacq
mozliwos¢ realizowania eksportu lub importu zywca lub produktéw Spotki,

* wzrost podatku dochodowego od o0séb prawnych o wiecej niz 10 punktow
procentowych lub jakiegokolwiek podatku posredniego, majacego istotne
znaczenie dla dziatalnosci Spotki, o wiecej niz 10 punktdow procentowych, ktéra
to zmiana nie byta znana na dzien 1 listopada roku poprzedzajgcego rok
budzetowy,

* zdarzen nadzwyczajnych wywotanych dziataniem sity wyzszej bedacych poza
kontrolg Zarzadu i trwajacych przez okres ponad 2 miesiecy, przy czym za akt
dziatania sity wyzszej nie bedzie uznany btad, czy zaniedbania ze strony Spoétki,
lub sytuacja, ktora jest do przezwyciezenia przy zachowaniu najwyzej
starannosci przez Spotke.

* obnizenia wynikéw finansowych na skutek dokonania odpisow aktualizujacych
warto$¢ majatku nie ujetych wczesniej w budzecie, pod warunkiem uzyskania
wczesniejszej akceptacji Rady Nadzorczej Spotki na dokonanie takiego odpisu,
o ile skutki ktoregokolwiek ze zdarzen wymienionych w pkt 3) (ii) zaistniaty po
rozpoczeciu roku obrotowego Spétki i nie mogly zosta¢ odwrocone, przy
gospodarczo zasadnym uzyciu srodkéw ktérymi dysponuje Spotka w danym
roku obrotowym, tak aby usung¢ stan naruszenia budzetu Spotki.

IX. GOSPODARKA SPOLKI, RACHUNKOWOSC SPOLKI

8§27
Organizacje Spétki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad Spoéfki.
Spétka prowadzi rzetelng ksiegowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§28
Spétka na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia moze tworzy¢ inne kapitaty.
Sposdb ich wykorzystania okresla uchwatg Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ dowolne kapitaty rezerwowe i fundusze specjalne.
Mogg one by¢ tworzone i znoszone w trakcie i przy zamknieciu roku obrotowego.
Zarzad zobowigzany jest sporzadzac coroczne sprawozdania finansowe oraz sprawozdania
z dziatalnosci Spoétki w ciggu 3 (trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego, nie pozniej
jednak niz na 30 dni przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem, po czym przedstawia je
do zaopiniowania Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza zobowigzana jest w terminie 10
(dziesieciu) dni wyrazi¢ opinie na temat przedstawionych dokumentow.
Roczne sprawozdanie finansowe Spétki powinno by¢ podpisane przez wszystkich cztonkow
Zarzadu.

8§29
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
Pierwszy rok obrotowy zaczyna sie z dniem rejestracji Spoétki i konczy sie dnia 31.12.2002
(trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysigce drugiego) roku.
Spétka zobowigzana jest udostepnic¢ akcjonariuszom najpozniej na 15 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia roczne sprawozdanie finansowe Spotki, sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spétki, opinie wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej z badania sprawozdania finansowego. Wymienione dokumenty zostang
udostepnione akcjonariuszom poprzez ich wytozenie do wgladu w siedzibie Spotki.
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1.

1.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

8§30

Zysk netto Spoétki moze by¢ przeznaczony w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)
d)
e)

podwyzszenie kapitatu zaktadowego,

odpisy na kapitat zapasowy,

odpisy na kapitat rezerwowy i fundusze specjalne,
dywidende dla akcjonariuszy,

inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych.

a)

b)

Do kapitatu zapasowego przelewa sie 8% (osiem procent) czystego zysku rocznego,
dopoki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu
zaktadowego.

Do kapitatu zapasowego beda przelewane ponadto nadwyzki, osigqgniete przy
wydawaniu akcji powyzej ich wartosci nominalnej, a pozostate po pokryciu kosztéw
wydania akgcji.

O uzyciu kapitatu zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci
kapitatu zapasowego w wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego uzyc¢
mozna jedynie na pokrycie strat bilansowych.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.

§32

Wymagane przez prawo ogtoszenia dotyczace lub pochodzace od Spotki sg publikowane

w dzienniku urzedowym ,Monitor Sadowy i Gospodarczy” chyba, ze ustawa stanowi inaczej.

W

§33

sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych.
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