
 
 

 

 

 

Informacja zawierająca opis stosowanej przez spółkę polityki różnorodności 

 

 

W Spółce obowiązuje dokument pn. Polityka różnorodności w Gobarto S.A.. 

Jej celem jest budowanie świadomości i kultury organizacyjnej otwartej na różnorodność, która 

prowadzi do zwiększenia efektywności pracy i przeciwdziałania dyskryminacji. Polityka różnorodności 

zakłada niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, zarówno bezpośrednio jaki i pośrednio ze względu 

na: wiek, płeć, niepełnosprawność, stan zdrowia, rasę, narodowość, pochodzenie etniczne, religię, 

wyznanie, bezwyznaniowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, tożsamość płciową, 

status rodzinny, styl życia, formę, zakres podstawę zatrudnienia.  

 

Polityka różnorodności w Gobarto S.A. realizowana jest m.in. poprzez uwzględnianie aspektów 

dotyczących różnorodności w procesach i narzędziach HR takich jak rekrutacja oraz szkolenia  

i rozwój, kształtowanie kultury organizacyjnej, politykę wynagradzania i premiowania, czy działania 

umożliwiające zachowanie równowagi w życiu zawodowym i rodzinnym.  

 

Ponadto, kwestie związane z różnorodnością w Spółce uregulowane są również w innych dokumentach 

wewnętrznych m.in. w Regulaminie Pracy Gobarto S.A., Regulaminie wynagradzania oraz systemach 

premiowania.     

 

  
  


