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KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY W GOBARTO S.A.

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016.679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 roku), dalej RODO, informujemy:

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gobarto S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Wspélna 70,
00-687 Warszawa, dalej GOBARTO lub Administrator.

DANE DO KONTAKTU

Kontakt z osoba odpowiedzialng za dane osobowe mozliwy jest pod adresem email:
dane.osobowe@gobarto.pl.

CELE I PODSTAWY PRZETWARZANIA

Cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg nastepujgce:

a)

b)

V.

realizacja procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikajgcego z art. 22* kodeksu
pracy, w zakresie: imienia inazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia; podstawg przetwarzania
wyzej wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO); na
podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych
innych niz wynikajace z kodeksu pracy, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym oraz
innych dokumentach; podstawa przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

realizacja uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w
trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejetnosci i zdolnosci
potrzebnych do pracy na okreslonym w ogltoszeniu stanowisku; podstawa przetwarzania tych
danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

przeprowadzenia przyszlych proceséw rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na
przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liScie motywacyjnym i innych
dokumentach; podstawa przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

ODBIORCY DANYCH

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane nastepujacym podmiotom:

a)

b)

V.

przetwarzajagcym dane w imieniu GOBARTO, czyli np. podmiotom realizujgcym ustugi
informatyczne, prawne, agencyjne zgodnie z zawartymi z tymi podmiotami umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacego prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy przez okreslony ponizej czas:

a)

b)

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzania
procesu rekrutacyjnego w zakresie wskazanym w pkt Il a i b;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez 12 miesiecy 0d daty wyrazenia zgody
w zakresie wskazanym w pkt III c.
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VI. PRZYSLUGUJACE PRAWA
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a. dostepu do danych osobowych, czyli uprawnienie do pozyskania informacji, jakie dane, w jaki
sposob i w jakim celu przetwarzamy;

b. sprostowania, czyli zadania uaktualnienia danych, jesli okazatoby sie, Ze zostaly zebrane
nieprawidtowe dane albo nie s3 juz one aktualne;

c. cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, co jednak pozostaje
bez wplywu na legalno$¢ przetwarzania Pani/pana danych na podstawie zgody do czasu jej
cofniecia;

d. usuniecia danych osobowych, czyli Zagdania usuniecia wszystkich lub czesci danych osobowych; w
przypadku zasadnosci wniosku dokonamy usuniecia danych;

e. ograniczenia przetwarzania, czyli Zadania ograniczenia przetwarzania danych do ich
przechowywania;

f. sprzeciwu wobec przetwarzania, czyli zaprzestania przetwarzania danych osobowych w celu
wskazanym wyzej, w zwigzku z Pani/Pana szczegdlng sytuacja;

g. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, iz
przetwarzanie jej/jego danych osobowych narusza przepisy RODO.

VII. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym, podanie pozostatych przez Pania/Pana
danych jest dobrowolne, ale moze mie¢ wptyw na proces rekrutacji.

VIIl.  INFORMACJE O PRZEKAZYWANIU DANYCH DO PANSTWA TRZECIEGO LUB ORGANIZAC]I
MIEDZYNARODOWE].

Udostepnione dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

IX. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZ]I, W TYM PROFILOWANIU

Udostepnione dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4 RODO.



